PLAN DE TRABAJO - SG-SST ENERO 2019 - DICIEMBRE 2019

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Planear, organizar, ejecutar y evaluar las actividades de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los funcionarios en sus operaciones siendo desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria, y con los esfuerzos encaminados a cumplir con las metas del sistema

de gestion de la institucion.
METAS

CUMPLIR CON EL 100% DE LAS ACTIVIADADES ESTABLECIDAD PARA LA EJECUCION DEL SG-SST

INDICADORES

ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABILIDAD
Planificacién DIRECTOR GENERAL - RESPONSABLE DEL SG-SST

Implementacion del Pi RESPONSABLE ENCARGADO DEL SG-SST
Revisién del Programa de Gestion. ASESOR EXTERNO ENCARGADO DEL SG-SST
Evaluar la eficacia del Programa de Gestion. COPASST - APOYO DEL SG-SST

Ajustes al Programa de Gestior
RECURSOS BASICOS NECESARIOS (FINANCIERO:!

HUMANOS TECNICOS!

Anual de SST RESPONSABLE DEL SG-SST DOCUMENTOS DEL _SG-SST MAPAS DE EVACUACION

C en SST ENCARGADO DEL SG-SST EQUIPOS DE COMPUTACION

ASESOR EXTERNOR DE SST CARTELERA INFORMATIVA DE SST

COPASST EXTINTORES

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL BOTIQUIN

BRIGADA DE EMERGENCIA CAMILLA

FINANCIERO:

=
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Di ico general de las ici de salud
Campafias Semana de la Salud

Actividades para mantener un estilo de Vida Saludable
(PAUSAS ACTIVAS, RUMBATERAPIA)

FEBRERO
ACTIVIDADES DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL 3

Desarrollo del Cronograma Anual de Trabajo
Definir los Objetivos del SG-SST
Plan de

Revision de_Plane de Emergencia.
Simulacro de

de Gestion

Continuo

Rendicion de Cuentas

Revision por la Direccion

Elaboracion de Informe de Gestion

Matriz de Peligros

Matriz de Requisitos Legales

Locativas 0
Extintores 12| 0
Botiquin 5|0
Camilla 5|0
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REINDUCCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA N
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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REUNIONES DE COMITES

Reuniones de COPASST
Reuniones de COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
Reuniones de BRIGADA DE EMERGENCIA

ACTIVIDADES DE EVALUACION DE DESEMPERO

6n Proveedores
Evaluacién de Contratistas
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