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Ambiente de control No 46% Como fortalezas se puden mencionar el compromiso de la oficina de talento 

humano de realizar las actividades inherentes al codigo de integridad, y al 

desarrollo de las actividades establecidas en la estrategia del talento humano, plan 

de vacantes y PIC. El compromiso de la alta direccion con dictar los lineamientos 

en temas claves para conseguir las metas de la entidad y atender los 

requerimientos de todos los entes que rodean e infieren en la administracion 

publica , en materia de tramites , de cumplimiento de la ley de trasnparencia, de la 

atencion al publico , ejercer el control sobre la gestion documental y garantizar la 

prestacion del servicio. Debilidades: Estas pueden estar contenidas en el 

desconocimiento del modelo de las tres lineas de defensa y algunas obligaciones 

que deben realizar y que no se estan llevando a cabo, por falta de socializacion de 

esta metodologia.  

Como fortaleza en el ambiente de control se pueden anotar el compromiso en 

cuanto a la divulgacion del codigo de integridad, el compromiso y liderazgo de 

la alta direccion en la consecuion de los objetivos del ITA y la preocupacion en 

la adopcion de mejoras que conlleven al desarrollo de las metas trazadas. 

Debilidades podria decirse que ha sido lento el proceso de integracion de las 

herramientas que se requeiren para ejercer el control interno , como lo es la 

definicion de controles  dd maenra adecuada , plasmandolos en documentos , 

socializandolos y realizandoles el seguimiento respectivo 

46%

Evaluación de riesgos No 32% Fortalezas : Avance en parte de la actualizacion de la politica de administracion 

del riegos y de algunasherramienatas para identificar los riesgos, para informar la 

materializacion, se actualizo el contexto interno y externo, y los objetivos 

estrategiso, centrados en la realidad actual y a la nueva administracion. 

Debilidades: Retardo en la socializacion y actualizacion de la gestion del 

riesgo del ITA, Al igual que el retardo en la socializacion e implementacion del 

modelo de las tres lineas de defensa. No identificacion de Riesgos TI

La gestion, evalaucion y seguimiento a lso reisgos y controels en el ITA, tiene 

como fortaleza el compromiso de la la direccion, La Oficina Asesroa de 

planeacion y la oficina de control interno por llevar a cabo las actualziaciones 

sugeridad y als implementacioens necesarias , segun la normas que le aplican. 

Debilidades es la socializacion y desconocimiento de responsasabilidades de 

las leneasd e defensa

32%

Actividades de control No 15% Fortaleza: Lideres de proceso comprometidos con llevar a cabo sus planes de 

accion, implementan controles naturales aun sin estar actualizada la gestion del 

riesgo. Debilidades : Falta de seguimeinto a controles definidos, controles mal 

diseñados en la matriz, no se ha actualizado la matris de riesgos conforme a las 

nuevas actividades de control que se realizan. 

Las actividades de control en el ITA SON debiles porque no se han estructurado 

de acuerdo a la metodologia de la funcion publica y de mas normas, se esta en 

actualizacion. Fortaleza: Personal con capacidades para ejercer als actividades 15%

Información y comunicación No 21% Fortalezas: canales de comunicación utilizados  y efectivos, divulgacion en la 

pagina de gran parte de los lineamientos de la Ley de Trasnparencia y de acceso a 

la informacion publica, Informacion de la entidad divulgada en la pagina. 

Debilidades: Retardo en la implementacion de lam politica de gobierno digital, en 

la identificacion de activos , retardo en la mejora de la gestion de las PQRS, 

Retrado en la implementacion de la ley de archivo y en las politica d eprioteccion y 

seguridad de la informacion.

Se muestra debilidad en el componente de informacion y comunicación porque 

la politica de gobierno digital, aun no se ha implemetado, esta en sus inicios, 

los riesgos de seguridad digital no se han identificado y hay mucgo atraso de 

lso encargados. Fortaleza: Seguimientos de la Oficina de Control Interno , 

recomendaciones , avance de diligenciamiento de planes de accion al respecto 

21%

Monitoreo No 46% Fortalezas: La Oficina de Control Interno genera recomendaciones que la 

direccion y lideres de proceso acatan . Debilidades: Incumplimiento del monitereo 

que deben relaizar las lineas de defenza en cuanto a Riesgo y controles 

Se realizan recomendaciones en desarrollo de las  auditorias y seguimientos de 

ley, pero  las  acciones a esteblecer  para la mejora se les da mucho tiempo de 

realizacion, o se hace de manera  muy lenta. . Las lienas de defnsa no estan 

realizando autoevalauciones , no se autocontrolan , no conocen sus 

resposabilidades 46%

¿Es efectivo el sistema de control 

interno para los objetivos evaluados? 

(Si/No) (Justifique su respuesta):

La actividades de control se estan dando naturalmente como mecanismo de defensa de los lideres de proceso, actividades las cuales son muchas distintas a las plasmadas en la gestion del riesgo. Los lideres de proceso se 

preocpupan por el cumplimiento de sus objetivos y el cumplimiento de los lineamientos legales e institucionales

La entidad cuenta dentro de su Sistema 

de Control Interno, con una 

institucionalidad (Líneas de defensa)  

que le permita la toma de decisiones 

frente al control (Si/No) (Justifique su 

respuesta):

La entidad Cuenta Con una matriz de responsabilidades de  las lineas de defensa , sin socialziar, pero esto no ha impedido a los lideres de defensa establecer sus obligaciones y controles que les asegure cumplir con sus 

objetivos y tomar desiciones 
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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusión general sobre la evaluación del Sistema de Control Interno

¿Están todos los componentes operando 

juntos y de manera integrada? (Si / en 

proceso / No) (Justifique su respuesta):

Los componentes del sistema de control interno se estan estructurando poco a poco, ya se han tomado acciones de control, se tiene identificada las actividiades claves que debe contener el sistema de control interno y varias 

de ellas ya se comenzaron a implementar. Falta socializar las responsabilidades en cuanto al modelo de las tres lieneas d defensa. La alta direccion esta siendo clave en los requerimientos que la OCI realiza y poco a poco se 

van atendiendo, aunque el proceso es lento, se esta realizando el trabajo.


