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Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Intern
A diferencia del do anter se esta de 1d: control interno, empe por e estructura d Cc I de e idad, atendiendo
¢Estan md_“ los componentes textualmente los la FURAG. Como evidencia P una walizada ala
operando juntos y de manera nueva guia de la 1 a de laenidad ,la cual antes Pocoa poco se
integrada? (Si / en proceso / No) En Proceso |panesde ellos, por idades a un plazo mediano, ya que la situacion actual asi nos lo ha permitido, ademas que se contrato opara llevar a cabo este adelanto ,
(ustifique su respuesta): personal que ayudara a cubiir lodas est dad
Es efectivo el sistema de control A parir de este semesire se esia notando laefecividad del sistema i jentas y Viaiderti e
interno para los objetivos . (nas fe blecidas. Ya se tos que se requieren para el logro de los objetivos insiitucionales , gracias a la asesoria de la funcion publica y sus heramientas de evalaucion. El
evaluados? (SiiNo) (Justifique su Si e oty e e o oy e e g N oo o
r : contale:
La entidad cuenta dentro de su Laeni de reisgos, para
Sistema de Control Interno, con una| eslemmes de Juh? En cuanto a las demas obligaciones de las \msa§ de defensa, se esta trabjando de la nueva . Apartir de esta estructura , socializacion y los
institucionalidad (Lineas de R
defensa) que le permita la toma de No
decisiones frente al control (Si/No)
(ustifique su respuesta):
. ALl Avance final del
Componente 0 omponerte p do del comp pre 0 0 Components
Como fortaleza en el ambiente de control se pueden anotar el Como fortalezas se puden mencionar el compromiso de la
compromiso en cuanto a la divuigacion del codigo de integridad, el oficina de talento humano de realizar las actividades
compromiso y liderazgo de la alta direccion en la consecuion de los inherentes al codigo de integridad, y al desarrollo de las
objetivos del ITA y la preocupacion en la adopcion de mejoras actividades establecidas enla estrategia del talento
conlleven al desarrollo de las metas trazadas. faltan definir ineamientos humano, plan de vacantes y PIC. El compromiso de la alta
en conflicto de ineteres, evaluacion al plan de direccion con dictar los lineamientos en temas claves para
capacitaciones estableciiento deuna linea de denucia y sus conseguir las metas de la entidad y atender los
No 40% i consolidar la i . definir 46% requerimientos de todos los entes que rodean e infieren en 6%
. evaluaciony de la estructura de control la administracion publica , en materia de tramites , de
y definicion de sus lineas de reporte cumplimiento de la ley de trasnparencia, de la atencion al
publico , ejercer el control sobre la gestion documental y
garantizar la prestacion del senvicio. Debilidades: Estas
pueden estar contenidas en el desconocimiento del
modelo de las tres lineas de defensa y algunas
iones aue deben realizar v ue no se estan llevando
La gestion del riesgo del ITA, suffio un cambio necesario por Fortalezas : Avance en parte de la dela
encontrarse obsoleta e inutiizables, hoy dia es una getsion dinamica y politica de administracion del riegos y de
conocida por todos , su participacion en la identificacion de Riesgos y algunasherramienatas para dentficar los riesgos, para
. : valoracion , identiicacion de factores Intemnos y extermos , informar la materializacion, se actualizo el contexto intemo y|
Evaluacion de riesgos si responsables de ejecucion y monitoreo y planes de accion. como 32% extermno, y los objetivos estrategiso, centrados en la 21%
fortalez se puede decri geu se cuenta con un personal comprometido realidad actual y a la nueva administracion. Debilidades:
enla asesoriay en la implementacion de estas actividades . Retardo en la socializacion y actualizacion de la gestion del
riesgo del ITA, Al igual que el retardo en la socializacion e
del modeln de lac tres linaas de datonsa
Aurl\ falta por wr;stIJlldal anu:nas estr:icturas al c;en por clent:b cl‘;r;: lo Fortaleza: Lideres de proceso comprometidos con llevar a
22 Rommcur ol sizeado ol o ¥ ot Eabcis s b sion mpra cotls
Actividades de ) v & cabe eotot actadon e naturales aun sin estar actualizada la gestion del riesgo.
si P yparareplicarias afin de que se Debilidades : Falta de seguimeinto a controles definidos, 39%
control pongan en practica controles mal disefiados en la matriz, no se ha actualizado
la matris de riesgos conforme a las nuevas actividades de
control que se realizan.
Se muestra debilidad en el de iony i ] I
porque la politica de gobiemo digital, aun no se ha implemetado, se Fortalezas: canales de comunicacion utilizados y
han identificado riesgos de seguridad digital, pero aun faltan muchos efectivos, divulgacion en la pagina de gran parte de los
o requisitos por cumplir . Fortaleza: Seguimientos de la Oficina de lineamientos de |a Ley de Trasnparenciay de acceso a a
Informacién y Conral e e svance do il e informacion publica, Informacion de Ia enidad divuigada en
No ° la pagina. Debilidades: Retardo enla implementacion de 0%
planes de accion al respecto a les: Rel cmen
lam politica de gobiemo digital, en la identificacion de
activos , retardo en la mejora de la gestion de las PQRS,
Retrado en la implementacion de la ley de archivo y en las
politica d eprioteccion y seguridad de la informacion.
Se realizan las evaluacioens y seguimientos basados en riesgos, falta
medir el impacto quee estos resultados tienen en el sistema de control Fonalezas: La Oficina de Contrl Intemo genera
interno y fomar as medidas del caso, se esta a a espera de las recomendaciones que la direcciony lideres de proceso
Monitoreo si actividades de monitoreo por parte de [as lienas de defensayla 46% acatan . Debilidades: Incumplimiento del monitereo que 8%
consolidacion de la estructura del sistema de control intemo. Geben relaizar a5 ineas de defenza on cuanto a RIEsg0 y
controles







