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RESOLUCION 351 de Septiembre 19 de 2018
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA QUE DEFINE EL
PROPOSITO, LA AUTORIDAD Y LA RESPONSABILIDAD DE LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA INTERNA EN
EL INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO

El Instituto de Transito del Atlantico en uso de sus facultades constitucionales y legales, y
CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 209 en armonia con el articulo 269 establece la
existencia de un Control Interno en todos los @mbitos de la Administracién Pubica.

2. Que en desarrollo del articulo 209 de |la Carta Magna el Congreso de la Republica, expidié la Ley 87 de 1993
la cual ordena que es obligacién de las entidades publicas del Orden Nacional y Territorial adoptar los
mecanismos necesarios para el Control Interno de éstas.

3. Quelaley 87 de 1993, establece las normas para el ejercicio del Control Interno en las entidades y organismos
del Estado y define la Oficina de Control Interno (o quien haga sus veces) como uno de los componentes del
Sistema de Control Interno encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas
controles, asesorando a la direccidn en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacion de los planes
establecidos y en la introduccién de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos
previstos.

4,  Que mediante el Decreto 943 de 2014 (compilado en el Decreto 1083 de 2015) el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica adopté el Modelo Estédndar de Control Interno para el Estado Colombiano (MECI 2014),
el cual establece el componente de Evaluacién Independiente como un conjunto de elementos de control que
garantizan el examen auténomo v objetivo del Sistema de Control Interno, la gestién v los resultados de la
entidad publica por parte de la Oficina de Control Interno, Unidad de Auditoria Interna o quien haga sus veces.

5. Que Teniendo en cuenta los requisitos establecidos en el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 y las normas
emitidas por el Instituto de Auditores Internos — IIA en el Marco Internacional para la Practica Profesional de
Auditoria Interna, que proporcionan un esquema estructurado y coherente para facilitar el desarrollo, la
interpretacién, aplicacién de conceptos y metodologias Utiles para que el proceso auditor tenga un valor
agregado para el ejercicio de la auditoria.

6. Que la Oficina de Control Interno, con las responsabilidades de asesorar a la Administracién en materia de
control interno, liderar el proceso de Auditorfa Interna de la entidad, realizar la evaluacién independiente del
Sistema de Control Interno, evaluar la manera como la entidad estd administrando los riesgos y fomentar el
desarrollo de la cultura de control entre todos los servidores de la entidad.

7. Que conforme a las funciones del Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno
establecidas en el articulo (5) la Resolucién 173 del 28 de Mayo de 2018 y previo el estudio de las necesidades
de la entidad y con el fin de focalizar |a actividad de |la auditoria interna.

RESUELVE:
CAPITULO|
DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA Y OBJETO DE LA AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 1°.- DENOMINACION: Para todos los efectos legales se denomina Control Interno al conjunto de
actividades, operaciones y actuaciones realizadas con independencia para el mejoramiento institucional y el
cumplimiento de los objetivos previstos de la organizacién.

ARTICULO 2°.- NATURALEZA JURIDICA: El Control Interno ha sido instituido por la Ley 87 de 1993 y
reglamentado por los Decretos Nacionales 2145 de 1999 y 1537 de 2001 (compilados en el Decreto 1083 de 2015),
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el Decreto 1826 de 1994 |, Decreto 648 de 2017, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica : Decreto 1499 de 2017, Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema
de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 ; Marco Internacional para la Practica Profesional
de Auditoria Interna — del Instituto de Auditores Internos — |IA, establece las normas que proporcionan un esquema
estructurado y un sistema coherente que facilita el desarrollo, la interpretacion y aplicacién de conceptos,
metodologias y técnicas de forma consistente, Utiles a una disciplina o profesion.

ARTICULO 3°.- OBJETO DE LA AUDITORIA INTERNA: Determinar las actividades, operaciones y actuaciones
de la auditoria interna asi como la administraciéon de informacién y los recursos, el acceso a los registros, al
personal y a los bienes relevantes de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las
politicas trazadas por la alta direccion; para ello desarrollara el conjunto de los planes, métodos, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacién y evaluacién para ser adoptados por la entidad de acuerdo a lo
establecido en la Ley 87 de 1993.

La actividad de auditoria interna debera evaluar y contribuir efectivamente a la mejora de los procesos, mejora en
la gestién de riesgos, a través de la evaluacién sobre la idoneidad de los controles, para lo cual desarrollara su
labor a través de un enfoque sistemético y disciplinado.

ARTICULO 4°.- ALCANCE DE LOS SERVICIOS DE AUDITORIA Y DE ASESORIA:

* El alcance de los servicios de Auditoria comprende la verificacién de la existencia, nivel de desarrollo y grado
de efectividad del control interno, asi como la gestién de riesgos para el logro de los objetivos organizacionales.

» El alcance de los servicios de asesoria y acampamiento estara enmarcado en actividades relacionadas con
orientaciones técnicas de tipo preventive para la mejora en la estructura y gestion del riesgo, garantizando la
independencia y aportando recomendaciones para el logro de los objetivos. Para realizar asesoria y
acompafiamiento la unidad de control interno, auditoria interna o quien haga sus veces debe:

a) Desarrollar diagnésticos de las principales fortalezas y debilidades que afectan el desarrollo de los objetivos
institucionales.

b) Motivar al interior de la entidad propuestas de mejoramiento institucional.
c¢) Proponer mecanismos que faciliten la autovaloracién del control.
d) Desarrollar acciones de sensibilizacién, capacitacién divulgacién y acompafiamiento, entre otras.

e) Sensibilizar y capacitar en temas transversales como Sistema de Control Interno, Administracién de riesgos con
enfasis en controles, prevencion del fraude, medicion del desempefio, buen gobierno, rendicion de cuentas,
practicas éticas y politicas anticorrupcion, planes de mejoramiento, evaluacién de programas, y otras areas que
afectan la eficacia, eficiencia y economia de las operaciones.

f) Asistir a los comités a los cuales sea invitado (con voz pero sin voto) y/o mantenerse informado de los mismos,
con el fin de realizar seguimiento de la situacién de la entidad y aportar en caso necesario en la formulacién de
propuestas innovadoras que generen valor agregado.

g) Priorizar las labores de asesoria teniendo en cuenta las necesidades de la entidad, los puntos criticos de los
resultados de las auditorias internas o externas y el plan estratégico de la administracion.

h) Incluir en el plan anual de auditoria la programacién de actividades de asesoria y acompafiamiento.
i) Promover la aplicacién y mejoramiento de controles.

j) Actualizacién y capacitaciéon permanente.

La Oficina de Control Interno coordinara y ejecutara sus planes de Auditoria Interna y dara a conocer los resultados
de su labor, en la medida que corresponda al Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno,
a los lideres de los Procesos y dependencias, a los Entes de Control y ciudadania en general, esta Ultima, a través
de la publicacién de los informes en |a pagina web del Instituto.
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CAPITULOII
AUTORIDADES, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 5°.- AUTORIDADES Y RESPONSABILIDADES: E| Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno es el 6rgano asesor e instancia decisoria en los asuntos de control interno del Instituto de transito del
Atlantico, integrado de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion 173 del 28 de Mayo de 2018 de la siguiente
manera:

El Director General del Instituto, quien lo presidira.

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

El Subdirector Administrativo y Financiero.

El Subdirector Operativo.

5. Elrepresentante de la alta direccién para la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno.

El jefe de la Oficia de Control Interno quien actuaréd como Secretario Técnico del Comité y tendré derecho a
VoZ pero no a voto.

BWN =

ARTICULO 6°.- FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO: Son funciones del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, las siguientes:

1. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno del Instituto y aprobar las modificaciones, actualizaciones
y acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente, de los informes presentados
por el jefe de control interno, de los organismos de control y de las recomendaciones de otras instancias
institucionales, como el Comité Institucional de Gestién y Desempefio u otros que suministren informacion
relevante para la mejora del sistema.

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria del Instituto de Transito del Atlantico presentado por el jefe de control
interno, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucion del plan, de
acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la priorizacién de los temas criticos segin
la gestién de riesgos de la administracién.

3. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi como verificar su
cumplimiento.

4. Revisar la informacion contenida en los estados financieros del Instituto de Transito del Atlantico y hacer
las recomendaciones a que haya lugar, en coordinaciéon con el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio.

5. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de auditoria interna,

siempre que se haya surtido el conducto regular ante la Oficina de Control Interno, de manera previa a la

entrega del informe final de auditoria.

Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de |a auditoria.

7. Someter a aprobacién del representante legal del Instituto, la politica de administracién del riesgo
previamente estructurada por parte de la Oficina Asesora de Planeacién, como segunda linea de defensa
en la entidad; hacer seguimiento para su posible actualizacién y evaluar su eficacia frente a la gestion del
riesgo institucional. Se deberéd hacer especial énfasis en la prevencién y deteccién de fraude y mala
conducta.

8. Proporcionar informacién para conocer si el Sistema de Control Interno se encuentra presente y
funcionando efectivamente.
9. Coordinar y asesorar el disefio de estrategias y politicas orientadas al fortalecimiento del Sistema de

Control Interno Institucional, de conformidad con las normas vigentes y las caracteristicas de cada
organismo o entidad.

10. Impartir los lineamientos para la determinacién, implantacién, adaptacién, complementacién y
mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno.

11. Verificar la efectividad del sistema de control interno para procurar el cumplimiento de los planes, metas
y objetivos previstos, constatando que el controi esté asociado a todas ias actividades de ia organizacion
y a las directrices dadas por el Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno.

12. Evaluar, decidir y adoptar oportunamente las propuestas de mejoramiento del sistema de control interno
que presente en sus informes la Oficina de control Interno.

o
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13. Analizar los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones que presente el jefe de control interno de
la entidad, a fin de determinar las mejoras a ser implementadas en la entidad.

14. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacién y Gestién implementado por la entidad, con especial
énfasis en las actividades de control establecidas en todos los niveles de la organizacion, informacién que
debera ser suministrada al Comité de Gestién y Desempefio para su incorporacion.

15. Analizar las recomendaciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio en relacién con las
politicas de gestién y desempefio que puedan generar cambios o ajustes a la estructura de control de la
entidad.

16. Las demas asignadas por el Representante Legal de la entidad.

CAPITULO il
DEL AUDITOR INTERNO, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 7°.- RESPONSABILIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA: La Oficina de Control Interno, bajo el
liderazgo del Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, en el cumplimiente de su funcién evaluadora y
asesora, sera responsable de:

a) Establecer un programa anual de auditorias basado en los riesgos de la organizacién, que incluya las
solicitudes del Representante Legal y Directivos y del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno,
cuando las haya, a fin de determinar las prioridades de la actividad de auditoria interna. Dicho programa debe
ser consistente con las metas de la organizacién y se debe asegurar que los recursos de auditoria interna
sean apropiados, suficientes y eficazmente asignados para cumplirlo.

b) Comunicar el programa y los requerimientos de recursos de la actividad de Auditoria Interna, incluyendo los
cambios provisionales significativos, al Representante Legal y al Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno para su revisién y aprobacién. También se debe comunicar el impacto de cualquier limitacién
de recursos.

c) Informar periédicamente al Representante Legal y al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
sobre la actividad de Auditoria en lo referente al propésito, autoridad, responsabilidad y desempefio del
programa.

d) Evaluar en forma independiente el Sistema de Control Interno, la gestion de riesgos de la entidad y proponer
recomendaciones para mejorarlos.

e) Elaborarinforme con el resultado del trabajo de auditoria o asesoria y comunicarlo a quienes puedan asegurar
que se dé a los resultados |a debida consideracién. Incluir en el informe exposiciones de riesgos, cuestiones
de control otros asuntos necesarios o requeridos por la alta direccién y el Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno.

f) Establecer un proceso de seguimiento para asegurar que los pianes de mejoramiento producto de las
auditorias se han gestionado adecuadamente y verificar la eficacia de las acciones implementadas. Del
resultado del seguimiento informara a la alta direccién y al Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno.

g) |Informar y realizar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno cuando la
Auditoria Interna considere que se ha aceptado un nivel de riesgo residual inaceptable para la entidad y que
no se han implementado las acciones de mejora requeridas.

h) Informar al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, cuando la Auditoria Interna identifique
incumplimientos o materializacién de riesgos que impactaron negativamente a la entidad y al cumplimiento de
sus objetivos y recomendar al directivo responsable adelantar la investigacién administrativa pertinente e
informar de los resultados al proceso disciplinario y/o instancias correspondientes para las acciones que se
requieran.

i)  Desarrollar y mantener un programa de aseguramiento y mejora de la calidad con el cual respalde la calidad
de las actividades de Auditoria Interna y el cumplimiento de las Normas Internacionales de Auditoria.
Comunicar los resultados del programa de aseguramiento y mejora de la calidad a la alta direccién.

j) Utilizar las tecnologias y herramientas disponibles que le permitan realizar su labor con eficiencia y
confiabilidad. Ademas, considerar los procedimientos, politicas y estandares de operacién definidos en el
Manual de Auditoria Interna.

k) Coordinar actividades con otros proveedores internos y externos de servicios de auditoria y asesoria para
asegurar una cobertura adecuada y optimizar recursos.
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I) Evaluar el riesgo sobre posibles actos de corrupcién y coémo la organizacién gestiona este riesgo. La Entidad
definira las estrategias necesarias para la prevencion, deteccion y respuesta a riesgos sobre posibles actos
de corrupcion.

m) Fomentar el desarrollo de la cultura del control, basada en la ética y los valores de |a entidad.

ARTICULO 8°.- INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD: La actividad de Auditoria Interna debe ser independiente y
los Auditores Internos deben ser objetivos en el cumplimiento de su trabajo. Para asegurar la independencia y la
actitud mental objetiva, |la actividad de auditoria interna estara libre de la interferencia de cualquier persona de la
organizacién, incluidas cuestiones como la seleccion de auditorias, el alcance, los procedimientos, la frecuencia,
la duracién o el contenido del informe de Auditoria.

Los Auditores internos no tendran ninguna responsabilidad operativa directa o autoridad sobre ninguna de ias
actividades auditadas. En consecuencia, ellos no podran disefiar o implementar los controles internos, desarroliar
los procedimientos, instalar sistemas, gestionar los riesgos o dedicarse a cualquier otra actividad que pueda alterar
su juicio.

Los Auditores Internos deben exhibir el mas alto nivel de objetividad profesional al reunir, evaluar y comunicar
informacién acerca de la actividad o proceso examinado. Los Auditores Internos deben hacer una evaluacion
equilibrada de todas las circunstancias pertinentes y no ser indebidamente influenciados por sus propios intereses
o por otros en la formacién de sus juicios.

ARTICULO 9°.- DE LAS RESERVAS DEL AUDITOR INTERNO: E! auditor interno en su actividad de auditoria
interna debera manejar la informacién que le sea otorgada de manera confidencial y la misma no debera ser
divulgada sin la debida autorizacién quedando sujeto a las normas legales que amparan ésta reserva. En desarrollo
de sus actividades, debera observar lo dispuesto en el Cédigo de Etica del Auditor Interno adoptado por el nstituto
de Transito del Atlantico, el cual hace parte de |la presente Resolucion.

ARTICULO 10°.- AUTORIDAD DE LA AUDITORIA INTERNA: Los Auditores Internos con estricta responsabilidad
por la confidencialidad y la salvaguarda de la informacion y de los registros, estén autorizados a:

e Asignar recursos, establecer frecuencias, seleccionar temas, determinar alcances de trabajo y aplicar las
técnicas requeridas para cumplir los objetivos de auditoria.

e Acceder a todos los registros, informacién, bases de datos, personal y bienes de la entidad que sean
necesarios para lograr el objetivo y alcance de |la Auditoria, incluso aquellos bajo el control de terceros.

e Solicitar la colaboracion necesaria del personal en las areas de la entidad en las cuales se desempefian las
Auditorfas, asi como de otros servicios especializados propios y ajenos a la organizacién.

e Desarrollar pruebas de vulnerabilidades técnicas y humanas que permitan identificar potenciales riesgos para
la organizacién gue comprometan la confidencialidad e integridad de la informacién y recurses de la
organizacion.

Los Auditores Internos no estan autorizados a:

¢ Desempefiar tareas de naturaleza operativa, de control interno o de coordinacién que son responsabilidad de
la administracion.

e Iniciar o aprobar transacciones ajenas a la Oficina de Control Interno.

e Realizar auditorias en las que pudieran tener conflictos de interés.

e Dirigir las actividades de cualquier empleado de la organizacién que no sea de la Oficina de Control Interno,
con la excepcion de los empleados que hayan sido asignados apropiadamente a los equipos de auditoria o a
colaborar de alguna forma con los auditores internos.

e Gestionar los riesgos de la organizacién, con excepcién de la gestién de los riesgos correspondientes a la
actividad de Auditoria Interna.

ARTICULO 11°.- RECONOCIMIENTO DE LA DEFINICION DE AUDITORIA, LAS NORMAS Y EL CODIGO DE
ETICA COMO GUIAS PARA EL EJERCICIO DE LA AUDITORIA INTERNA. La actividad de Auditoria Interna en
el Instituto de Transito del Atlantico, se autorregulard mediante la adopcién de las guias emitidas por el Instituto de
Auditores Internos y adaptadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, incluyendo la definicién
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de Auditoria Interna, el Cédigo de Etica y las Normas Internacionales para el ejercicio profesional de la Auditoria
Interna.

La aplicacién y el cumplimiento de las Normas emitidas por el Instituto de Auditores Internos se hara siempre en
concordancia con las normas que regulen la actividad de auditoria en el pais emitidas por Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

ARTICULO 12°.- INSTRUMENTOS. Para el ejercicio de la auditoria interna se contard con los siguientes
instrumentos:

1. Estatuto de Auditoria Interna

2. Cédigo de Etica para la profesién de auditoria interna.

3. Plan Anual de Auditoria.

4. Carta de Presentacion en la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad en la entrega de la informacion
presentada a las Oficinas de Control Interno.

ARTICULO 13°.- CODIGO DE ETICA DE LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA INTERNA: Con el presente Estatuto,
también se adopta el Cédigo de Etica de la actividad de Auditoria Interna que se aplicara a los profesionales que
proveen servicios de auditoria y asesoria en el Instituto de Transito del Atléntico con el propésito de promover una
cultura ética en el ejercicio de la Auditorfa Interna en la entidad. Este Cédigo no reemplaza, ni medifica ningtn
codigo de la organizacion.

CAPITULO IV
VIGENCIA Y DEROGATORIA

ARTICULO 14°.- VIGENCIA Y DEROGATORIA: E| presente Estatuto empezara a regir a partir de la fecha de
expedicion y deroga todas las disposiciones y normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Daddg en Harranquilla, a los 19 de Septiembre de 2018
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CODIGO DE ETICA AUDITOR INTERNO
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Instituto de Transito del Atlantico

Abril de 2018
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INTRODUCCION

La auditoria interna es una actividad independiente y objetiva, concebida para agregar valor y
mejorar las operaciones de una entidad. Ayuda a una organizacion a cumplir sus objetivos
aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos
de gestidn, control y gobierno.

En este sentido, es necesario contar con un marco de conducta para quienes ejercen la practica de
auditoria en las entidades para dar cumplimiento al rol de evaluacién y seguimiento establecido en
el Decreto 648 de 2017. La entidad debe contar con un Cédigo de Etica para el auditor que incluya:

1. Principios que son relevantes para la profesion y practica de la auditoria interna.

2. Reglas de Conducta que describen las normas de comportamiento que se espera sean observadas
por los auditores internos. Estas reglas son una ayuda para interpretar los principios en aplicaciones
practicas. Su intencion es guiar la conducta ética de los auditores internos.

1. OBJETO

El presente Cédigo de Ftica busca promover el adecuado comportamiento de los auditores internos
bajo el cumplimiento de las normas internacionales para la practica de auditoria interna.

2. ALCANCE

El presente cddigo de ética aplica para el grupo de auditores de la oficina de control interno, el cual
abarca tanto los principios para la practica de la profesion, como las reglas de conducta que
describen los comportamientos que debera adoptar el auditor interno al desarrollar su trabajo, No
desobedece los principios, valores y conductas descritas en los Valores Corporativos del Instituto
de Transito del Atlantico, y es complementario al Cédigo de Ftica de la Institucion.

3. ELEMENTOS DEL CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR INTERNO
3.1 PRINCIPIOS

Se espera que los auditores internos apliquen y cumplan los siguientes principios de acuerdo con
el Marco Internacional para la practica profesional de la Auditoria Interna - Instituto de Auditores
Internos.

El auditor interno y demas funcionarios de la Oficina de Control Interno del Instituto de Transito del
Atlantico, deben destacarse porque sus acciones estan guiadas por el Cédigo de Etica de la Entidad
y siguen los principios correspondientes al Cédigo de Etica de la Oficina, que son relevantes para la
practica de la auditoria interna; por tal razon, se espera que cumplan con los siguientes principios:

e Integridad
La integridad de los auditores internos establece confianza y, consiguientemente, provee la base
para confiar en su juicio.
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e Objetividad
Los auditores internos exhiben el mas alto nivel de objetividad profesional al reunir, evaluar y

comunicar informacion sobre la actividad o proceso a ser examinado. Los auditores internos hacen
una evaluacion equilibrada de todas las circunstancias relevantes y forman juicios sin dejarse influir
indebidamente por sus propios intereses, o por otras personas.

e Confidencialidad
Los auditores internos respetan el valor y la propiedad de la informacidon que reciben y no divulgan
informacion sin la debida autorizacion a menos, que exista una obligacion legal o profesional para
hacerlo.

» Conflictos de Interés
Los auditores internos deben comunicar de manera oportuna a su superior inmediato, cualquier
situacion que genere conflicto de interés, antes que con ocasion de su existencia, se pueda llegar a
incurrir en actos que afecten real o potencialmente el cumplimiento de los principios
fundamentales, las responsabilidades del auditor o las reglas de conducta consagrados en este
Cadigo.

e Competencia

Los auditores internos aplican el conocimiento, aptitudes y experiencia necesarios para
desempeniar los servicios de Auditoria interna.

e Interés publico y valor agregado:
El Auditor interno, en todos los casos, debe servir con prioridad al interés publico, honrar la
confianza publica y demostrar su compromiso con la profesion o actividad que cumpla. Procurara
mejorar la eficiencia y efectividad de las operaciones en la entidad auditada en beneficio de esta
dltima.

3.2 REGLAS DE CONDUCTA

e Integridad : Los auditores internos,
a) Desempefiaran su trabajo con honestidad, diligencia y responsabilidad.
b) Respetaran las leyes y comunicaran lo que corresponda de acuerdo con la ley.
c) No participaran a sabiendas en una actividad ilegal o de actos que vayan en detrimento
del rol de auditoria interna o de la entidad.
d) Respetaran y contribuiran a los objetivos legitimos y éticos de la entidad.

e Objetividad : Los auditores internos,

a) No participaran en ninguna actividad o relacién que pueda perjudicar su evaluacién
imparcial. Esta participacidn incluye aquellas actividades o relaciones que puedan estar
en conflicto con los intereses de la entidad.
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ﬂéntlcob) No aceptaran nada que pueda perjudicar su juicio profesional.
c) Divulgaran todos los hechos materiales que conozcan y que, de no ser divulgados,
pudieran distorsionar el informe de actividades sometidas a revision.

e Confidencialidad : Los auditores internos,
a) Seran prudentes en el uso y proteccion de la informacidn adquirida en el transcurso de
su trabajo.
b} No utilizaran informacidn para lucro personal o que de alguna manera fuera contraria
alaley o en detrimento de los objetivos legitimos y éticos de |a entidad.

e Conflictos de Interés : Los auditores internos,

Los auditores internos deben comunicar de manera oportuna a su superior inmediato,
cualquier situacion que genere conflicto de interés antes que con ocasidn de su existencia se
pueda llegar a incurrir en actos que puedan afectar real o potencialmente el cumplimiento de
los principios fundamentales, las responsabilidades del auditor o las reglas de conducta
consagrados en este Codigo. En el caso del Jefe de la Oficina de Control Interno, éste
comunicara oportunamente al Comité de Coordinacién de Control Interno cuando exista o
sobrevenga un conflicto de interés.

e Competencia : Los auditores internos,

a) Participaran directamente en aquellos servicios para los cuales tengan los
conocimientos, aptitudes y experiencia. En los casos en ios que el personai no cuente
con las competencias requeridas, se debe contar con la asesoria y/o asistencia del
personal indicado, de acuerdo con las necesidades que se presenten.

b) Desempefiaran las auditorias internas de acuerdo con las Normas para la Practica
Profesional de Auditoria Interna y lo descrito de las Normas relacionadas con el Sistema
de Gestién Integrado de la Entidad.

c) Mejoraran continuamente sus habilidades y la efectividad y calidad de sus servicios.

La vigencia del presente Cédigo inicia a partir de la fecha de aprobacién por parte del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno del Instituto. El presente documento sera objeto
de revisién por lo menos cada tres afios (3) o con una periodicidad menor si asi se requiere, con el
objetivo de Verificar que sus contenidos continten siendo pertinentes y acordes con el Marco
Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria Interna del Instituto de Auditores Internos
IIA — Global, la Ley 87 de 1993 y las demas normas aplicables a la Oficina de Control Interno del
Instituto.
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