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Actividades de control

Informacioén y comunicacion

Monitoreo

si
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En este periodo se han definido politicas en miras del
cumplimiento de la politica de gobierno digital, proceso el
cual tiene abierto un plan de mejoramiento reciente, cons el

de conformar la

materia de la gestion del Riesgo, la primera linea de ueaensa
esta incursionando en los monitores periodicos a sus riesgos
y controles por medio de una herramienta de medicion. La
linea de denuncia interna, es un mecanismo que se ha tardado
en definir por parte de los responsables, aunque se observo el
borrador de lo trabajado, es perentorio se agilice este tema. Se
incentivo las politicas de monitoreo , mediante los monitores al
los 12 planes de que trata el decreto 612 de 2018,

El trabajo inherente al mantenimiento de la gestion del riesgo
al interior de la entidad, se ha notado y ha tenido mas
aceptacion, sin embargo aun falta crear més conciencia de la
importancia de este proceso. Se han desarrollado
metodologias y matrices que cumplen con los requerimientos
establecidos por la funcion publica, para disefiar y evaluar este|
proceso

Se han establecido actividades de control las cuales han sido
necesarias para asegurar el cumplimiento de las tareas, sin
embargo se deben revisar el disefio de muchas y la
efectividad. Se debe hacer mucho énfasis en la correcta
ejecucion de los controles y el fin de los mismos. Se observé
el monitoreo de\es controles, aunque se deben cumplir los
tiempos de la politica, a raiz de estos seguimientos, se ha
modiicado 1 estructora de riesgos

No

Se esta trabajando en las politicas de comunicaciones, en la

caracterizacion de usuarios, en la matriz de inventario de
otros La izacion del
rémite de las PQRS se nota por medio de la herramienta
ORFEO, sin embargo los informes de analisis no se observan.
Las comunicaciones internas fluyen por medio de los canales
internos y por las redes sociales, las actividades de seguridad
vial

si

La Oficina de planeacion y de control interno veallzan

stantes, y son
de lainformacion. AGn falta profundizar en Ias cas de
control interno, de manera que sean més entendibles y claras
de comunicar. Asi mismo incluir algunos lineamientos
importantes del monitoreo

Como fortaleza en el ambiente de control se pueden anotar el
compromiso en cuanto ala divulgacion del codigo de integridad, el
compromiso y liderazgo de la alta direccion en la consecuion de los
objetivos del ITA y la preocupacion en la adopcion de mejoras

conlleven al desarrollo de las metas trazadas. faltan definir lineamientos
en conflicto de ineteres, evaluacion al plan de
capacitaciones,establecimiento _de una linea de denucia y sus
procedimientos, consolidar la planeacion estrategica, definir
indicadores , evaluacion y retroalimentacion de la estructura de control y
definicion de sus lineas de reporte

13%

Fortalezas : Avance en parte de la actualizacion de la politica de

del riegos y d para identificar los
riesgos, para informar la materializacion, se actualizo el contexto interno
y externo, y los objetivos estrategiso, centrados en la realidad actual y a
lanueva Retardo en la y
actualizacion de la gestion del riesgo del ITA, Al igual que el retardo en
la socializacion e implementacion del modelo de las tres lineas de
defensa. No identificacion de Riesgos TI

Aun falta por consolidar alguanas estructuras al cien por ciento como lo
es laestructura del sistema de control interno y las repsonsabilidades
inherentes a esta, la fortaleza, se mide en el personal comprometido
para llevar a cabo estas actividades y para replicarlas a fin de que se
pongan en practica

Se muestra debilidad en el componente de informacion y comunicacion
porque la politica de gobierno digital, aun no se ha implemetado, se han
identificado riesgos de seguridad digital, pero aun faltan varios

tos por cumplir . Fortaleza: Seguimientos de la Oficina de Control
nes de

accion al respecto

22%

Se realizan las evaluacioens y seguimientos basados en riesgos, falta
medir el impacto quee estos resultados tienen en el sistema de control
interno y tomar las medidas del caso, se esta a la espera de las.
actividades de monitoreo por parte de las lienas de defensay la
consolidacion de la estructura del sistema de control interno.




