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RESOLUCION No. 208

“"POR LA CUAL SE SUSPENDE LA JORNADA LABORAL Y DE ATENCION AL PUBLICO, DURANTE
LOS DIAS 28 Y 29 DE MARZO DE 2022"

RESOLUCION No. 209

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION 252 DE 2020 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES SOBRE EL GRUPO DE TRABAJO DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DEL
INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO"
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POR LA CUAL SE SUSPENDE LA JORNADA LABORAL Y DE ATENCION AL
PUBLICO, DURANTE LOS DIAS 28 Y 29 DE MARZO DE 2022

La Directora del Instituto de Transito del Atlantico, en uso de sus facultades legales y
CONSIDERANDO:

Que el Instituto de Transito del Atlantico es una entidad publica que tiene como objetivo el
control de las vias y la seguridad vial de todos los actores que intervienen en ella, con el fin
de fomentar la educacidn vial en el departamento del Atlantico. De esta forma tiene como
cometido principal la prestacion del servicio de transito con calidad y eficiencia en el
Departamento del Atlantico, territorio de su jurisdiccion, y en ese sentido generar bienestar
general.

Que debido a lo previamente expuesto, el ITA al ser un establecimiento publico, regulado
de forma general por la Ley 489 de 1998, a través de su Director tiene las competencias y
capacidades plenas para DIRIGIR, COORDINAR y CONTROLAR la ejecucién de sus
funciones y los programas de la organizacion.

Que la Directora del Instituto de Transito del Atlantico esta autorizada para dirigir la accion
administrativa en la entidad con sujecién a las disposiciones legales.

Que el horario laboral fijado para los funcionarios que prestan sus servicios en la entidad
es de lunes a viernes de: 7:30 AM a 12:00 M y de 1:00 PM a 4:30 PM y el horario de atencién
al publico, es de 7:30 AM a 11:30 AM y de 1:00 PM a 4:00 PM

Que durante los dias 26, 27, 28 y 29 de marzo, se llevaran a cabo en la ciudad de
Barranquilla y algunos municipios del departamento del Atlantico, las festividades de
carnaval, siendo decretados estos dias, civicos por el alcalde de Barranquilla.

Que el Instituto de Transito del Atlantico, cuenta con su sede operativa de servicios de
transito en el municipio de Sabanagrande, y el alcalde de este municipio, decreté dias
civicos, los dias lunes 28 y martes 29 de marzo de 2022, a través de resolucién 038 de
marzo 18 de 2022.

Que en consecuencia, se suspendera la jornada laboral y de atencion al publico, durante
los dias 28 y 29 de marzo de 2022 es decir no se realizaran tramites presenciales, y por
ende quedaran suspendidos los términos para aquellos procesos que impliquen
comparecencia fisica de los interesados.

Que en razon de lo anterior, el Instituto de Transito del Atlantico,

Que en mérito de lo anterior:

i RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO : SUSPENDER la atencion al publico de forma presencial en las
sedes autorizadas del ITA los dias 28 y 29 de marzo de 2022. En consecuencia, quedan
suspendidos todos aquellos tramites, actuaciones o términos de procesos administrativos
internos que se lleven a cabo en la entidad.

ARTICULO SEGUNDO: Se exceptian de la medida de suspension lo siguiente:
1. La atencidn de requerimientos de autoridades.
2. Respuestas a solicitudes en ejercicio del derecho de peticion que involucren la

garantia dt_a derechos fundamentales, siempre y cuando su realizacion pretenda evitar la
configuracion de un perjuicio irremediable sobre estos.

Sede Administrativa: Calle 40 #45-06 Barranquilla, Atlantico | Sede Operativa: Via Qriental 100 m antes del
Peaje de Sabanagrande, Atlantico | NIT: 800.115.102-1 | www transitodelatlantico.gov.co |
iSeguridad Vial Para la Gente!



Transit —_—
S|

’ . ‘ﬁ‘ -
del Atlantico ; ATLANTICO
[ R e e ]

L -
ok =

RESOLUCION ~ 208

POR LA CUAL SE SUSPENDE LA JORNADA LABORAL Y DE ATENCION AL
PUBLICO, DURANTE LOS DIAS 28 Y 29 DE MARZO DE 2022

La Directora del Instituto de Transito del Atlantico, en uso de sus facultades legales y

= Las actuaciones y/o procesos de contratacién, y los cronogramas establecidos
para las modalidades de contratacidn, en la medida que el desarrollo de los mismos se
hace, en estricto, en la virtualidad.

ARTICULO TERCERO: Para lo de su competencia y efectos legales fiscales copia de la
presente resolucion debe ser enviada a la Subdireccion Administrativa y Financiera,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla los:

Thtitie Cuiptegyc0 (O 24 W8 12

SUSANA CADAVID BARROSPAEZ
Directora General

~

Aprobé: Carmen Herndndez Garci >
Revisd: Marta Tapia Henriguez E

Elabort: Yussefy Locarno Carrnillof

Sede Administrativa: Calle 40 #45-06 Barranquilla, Atlantico | Sede Operativa: Via Oriental 100 m antes del
Peaje de Sabanagrande, Atlantico | NIT: 800.115.102-1 | www.transitodelatiantico.gov.co |
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RESOLUCION NUMERO 209 DE 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION 252 DE 2020 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES SOBRE EL GRUPO DE TRABAJO DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO DEL INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO

La directora del Instituto de Transito del Atlantico, en uso de sus facultades legales y
estatutarias en especial las contenidas en la Ley 734 de 2002, ley 1952 de 2019 y la ley
2094 de 2021,

CONSIDERANDO

Que el articulo 121 de la Constitucién Politica enuncia: “la ley determinara la
responsabilidad de los servidores publicos y la manera de hacerla efectiva”

Que el 5 de febrero del 2002 se sanciond la Ley 1952 del 2019 por la cual modificé el
Cddigo Disciplinario, que en su numeral 33 del articulo 38 establecio: /Implementar el
Control Disciplinario Interno al mas alto nivel jerarquico del organismo o entidad publica,
asegurando su autonomia e independencia y el principio de segunda instancia, de
acuerdo con las recomendaciones que para el efecto seriale el Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica.

Que en el articulo 93 ibidem se dispone: “Toda entidad u organismo del Estado, con
excepcion de las competencias de la Comisién Nacional de Disciplina Judicial y las
Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, debe organizar una unidad u oficina del
mas alto nivel encargada de conocer los procesos disciplinarios que se adelanten contra
sus servidores.

Si no fuere posible garantizar la segunda instancia por razones de estructura
organizacional, esta seré de competencia de la Procuraduria General de la Nacién de
acuerdo con sus competencias.

En aquellas entidades u organismos en donde existan regionales o seccionales, se
podran crear oficinas de control interno del mas alto nivel con sus respectivas
competencias.

La segunda instancia seguiré la regla del inciso anterior, en el evento en que no se pueda
garantizar en la entidad. En los casos en donde se deba tramitar la doble conformidad, la
decision final estaré siempre a cargo de la Procuraduria General de la Nacion, atendiendo
sus competencias.

El jefe o director del organismo tendréa competencia para ejecutar la sancion.

PARAGRAFO 1o. Se entiende por oficina del més alto nivel la conformada por servidores
publicos minimo del nivel profesional de la administracién. El jefe de la Oficina de Control
Disciplinario Interno debera ser abogado y pertenecera al nivel directivo de la entidad.

PARAGRAFO 20. Las decisiones sancionatorias de las Oficinas de Control Interno y de
las Personerias seran susceptibles de control por parte de la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo.

PARAGRAFO TRANSITORIO. La Oficina de Control Disciplinario Interno de la Fiscalia
General de la Nacion, seguird conociendo de los procesos disciplinarios cuyos hechos
tuvieron ocurrencia hasta antes del 13 de enero de 2021 hasta su finalizacién, aplicando
el procedimiento previsto en la Ley 734 de 2002.”

Que sobre el Control Interno Disciplinario el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica se han pronunciado conjuntamente en la Circular No. 100 del 002 de abril del
2022, indicando: Este departamento ha disefiado un instrumento guia denominado “ caja
de transformacion institucional para el control disciplinario interno” ...

INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO
Barranquilla, Calle 40 con carrera 45 Esquina, PBX 3713000, Fax: 3707535
Sabanagrande: Via Oriental kilometro | - 100 metros antes del peje
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Que uno de los cambios mas significativos esta plasmado en el articulo 12 de la ley 1952
de 2019, asi: El disciplinable debera ser investigado y luego juzgado por funcionario
diferente, independiente, imparcial y auténomo que sea competente, quienes deberan
actuar con observancia formal y material de las normas que determinen la ritualidad del
proceso, en los términos de este codigo y dandole prevalencia a lo sustancial sobre lo
formal.

En el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea el mismo
que adelante el juzgamiento.

Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo sancionatorio sea revisado por una
autoridad diferente, su tramite sera el previsto en esta ley para el recurso de apelacion. En
el evento en que el primer fallo sancionatorio sea proferido por el Procurador General de
la Nacion, la doble conformidad sera resuelta en la forma indicada en esta ley.

Que la caja de transformacion institucional para el control disciplinario interno menciona
tres procesos de gestién disciplinaria, los cuales estan conformados por PREVENCION,
INSTRUCCION y JUZGAMIENTO, procesos que ademas deben ser llevados por
servidores auténomos, independientes e imparciales.

De conformidad con lo dispuesto en la norma ibidem, le corresponde al Grupo de Control
Disciplinario Interno del Instituto de Transito del Atlantico el proceso de INSTRUCCION,; la
Jefe de la Oficina Administrativa y Financiera, Cadigo 006 grado 07, ejercera la funcion
PREVENTIVA; y el Jefe de la Oficina Asesora Juridica, Cadigo 115, Grado 05, liderara la
etapa de JUZGAMIENTO, es decir hasta el fallo de primera instancia respecto de los
servidores publicos del Instituto de Transito del Atlantico, cualquiera sea la naturaleza del
cargo, empleados publicos, empleados de libre nombramiento y remocién; de carrera
administrativa, o provisionales y cualquiera sea el nivel al cual corresponda el empleo,
salvo las competencias propias de la Procuraduria General de la Nacién.

Que el director (a) de Transito del Atlantico, a través de la Resolucion No 000236 de julio
16 de 2008 delegd en el cargo de Oficina Asesora Cédigo 115 Grado 06 de la Oficina
Asesora Juridica, las funciones del Control Disciplinario Interno.

Que conforme con la Resolucion 000184 de 2010 se derog6 la Resolucién 000236 de
2008 y conformé el Grupo de Trabajo de Control Disciplinario Interno.

Posteriormente, mediante Resolucion 252 del 20 de julio de 2020, derogd la Resolucion
000184 del 26 de agosto de 2010 y estipuld como coordinador y lider del Grupo de
Control Disciplinario Interno a la Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

Que teniendo en cuenta la nueva normatividad que regula la materia se hace necesario
derogar dicho acto administrativo en lo que respecta a la estructura del control
disciplinario en el Instituto de Transito del Atlantico.

Que segun el articulo 76 de la Ley 734 de 2002, se dispone que las entidades
descentralizadas deben organizar una unidad u oficina del mas alto nivel, cuya estructura
jerarquica permita preservar la garantia de la doble instancia, encargada de conocer y
fallar en primera instancia los procesos que se adelanten contra sus servidores.

Ademas, determina que cuando existan regionales o seccionales, se podran crear oficinas
de Control Disciplinario Interno del mas alto nivel, con las competencias y para los fines
anotados; el paragrafo segundo del articulo precitado aclara que se entiende por oficina
del mas alto nivel la conformada por servidores publicos minimo del nivel profesional de la
administracion.

Que sobre el Control Interno Disciplinario el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Procuraduria General de la Naciéon se han pronunciado conjuntamente en la
Circular No. 001 de 2 de abril de 2002, indicando como mecanismo para cumplir la
funcién disciplinaria la conformacién de los grupos formales de trabajo, mediante acto
administrativo del jefe del organismo.

INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO
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Que en la mencionada circular se estipula que “Tanto en el caso en que se conforme el
grupo formal en las condiciones anotadas, o se cree la dependencia estructural, el
numero de funcionarios que conformara la unidad disciplinaria asi organizada, dependera
del promedio de procesos disciplinarios que se han venido adelantando y del respectivo
estudio de cargas de trabajo.

Que el Grupo Disciplinario Interno del Instituto de Transito del Atlantico estara conformado
por el profesional especializado, cédigo 222, grado 05, del area de contratacién; vy el
profesional especializado, codigo 222, grado 05, del area de contravenciones, los cuales
cumplen con los perfiles sefialados en la norma.

Que las investigaciones preliminares o los procesos disciplinarios que fueron aperturados
antes de la entrada en vigencia de la presente resolucion seran resueltas por los
funcionarios que iniciaron los respectivos procesos y bajo las normas aplicables para la
epoca.

En mérito de lo expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Derogar la Resolucion No.252 del 27 de julio de 2020, conforme
lo expuesto en la parte motiva de esta providencia; sin embargo, las investigaciones
disciplinarias impulsadas antes de entrar en vigencia este acto administrativo continuaran
su tramite en cabeza de los antiguos miembros del Grupo de Control Disciplinario Interno,
tal como lo sefalaba el acto ibidem.

CAPITULO 1 )
ETAPA DE PREVENCION

ARTICULO SEGUNDO: ASIGNAR: las funciones de la etapa de prevencién a la
Subdireccién Administrativa y financiera, en cabeza de su Jefe de Oficina Cédigo 068
Grado 04 del Instituto de Transito del Atlantico

ARTICULO TERCERO: FUNCIONES, las funciones seran las siguientes:

1.- Disefar y ejecutar, en coordinacién con el Grupo de Control Disciplinario Interno del
Instituto de Transito del Atlantico las medidas, los programas y las estrategias de
divulgacién encaminadas a fortalecer una cultura organizacional hacia la prevencion, la
lucha contra la corrupcion, la apropiacién del régimen disciplinario y la promocién de un
servicio publico transparente, integro, idoneo y eficaz de la entidad, de conformidad con
los Cédigos de Integridad y, General Disciplinario.

2. Coordinar la preparacion del Plan Anual de actividades del Grupo de Control
Disciplinario Interno y velar por su correcta ejecucion.

3. Coordinar el desarrollo de acciones orientadas a la prevencién y control de practicas de
corrupcion.

4. Las demas que le asigne la ley o que correspondan con la naturaleza de la
dependencia.

CAPITULO2
FUNCION DE INSTRUCCION

ARTICULO CUARTO: CONFORMAR, ElI Grupo Formal de Trabajo de Control
Disciplinario Interno que estara integrado por el profesional especializado cédigo 222,
grado 05, area de contratacion; y el profesional especializado cédigo 222 grado 05, area
de contravenciones, con competencia para llevar a cabo la etapa de INSTRUCCION, es
decir desde la identificacion del hecho hasta la notificacion del pliego de cargos.

INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO
Barranquilla, Calle 40 con carrera 45 Esquina, PBX 3713000, Fax: 3707533
Sabanagrande: Via Oriental kilometro 1 - 100 metros antes del peje
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PARAGRAFO PRIMERO: El profesional Especializado Grado 05, Cédigo 222 de
Contratacion, fungira como Coordinador del Grupo de Control Disciplinario Interno del
Instituto de Transito del Atlantico.

PARAGRAFO SEGUNDO: En los hechos que estén ligados a las funciones de los
integrantes de este grupo, el titular debera declararse impedido para conocer la
investigacion.

ARTICULO QUINTO: FUNCIONES, son funciones del grupo las siguientes:

1. Proponer a la Subdireccion Administrativa y Financiera las medidas de prevencion, los
programas Yy las estrategias de divulgacion orientadas a la lucha contra la corrupcion, la
apropiacion del régimen disciplinario y la promocién de un servicio publico transparente,
idéneo y eficaz de la entidad, de conformidad con los Caodigos de Integridad y, General
Disciplinario.

2. Conocer, sustanciar e instruir de oficio, por denuncia, queja o informe de servidor
publico, los procesos disciplinarios que se promuevan en contra de servidores y ex
servidores de la entidad, de conformidad con el Cédigo General Disciplinario.

3. Informar a la Procuraduria General de la Nacién, la apertura de las investigaciones
disciplinarias, para lo de su competencia, teniendo en cuenta las normas que rigen la
materia.

4. Notificar y comunicar las decisiones que se adopten en la etapa de instruccion,
especialmente informar que, notificado el pliego de cargos, el proceso continuara en otra
dependencia, con base en las funciones y competencias de la entidad y el régimen
disciplinario vigente.

5. Remitir a la Oficina Asesora Juridica, los procesos disciplinarios en los que se dicte
pliego de cargos, debidamente notificados, de acuerdo con la normatividad vigente.

6. Mantener, custodiar y actualizar los archivos y registros de los procesos disciplinarios,
en concordancia con la gestion de la informacion de la entidad.

7. Presentar informes de sus actuaciones a los organismos de control, cuando sean
requeridos, con base en los procesos institucionales.

8. Preservar en todo momento la reserva de que trata la Ley y aquella inherente a sus
funciones.

9. Las demas que le asigne la ley o que correspondan con la naturaleza de la
dependencia.

CAPITULO 3
FUNCION DE JUZGAMIENTO

ARTICULO SEXTO: ASIGNAR, las funciones de juzgamiento en primera instancia al Jefe
de Oficina Asesora Juridica Cédigo 115, grado 05.

ARTICULO SEPTIMO: FUNCIONES, seran funciones de juzgamiento las siguientes:

1. Ejercer la primera instancia de la etapa de juzgamiento de los procesos disciplinarios
de la entidad, de conformidad con las funciones y competencias establecidas en el Codigo
General Disciplinario.

2. Comunicar a la Procuraduria General de la Nacion el contenido de los fallos
sancionatorios para efectos de su registro en la Division De Registro y Control de ese
organismo.

3. Poner en conocimiento de la Fiscalia General de la Nacion, la Contraloria y las
dependencias de control disciplinario interno de otras entidades del estado, los hechos y
pruebas materia de accion disciplinaria cuando fueren competencia de aquellos.

INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO
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4. Adelantar los tramites necesarios para poder surtir las notificaciones de los actos
administrativos en primera instancia.

5. Comunicar a la Oficina de Recurso Humanos de la entidad para su respectiva
anotacion en la hoja de vida y en un libro especial, que para tal efecto debera abrirse, las
sanciones impuestas a los servidores y ex servidores publicos del Instituto de Transito del
Atlantico.

6. Las demas que le asigne la ley o que correspondan con la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO OCTAVO: Las funciones de Segunda Instancia estaran a cargo del Director
(a).

ARTICULO NOVENO: FUNCIONES, son funciones de segunda instancia las siguientes:
1. Ejercer la segunda instancia de la etapa de juzgamiento de los procesos disciplinarios
de la entidad, de conformidad con las funciones y competencias establecidas en el Cédigo
General Disciplinario.

2. Las demas que le asigne la ley o que correspondan con la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO DECIMO: Los servidores del INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO
podran emplear en las actuaciones disciplinarias a su cargo y conforme las herramientas
y recursos de que se dispongan, el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones para la gestién y tramites de los procesos disciplinarios, con el fin de
facilitar, agilizar y permitir el acceso a los mismos; cualquier otra complementacién sobre
la materia debe ser disefiada por el Coordinador del Grupo de Control Disciplinario Interno
Trabajo en concordancia con esta Direccion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La presente rige a partir de su expedicion y deroga la
Resolucion 252 de 2020 y aquellas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barranquilla a los 24 dias del mes de marzo de 2020

T Gisned. (9D

SUSANA MERCEDES CADAVID BARROSPAEZ
Directora General

Revisé: Carmen Vanessa Hernandez-Jefe Oficina Asesora Juridica .
Proyectd: Andrés Herazo-Asesor

INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO
Barranquilla, Calle 40 con carrera 45 Esquina, PBX 3713000, Fax: 3707535
Sabanagrande: Via Oriental kilometro | - 100 metros antes del peje



