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RESOLUCION No. 606

“"POR MEDIO DE LA CUAL SE SUSPENDE LA ATENCION AL USUARIO EN EL INSTITUTO DE
TRANSITO DEL ATLANTICO"

RESOLUCION No. 617

“POR LA CUAL SE ESTABLECE LA JORNADA LABORAL Y EL HORARIO DE ATENCION AL
PUBLICO EN EL INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO"
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RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE SUSPENDE LA ATENCION AL USUARIO EN EL
INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO ”

La Directora del Instituto de Transito del Atlantico en uso de sus facultades legales
CONSIDERANDO:

Que el Instituto De Transito Del Atlantico, enfocado en prestar un excelente servicio,
cubrir las necesidades y expectativas de nuestros usuarios, busca de mejoras

continuas, para lo cual habilitara el funcionamiento de los servicios de tramite en
linea (SSDD)

Que, con la habilitacion del servicio en linea, el Instituto De Transito Del Atlantico
permitira realizar al usuario, diferentes tramites como traspaso, certificado de
tradicion, levantamiento de prenda, inscripcion de prenda, cesién de prenda,
duplicado de licencia y cambio de color.

Que, para lo anterior es necesario realizar una migracion histérica de los tramites

realizados antes de operar el sistema QX transito, y asi mismo pruebas pilotos de
funcionamiento a los servicios de tramite en linea.

Que, en relacion a ello, el instituto de transito, se obliga a suspender la atencion al
usuario, el dia trece (13) de octubre de dos mil veintidés (2022) en el horario de 1:30
pm hasta las 4:00 pm.

Que asi mismo, El Instituto De Transito Del Atlantico, aprovechara la suspension
del servicio a los usuarios, para adelantar con todos los servidores, una de las
actividades programadas en la semana de la salud.

En mérito de lo expuesto
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SUSPENDER La atencién al usurario y las actuaciones
administrativas que adelanta el instituto de transito, el dia trece (13) de octubre de
dos mil veintidds (2022), en el horario de 1:30 pm hasta las 4:00 pm. .

ARTICULO SEGUNDO: Para los efectos legales y administrativos, copia de la
presente resolucion debe ser enviada a la subdireccion administrativa y financiera.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla los:

: 12 0CT 2022
Otmioc Gt (9. 2

SUSANA CADAVID BARROSPAEZ
Directora General

\gprobd: Andrés Herazo Guliérrez j\
eviso: Martha Tapia Henriquez | |
Proyecto: Yussefy Locarno Can‘ﬁc{ e

Sede Administi ativa: Calie 40 #45-06 Barranquilla, Atldntico | Sede Operativa: Via Oriental 100 m antes del Peaje de
r;abanqt;ramie, Atldntico | NIT: 800.115.102-1 | www.transitodelatlantico.gov.co |
iSeguridad Vial Para la Gente!
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POR LA CUAL SE ESTABLECE LA JORNADA LABORAL Y EL HORARIO DE ATENCION AL
PUBLICO EN EL INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO

El Directora del Instituto de Transilo del Atlantico, en uso de sus facultades legales y con fundamento en el Decreto Ley
1042/1978, Ley 1361/2009, Ley 1857/2017, Decreto 648/2017

CONSIDERANDO:

Que el articulo 33 del decreto 1042 de 1978, seiiala que la asignacion mensual fijada en las escalas
de remuneracion de los empleos publicos, corresponde a jornadas de tiempo completo de cuarenta
y cuatro (44) horas semanales.

Que el inciso segundo del articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, establece que dentro del limite
maximo fijado en ese articulo, el jefe del respectivo organismo podra establecer el horario de trabajo
de acuerdo con las necesidades del servicio.

Que en desarrollo del articulo 20 de la Ley 909 de 2004, que establece “la flexibilidad en la
organizacion y gestion de la funcién pablica " como uno de los principios de 1a Funcion Publica; el
Decreto 1083 de 2015 “Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica" (en la parte
modificada y adicionada por el Decreto 648 de 2017), dispone en su articulo 2.2.5.5.53 que “Los
organismos y entidades de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial podran
implementar mecanismos que, sin afectar la jomada laboral y de acuerdo con las necesidades del
servicio, permitan establecer distintos horarios de trabajo para sus servidores”.

Que la Ley 1361 de 2009, “Por medio de la cual se crea la Ley de Proteccién Integral a la Familia”,
modificada parcialmente por la Ley 1857 de 2017, establece la posibilidad de que los empleadores
y trabajadores convengan horarios flexibles para facilitar el cumplimiento de los deberes familiares.

Que la flexibilizacion del horario de trabajo dentro de los limites de la jornada laboral legal no supone
que decrezca la efectividad de las funciones asignadas a una Entidad, sino la capacidad de
adaptacion a las variaciones de las condiciones del entorno, orientada siempre a la optimizacion del
recurso humano para dar cumplimiento a los objetivos institucionales.

Que adicionalmente es importante dar una oportunidad especial en la seleccién de su horario de
trabajo, a los funcionarios que demuestren ser madres o padres cabeza de familia o aquellos que
tengan responsabilidades de cuidado y sostén de miembros de familia en una condicion de
discapacidad o que requieran atencion especial, de acuerdo con lo sefialado en los acuerdos
colectivos, suscritos entre el ITA y la organizacion sindical — SINDEATLAN, cada afo.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Horario laboral: Establecer el siguiente horario de trabajo, para los
servidores publicos del Instituto de Transito del Atlantico: De lunes a viernes de: 7:30 AM a 5:00 PM,
con una hora de receso para el almuerzo, de 12:00 m a 1:00 pm

ARTICULO SEGUNDO: Horario de Atencion al Publico: El horario de Atencion al publico sera el
siguiente:
Sede administrativa de Barranquilla: de 7.30 AM a 11:30 AM y de 1:00 PM a 4:30 PM.

Sede operaliva, ubicada en el municipio de Sabanagrande: de 7.30 AM a 11:30 AM y de 1:00 PM a
4:00 PM.

ARTICULO TERCERO: Establecer los siguientes horarios flexibles para los servidores publicos que

laboran en el Instituto de Transito del Atlantico, a los que pueden optar los funcionarios que acrediten
la condicién de:

a. Mujeres embarazadas

Sede Administrativa: Calle 40 #45-06 Barranquilla. Atlantico | Sede Gperativa: Via Oriental 100 m antes del

Peaje de Sabanagrande, Allantico | NIT: § -1 | wwaw i i
(Seaurdat Vet foange, Allant | NIT: 800.115.102-1 | wwive.transitodelatlantico.gov.co |
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE ESTABLECE LA JORNADA LABORAL Y EL HORARIO DE ATENCION AL
PUBLICO EN EL INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO

El Directora del Instituto de Transilo del Atlantico, en uso de sus facultades legales y con fundamento en el Decreto Ley
1042/1978, Ley 1361/2009, Ley 1857/2017, Decreto 648/2017

el cumplimiento del horario de todos los servidores publicos bajo su subordinacién, incluidos los que
tengan horario flexible, reportando los incumplimientos al mismo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.5.56 del Decreto 1083 de 2015 (adicionado por el Decreto 051 de 2018).

Paragrafo primero: En el evento en que el otorgamiento del horario flexible esté afectando la
prestacion del servicio, el jefe inmediato solicitard a la subdireccién administrativa y financiera la
reversibilidad del mismo con la correspondiente justificacion. Posteriormente la subdireccion
administrativa y financiera informara al empleado publico por escrito, la fecha a partir de la cual

regresa a cumplir sus funciones en el horario de trabajo ordinario, con copia al Jefe Inmediatoy a la
historia laboral del funcionario.

ARTICULO SEPTIMO: El horario flexible autorizado a un servidor publico podra terminar en

cualquier momento por solicitud del servidor, por necesidades del servicio o por incumplimiento
injustificado del mismo en dos (2) ocasiones.

ARTICULO OCTAVO: En caso de no ser posible, por necesidades en el servicio, conceder el mismo

horario flexible elegido por varios servidores de una misma dependencia, su autorizacion se
priorizara, siguiendo los siguientes criterios:

a. Madres o padres con hijos en situacion de discapacidad.
b. Servidores a cargos de adultos mayores en situacion de discapacidad o dependencia
c. Servidores que se encuentran cursando una formacion académica o de formacion para el trabajo

ARTICULO NOVENO: Para los efectos legales y administrativos, copia de la presente resolucion
debera ser remitida a la subdireccién administrativa y financiera.

ARTICULO DECIMO: La presente Resolucion rige a partir del 1° de noviembre de 2022 y deroga las
disposiciones internas que le sean contraria.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e Dado en Barranquilla los: Y n
Dum_aL,C,mec(, /@ ) 2 0 003 2022

SUSANA CADAVID BARROSPAEZ
Directora General

Aprobo: Andrés Hergzo Guticrrez JOAJ )y .
eviso: Martho Tapia Henriquez - SAF - /.
Elaboro: Yussefy Locarno Carrillo — PE SAF | ~C

Sede Administrativa: Calle 40 #45-06 Barranc
Peaje de Sabqnagrande. Allantico | NIT: 800.1
iScguridad Vial Para la' Gente!

juilla, Atiantico | Sede Operativa: Via Oriental 100 m antes del
15.102-1 | vwnw.transitodelatlantico.gov.co |
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POR LA CUAL SE ESTABLECE LA JORNADA LABORAL Y EL HORARIO DE ATENCION AL
PUBLICO EN EL INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO

El Directora del Instituto de Transito del Atlantico, en uso de sus facultades legales y con fundamento en el Decreto Ley
1042/1978, Ley 1361/2009, Ley 1857/2017, Decreto 648/2017

CONSIDERANDO:

Que el articulo 33 del decreto 1042 de 1978, sefiala que la asignacion mensual fijada en las escalas
de remuneracion de los empleos publicos, corresponde a jornadas de tiempo completo de cuarenta
y cuatro (44) horas semanales.

Que el inciso segundo del articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, establece que dentro del limite
maximo fijado en ese articulo, el jefe del respectivo organismo podré establecer el horario de trabajo
de acuerdo con las necesidades del servicio.

Que en desarrollo del articulo 20 de la Ley 909 de 2004, que establece “la flexibilidad en la
organizacion y gestion de la funcién publica " como uno de los principios de la Funcién Publica; el
Decreto 1083 de 2015 “Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica" (en la parte
modificada y adicionada por el Decreto 648 de 2017), dispone en su articulo 2.2.5.5.53 que “Los
organismos y entidades de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial podran
implementar mecanismos que, sin afectar la jomada laboral y de acuerdo con las necesidades del
servicio, permitan establecer distintos horarios de trabajo para sus servidores”.

Que la Ley 1361 de 2009, “Por medio de la cual se crea la Ley de Proteccion Integral a la Familia®,
modificada parcialmente por la Ley 1857 de 2017, establece la posibilidad de que los empleadores
y trabajadores convengan horarios flexibles para facilitar el cumplimiento de los deberes familiares.

Que la flexibilizacion del horario de trabajo dentro de los limites de la jornada laboral legal no supone
que decrezca la efectividad de las funciones asignadas a una Entidad, sino la capacidad de
adaptacion a las variaciones de las condiciones del entorno, orientada siempre a la optimizacion del
recurso humano para dar cumplimiento a los objetivos institucionales.

Que adicionalmente es importante dar una oportunidad especial en la seleccion de su horario de
trabajo, a los funcionarios que demuestren ser madres o padres cabeza de familia o aquellos que
tengan responsabilidades de cuidado y sostén de miembros de familia en una condicién de
discapacidad o que requieran atencion especial, de acuerdo con lo sefialado en los acuerdos
colectivos, suscritos entre el ITA y la organizacion sindical — SINDEATLAN, cada aiio.

Que en merito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Horario laboral: Establecer el siguiente horario de trabajo, para los
servidores publicos del Instituto de Transito del Atlantico: De lunes a viernes de: 7:30 AM a 5:00 PM,
con una hora de receso para el almuerzo, de 12:00 m a 1:00 pm

ARTICULO SEGUNDO: Horario de Atencion al Publico: El horario de Atencién al publico sera el
siguiente:
Sede administrativa de Barranquilla: de 7.30 AM a 11:30 AM y de 1:00 PM a 4:30 PM.

Sede operativa, ubicada en el municipio de Sabanagrande: de 7.30 AM a 11:30 AM y de 1:00 PM a
4:00 PM.

ARTICULO TERCERO: Establecer los siguientes horarios flexibles para los servidores publicos que

laboran en el Instituto de Transito del Atlantico, a los que pueden optar los funcionarios que acrediten
la condicién de:

a. Mujeres embarazadas

Sede Administrativa: Calle 40 #45-06 Barranquilla, Atlantico | Sede Operativa: Via Oriental 100 m antes del
Peaje de Sabanagrande, Atlantico | NIT: 800.115.102-1 | www.transitodelatlantico.gov.co |
iSeguridad Vial Para la Gente!
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POR LA CUAL SE ESTABLECE LA JORNADA LABORAL Y EL HORARIO DE ATENCION AL
PUBLICO EN EL INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO

El Directora del Instituto de Transito del Atlantico, en uso de sus facultades legales y con fundamento en el Decreto Ley
1042/1978, Ley 1361/2009, Ley 1857/2017, Decreto 648/2017

b. Madres o padres cabeza de familia, con hijos en edad hasta los 5 afios o en situacién de
discapacidad o que presenten una condicion de salud especial o enfermedad catastréfica.

c. Padres del servidor que estén bajo su custodia, cuidado y dependencia econémica y se
encuentren en estado de incapacidad e invalidez, medicamente comprobado.

d. Servidores cuyo conyuge o compariero (a) permanente se encuentre en situacién de
discapacidad o que presente una condicion de salud especial o enfermedad catastréfica.

e. Servidores en situacién de discapacidad o que presenten una condicién de salud especial o
enfermedad catastrofica.

f. Servidores que se encuentren cursando un programa académico o de formacion para el
trabajo.

Las opciones de|horario flexible, son:

- De 7:00 a.m. 2 4:30 p.m. con una (1) hora de receso para el almuerzo, de 12:00 m a 1:00 pm
- De 8:00 a.m. a 5:30 p.m. con una (1) hora de receso para el almuerzo, de 12:00 m a 1:00 pm

ARTICULO CUARTO: Delegar en el servidor que desempefia el cargo de Subdirector administrativo
y financiero, la competencia de aprobar los horarios flexibles a los servidores que los soliciten, previo
cumplimiento de|los requisitos exigidos para ello.

ARTICULO QUINTO: Los funcionarios que deseen acogerse a alguno de los horarios de trabajo
flexibles descritos en el articulo tercero de esta resolucién, deberan radicar a través del area de
correspondencia de la entidad o a través de correo electrénico, formato de solicitud debidamente
diligenciado, dirigida a la subdireccién administrativa y financiera, con el visto bueno de su Jefe
Inmediato.

La solicitud debera acompafiarse, segtin corresponda de los siguientes documentos:

a) Certificacion médica expedida por la EPS acerca de la condicidn de salud o de discapacidad
del hijo.

b) Registro civil de nacimiento del hijo.

c) Declaracién ante notario de la calidad de padre cabeza de familia.

d) Historia clinica de los padres o cényuge que se encuentra en grado de discapacidad o
dependencia.

e) Declaracion de dependencia econdmica del padre o madre, o acreditar que el padre o madre
se encuentran como beneficiario de la seguridad social en salud

fy Certificacion del horario de clases, expedida por el centro donde se cursan los estudios.

Paragrafo primero: Cuando alguno de los documentos repose en la historia laboral del empleado
solicitante, debera informarlo en el escrito de solicitud, a efectos de no aportarlos, en consideracion
a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 019 de 2012.

Paragrafo segundo: La subdireccion administrativa y financiera, informara al empleado publico por
escrito, la fecha a partir de la cual debe cumplir el horario de trabajo flexible seleccionado, con copia
al Jefe Inmediato y a la historia laboral del funcionario.

Paragrafo tercero. El Jefe Inmediato al otorgar su aval debe analizar que el otorgamiento de horario
flexible no afecta la prestacion del servicio.

ARTICULO SEXTO: Cada Jefe inmediato debe garantizar la adecuada y oportuna prestacion del
servicio en horarios institucionales de atencion al publico, asi como verificar, controlar y evidenciar

Sede Administrativa: Calle 40 #45-06 Barranquilla, Atlantico | Sede Operativa: Via Criental 100 m antes del
Peaje de Sabanagrande, Atlantico | NIT: 800.115.102-1 | www.transitodelatlantico.gov.co |
iSeguridad Vial Para la Gente!
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RESOLUCION

POR LA CUAL SE ESTABLECE LA JORNADA LABORAL Y EL HORARIO DE ATENCION AL

PUBLICO EN EL INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO
El Directora del Instituto de Transito del Atlantico, en uso de sus facultades legales y con fundamento en el Decreto Ley
1042/1978, Ley 1361/2009, Ley 1857/2017, Decreto 648/2017

el cumplimiento del horario de todos los servidores publicos bajo su subordinacion, incluidos los que
tengan horario flexible, reportando los incumplimientos al mismo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.5.56 del Decreto 1083 de 2015 (adicionado por el Decreto 051 de 2018).

Parégrafd primero: En el evento en que el otorgamiento del horario flexible esté afectando la
prestacion del servicio, el jefe inmediato solicitara a la subdireccion administrativa y financiera la
reversibilidad del mismo con la correspondiente justificacion. Posteriormente la subdireccién
administrativa y financiera informara al empleado publico por escrito, la fecha a partir de la cual
regresa a cumplir sus funciones en el horario de trabajo ordinario, con copia al Jefe Inmediato y a la
historia laboral del funcionario.

ARTICULO SEPTIMO: El horario flexible autorizado a un servidor publico podra terminar en
cualquier momento por solicitud del servidor, por necesidades del servicio o por incumplimiento
injustificado del mismo en dos (2) ocasiones.

ARTICULO OCTAVO: En caso de no ser posible, por necesidades en el servicio, conceder el mismo
horario flexible elegido por varios servidores de una misma dependencia, su autorizacion se
priorizara, siguiendo los siguientes criterios:

a. Madres o padres con hijos en situacion de discapacidad.
b. Servidores a cargos de adultos mayores en situacion de discapacidad o dependencia
c. Servidores que se encuentran cursando una formacién académica o de formacién para el trabajo

ARTICULO NOVENO: Para los efectos legales y administrativos, copia de la presente resolucion
debera ser remitida a la subdireccion administrativa y financiera.

ARTICULO DECIMO: La presente Resolucion rige a partir del 1° de noviembre de 2022 y deroga las
disposiciones internas que le sean contraria.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla los:

SUSANA CADAVID BARROSPAEZ
Directora General

70 001 2022

Aprobo: Andrés Herazo Gutiérrez JOAJ )Y S
eviso: Martha Topia Henriquez - SAF /'
Elaboré: Yussefy Locarno Carrillo — PE SAF |~

Sede Administrativa: Calle 40 #45-06 Barranquilla, Atlantico | Sede QOperativa: Via Oriental 100 m antes del
Peaje de Sabanagrande, Atlantico | NIT: 800.115.102-1 | www transitodelatlantico.gov.co |
iSeguridad Vial Para la Gente!






