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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 612 de 2018, se incluye la relacién de los planes
integrados al Plan de Accién, evidenciando su articulacién con los objetivos, programas, e
iniciativas estratégicas a las cuales aporta cada uno de éstos planes.

Para la formulacién de los Planes de Acciéon que se integran al Plan Integrado de Accidn
Institucional (PAIl), cada responsable realizd el autodiagndstico del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestidon - MIPG, correspondiente a la Politica de Gestidon y Desempefio que orienta
los requisitos a cumplir para cada politica, de acuerdo a la metodologia e instrumentos definidos
para cada politica Gestion y Desempefio, asi como la normatividad vigente que regula Ia
formulacion del Plan Integrado al Plan de Accién a cargo, garantizando el cumplimiento de los
atributos de calidad establecidos para cada dimensidn del MIPG.

Con el fin de focalizar los esfuerzos y acciones a ejecutar en la vigencia, cada responsable incluyd
en los planes a cargo la priorizacidn de los criterios y requisitos de acuerdo con el autodiagndstico
de MIPG, asi como las actividades que permitan mejorar el desempefio en la evaluacion del
FURAG. Las acciones priorizadas fueron documentadas en el plan de accidon correspondiente,
asegurando su inclusién en las iniciativas estratégicas que hacen parte de la vigencia.

OBIJETIVO

Identificar el porcentaje de cumplimiento con corte al 30 de septiembre 2022 de los planes
institucionales y estratégicos que componen el Plan de Accidén Integrado Institucional segin
decreto 612 de 2018 y la guia para la planeacidn de la gestién institucional, de tal manera que se
pueda conocer el avance y realizar las recomendaciones que haya lugar.

METODOLOGIA
Para el seguimiento al Plan de accidn integrado, que comprende el periodo julio a septiembre de
2022, se ejecutaron las siguientes actividades:

A. Disefio de instrumento de seguimiento: La Oficina Asesora de Planeacién disefié en una
matriz para registrar la informacidon por cada uno de los planes estratégicos que
componen el Plan de Accién Integrado Institucional de acuerdo con las disposiciones del
Decreto 612 de 2018 y la Guia para la Planeacién de la Gestion Institucional. Se definié
dentro del instrumento, totalizar el nUmero de actividades programas vs ejecutadas y de
esta manera establecer el cumplimiento de las metas e indicadores.

B. Sensibilizacidon y socializacién de la matriz PAl: Se convocd reunién con los lideres de
procesos a través de correo electrénico con el fin explicar cada uno de los componentes
del formato y establecer los responsables de cada uno de los planes, estableciendo
cronograma para realizacion de mesas de trabajo

C. Mesas de trabajo para definir la medicién: La Oficina Asesora de Planeacion luego de tener
identificados los responsables de cada uno de los planes, envié correo electrénico de
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programacion con el fin de establecer las fechas de participacién de las dependencias
responsables para que en conjunto se definiera: Meta, Indicador y avances programados
para la vigencia 2022. Es preciso definir que dentro del proceso de medicidon se establecié
la articulacidn entre el Plan de Desarrollo Departamental, Plan estratégico institucional y
acciones de mejora de MIPG.

D. Consolidaciéon de la informacién: La Oficina Asesora de Planeacién consolidd en una sola
base la respectiva informacién construida con los responsables de los planes.

E. Aprobacién por el Comité Institucional de Gestidon y Desempefio: Se aprobd el Plan de
Accidn Integrado Institucional.

F. Seguimiento matriz PAIl: La Oficina Asesora de Planeacion envid por correo electrénico
solicitud a los lideres de cada plan, el espacio para verificar las actividades
correspondientes al periodo de evaluacion.

G. Recoleccidon de informacion: mediante correo electrénico, se emitieron las directrices para
adelantar el tercer seguimiento. En este, se solicita a cada una de las dependencias
diligenciar la matriz con la ejecucidn y analisis cualitativo del avance para el corte julio —
septiembre 2022, asi como cargar los respectivos soportes de las actividades en medio
magnético dispuesta en una carpeta ubicada en el ordenador del responsable de cada
lider de plan.

H. Procesamiento de la informacién y revision de evidencias: La Oficina Asesora de
Planeacién consolida la informacidn en una sola base (libro) de Excel y revisa los archivos
cargados para cada uno de los planes junto con la informacidn registrada en la matriz para
confirmar la informacién.

I.  Consolidacién del informe: La Oficina Asesora de Planeacion elabora el presente informe
con los resultados generales del Plan de Accidén Integrado Institucional y a su vez mas
detallados con cada uno de los planes que lo componen.

RESULTADOS DEL INFORME 11l TRIMESTRE 2022

El Plan de Accién Institucional para la vigencia 2022, se realizé con base en la misién y visién de la
entidad, las disposiciones del Plan de Desarrollo Departamental, la planeacién estratégica, las
disposiciones normativas, las directrices del nivel estratégico y los retos que impone la estructura
del Plan Estratégico Institucional, el cual contiene (2) programas estratégicos, (1) linea estratégica
(7) objetivos estratégicos (2) metas de resultado, (29) estrategias, cada uno con su meta,
actividades, fecha de inicio y terminacién, responsables, mas una alineacion hacia el Objetivo de
desarrollo sostenible 11 Ciudades y comunidades sostenibles.

Asi mismo, el Plan de accién Integrado Institucional se alimenta de algunas actividades de los (8)
planes de accién de las dependencias. Del seguimiento oportuno realizado a cada dependencia, se
obtienen informacidén necesaria para la elaboracion de los informes de gestion de la entidad, vy el
seguimiento al Plan de Accidn Institucional.
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El presente informe comprende el reporte de avance del Plan Integrado de Accion Institucional
definidos para el periodo comprendido entre el 1° de julio y el 30 de septiembre de 2022, el cual
registra un avance anual a fecha 30 de septiembre del 55% en relacién al avance programado del
periodo objeto del presente informe que registra un cumplimiento del 76% teniendo en cuenta
qgue para el periodo objeto este informe se programaron 59 actividades de las cuales se
cumplieron 45.

Para el seguimiento del PAI, la Oficina Asesora de Planeacién establecid criterios de medicion,
basados en la ponderacién de lo programado vs lo ejecutado.

La Oficina Asesora de Planeacion en su rol de segunda linea de defensa entrega los resultados
tanto de manera compilada “Plan de Accion Integrado Institucional” cdmo de manera detallada
por cada uno de los 12 planes que lo componen.

A continuacién se encuentra relacién de las actividades programas vs ejecutadas para el lll
trimestre de la vigencia 2022:
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macio Avance Porcentaje : , . ! ' !
o . Evidencias : % avance :
n cuantitati de " programada . Responsabl . Total : total : 030 |
ACCION PRODUCTO meta vo cumplimien - prog ! p . programa : ejecutad : . ! OBSERVACIONES
! s e ! ! : septiemb :
11} 1 to ! , ! do o ! !
. . . - Il trimestre - ! re !
trimest | trimestre | Il trimestre - !
re
Durante el primer
trimestre se adelantd la
Compra de Compra de Token Manuel adquisicion de 3
PETI Certificados Certificados 1 1 100% . 4 3 75% o q L
e 7 Digital Perez certificados, en relacion a
Digitales Digitales
la meta programada de 1
certificado.
Cumplir con todos Crltef.’IO'S' de
. accesibilidad
los criterios de R L
e web, de nivel Ay Seguimiento
accesibilidad web, -
de nivel A v AA AA definidos en alos
- Y la NTC5854, para criterios de
definidos en la todos los accesibilidad Manuel
PSPI NTC5854, para L. 1 1 100% ) 2 1 50%
[ trdmites de la web, de nivel Perez
todos los tramites de X
. entidad AyAA
la entidad . . L
disponibles en linea disponibles en definidos en
pont linea y la NTC5854
y parcialmente en .
, parcialmente en
linea. , .
linea cumplidos.
o Se realizo revision por
I -
) qentmcar parte de la Oficina de TIC
deficiencias en los .
controles y proponer al mapa de riesgos
A institucional
los ajustes P
. especificamente a los
necesarios a los .
mismos, por parte Manuel controles asociados a los
pyt I d P - 1 d idad de |
PTSI de los lideres de los nf (.Jr.m N . € 1 1 100% Informe .e.rez 3 1 33% rlesgos € segfj ridaa de la
deficiencias Oficina de informacién como
programas, . .
Planeacion resultado del mismo se
proyectos, o . - .
intervinieron dos riesgos
procesos de la X
. de seguridad de la
entidad en . ! .
L informacion. Ver informe Il
coordinacion con sus .
. X cuatrimestre estado de
equipos de trabajo. X
riesgos.
Hacer seguimiento a Informe de Se realizé revision por
. L Manuel -
los mapas de riesgos | seguimiento a Perez- parte de la Oficina de TIC
PTSI y deben verificar que los mapas de 1 1 100% Informe Oficina de 3 1 33% al mapa de riesgos
se encuentren riesgo de todos . institucional
. Planeacion o
actualizados, por los procesos de especificamente a los
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1
trimest
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1
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Porcentaje :

de

to
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S
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cumplimien : A !

. © Il trimestre
Ill trimestre : !

Total total

Responsabl : ecutad

: programa :
e I 1
do ! o

% avance

a30

: septiemb

re

OBSERVACIONES

re

proyectos los lideres
de los programas,
proyectos, o

seguridad digital

parte de los cargos la entidad controles asociados a los
que lideran de riesgos de seguridad de la
manera transversal informacién como
temas estratégicos resultado del mismo se
de gestion (tales intervinieron dos riesgos
como jefes de de seguridad de la
planeacion, informacién. Ver informe Il
financieros, cuatrimestre estado de
contratacion, Tl, riesgos.
servicio al
ciudadano, lideres
de otros sistemas de
gestion, comités de
riesgos).
Se realizo revision por
Monitorear el -
sequimiento a la parte de la Oficina de TIC
g L ; al mapa de riesgos
gestion del riesgo institucional
or parte de las Informe de P
P ; :S tancias se u];mien toala Manuel especificamente a los
responsables para ggestién del Perez - controles asociados a los
. . ) Oficina de riesgos de seguridad de la
PTSI determinar si este se riesgo de las 1 1 100% Informe f L 3 2 67% g g
lleva a cabo instancias Planeacion informacién como
Todos los resultado del mismo se
adecuadamente, por | responsables de . L dos ri
o : procesos intervinieron dos riesgos
parte del comité la entidad de sequridad de Ia
institucional de . = .
coordinacion de informacién. Ver informe Il
. cuatrimestre estado de
control interno. riesgos
Realizar seguimiento Se realizo revision por
a los riesgos y parte de la Oficina de TIC
controles de Informe de Manuel al mapa de riesgos
seguridad digital de seguimiento a Perez institucional
PTSI los procesos, los riesgos y 1 1 100% Informe Oficina de 3 2 67% especificamente a los
programas o controles de Planeacion controles asociados a los

riesgos de seguridad de la
informacién como
resultado del mismo se
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Progra :
macio Avance Porcentaje : ) . : : :
o . Evidencias : : % avance :
n cuantitati de " programada . Responsabl . Total : total : 030 |
ACCION PRODUCTO meta vo cumplimien - prog ! p . programa : ejecutad : . ! OBSERVACIONES
! s e ! ! : septiemb :
1 1 to i . i i do o i i
. . . - Il trimestre - | re |
trimest | trimestre | Ill trimestre : !
re
procesos de la intervinieron dos riesgos
entidad en de seguridad de la
coordinacion con sus informacién. Ver informe Il
equipos de trabajo. cuatrimestre estado de
riesgos.
Establecer una
periodicidad para el
seguimiento al Informe de .
g i . f o Dentro de la politica de
manejo de riesgos seguimiento al L [
. . . administracion integral del
de seguridad digital manejo de los X . ;
o . Manuel Riesgo se evidencia la
dentro de la politica | riesgos dentro de Perez - eriodicidad de
PTSI de administracion de la politica de 3 1 1 100% Informe .. 3 2 67% p . .
] . L L Oficina de seguimiento a los riesgos
riesgos establecida administracion ,
X L ) Planeacion de acuerdo a su
por la alta direccion de riesgos
p . naturaleza y grado de
y el comité establecida por exposicin
institucional de la alta direccion. P '
coordinacion de
control interno.
Se realizaron actividades
para fortalecer la
comunicacion entre las
Implementar Yussefy diferentes dreas, asi como
acciones de mejora Locarno también mejorar los
Plan de . . . L
con base en los . . Evidencia Carrillo - canales de comunicacion
mejoramiento e . .
resultados de . Un (1) fotogrdfica | Profesional que permitan conocer al
PETH S . del clima 4 4 100% ) o 3 2 67% S .
medicion del clima o plan Listado de | Especializa interior de la entidad, los
organizacional . .
laboral y definido asistencia do - proyectos, planes que se
documentar el Talento desarrollan, mediante el
proceso Humano envio a correos electrénico
el WhatsApp institucional
y el boletin mensual
institucional.
Ajustar y actualizar Manual de Yussefy Durante el tercer trimestre
los perfiles de cargo, Ajuste y Un (1) funciones Locarno se realizé la aprobacion
PETH teniendo encuenta | actualizacion de manual 0,5 0,5 100% aprobado Carrillo - 2 2 100% del Manual de funciones
la medicion de peffiles de cargo mediante Profesional ajustado inicialmente
cargas de trabajo resolucion | Especializa durante el primer
7
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macio Avan.ce . Porcentaje © Evidencias ‘ * % avance
n cuantitati de " programada . Responsabl . Total : total : 030 |
ACCION PRODUCTO meta vo cumplimien - prog ! p . programa : ejecutad : . ! OBSERVACIONES
! s ! ! : septiemb :
11} 1 to ! , ! do o ! !
. . . - Il trimestre - ! re !
trimest | trimestre | Il trimestre - !
re
do - trimestre.
Talento
Humano
Desarrolla
r minimo 4
acciones
durante el
o Yussefy .
Implementar afio, Cronograma Se cumplieron las
. . L Locarno L .
acciones que Acciones de dirigido a de Carrillo - actividades relacionadas
permitan la apropiacion del los actividades, Profesional con el cédigo de ética,
PETH interiorizacion de los cédigo de servidores 1 1 100% registro Especializa 4 3 75% mediante las siguientes
valores, en los integridad y fotogrdfico P do - acciones: ARANA DE LOS
servidores de la desarrolladas contratista y/o listado Talento VALORES, LA PIZZA DE LOS
entidad s, incluida de asistencia VALORES ENTRE OTRAS.
Humano
la
socializaci
on del
cdédigo
Recopilar y clasificar
la informacion
contenida en las Yussefy
declaraciones de Locarno Se entregd documento a la
bienes y rentas de Documento Carrillo - Direccidn relacionada con
los servidores andlisis de Un (1) Documento Profesional el estado de los servidores
PETH g 9 diagndstic 1 1 100% de andlisis o 1 1 100%
publicos declaracion de Especializa referente a las
. o de SIGEP .
preservando la bienes y rentas do - declaraciones de renta
privacidad y Talento presentadas.
anonimizarian de la Humano
informacion
personal.
Elaborar un Procedimien
Protocolo de .
. protocolo de to trdmite
atencion a los L
servidores piblicos atencion a los Un (1) que puede
PETH p servidores document 1 1 100% constituirse 1 1 100% Documento elaborado
frente a los casos de -
publicos frente a o como acoso
acoso laboral y
los casos de laboral
sexual elaborado
acoso laboral y Formato
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Progra :
macio Avance Porcentaje :

. Evidencias
n cuantitati de

* programada Responsabl
s ! e

5 5 9 avance
Total - total % ‘

[ 1 a30
: programa : ejecutad :

. | OBSERVACIONES
: septiemb :

ACCION PRODUCTO meta vo cumplimien :
1 1 to ! , ! ! do ! o !
. . . - Il trimestre - | | | re
trimest | trimestre | Il trimestre - ! ! ! !
re

sexual. para
presentar
quejas sobre
situaciones
que puedan
constituir
acoso
laboral o
para
presentar
sugerencias
ante el
Comité de
convivencia
laboral del
ITA.
Base de
datos de
quejas por
presunto
asunto
laboral.
Listado de
asistencia
Registro
s Curso de ..
Potencializar las , fotogrdfico
PIC actividades de los Ortogmﬁf’ v 1 Jornada 1 1 100% Memorias 1 1 100% Subsanada d urante el
servidores redc{c;lon de la tercer trimestre
Juridica o
capacitacion
Informe de
Capacitacion
Listado de
asistencia Subsanada durante el
Regisfrf) P 2 100% furso dictado a los
fotogrdfico servidres sobre el concurso
Memorias de la comision
de la

Potencializar las
PIC actividades de los MIPG 1 Jornada 1 1 100%
servidores
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Porcentaje :

de

to

Evidencias

_ ' programada
cumplimien : A

S

Responsabl
! e

. © Il trimestre
Il trimestre - !

Total
. programa

: total
. ejecutad
! o

a30

re

% avance

: septiemb

OBSERVACIONES

capacitacion
Informe de
Capacitacion
Potencializar las Presupuesto
PIC actividades de los Publico 1 Jornada 1 1 100% 1 1 100% Realizada: Ver evidencias.
servidores
Listado de
asistencia
L Actualizacion en Reglsfr.o
Potencializar las administracion fotogrdfico
PIC actividades de los puiblica y 1 Jornada 1 1 100% Memorias 1 1 100% Realizada: Ver evidencias.
servidores concurso CNSC de. la L
capacitacion
Informe de
Capacitacion
Listado de
asistencia
Registro
Potencializar las L fotogrdfico
L Contratacion . . . .
PIC actividades de los Estatal 1 Jornada 1 1 100% Memorias 1 1 100% Realizada: Ver evidencias.
servidores dela
capacitacion
Informe de
Capacitacion
Programa de
formacion en
Sistema Unico de
s Informacion de Grabacion
Potencializar las Tramites y capacitacion
PIC actividades de los L 1 Jornada 1 1 100% . 1 1 100% Realizada: Ver evidencias.
servidores SerV{c:FJ s de‘//a Mempmf
Administracion capacitacion
Publica
Colombiana -
SUIT
Potencializar las Programa de Listado de
PIC actividades de los formacion en 1 Jornada 1 1 100% asistencia 1 1 100% Realizada: Ver evidencias.
servidores Servicio y Registro
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o . Evidencias ' ! % avance
n cuantitati de ' ! ! Total - total ‘
ACCION PRODUCTO meta vo e L R e e e D R = e e e
! s ! e ! ! : septiemb :
i i1 to i . i i do i o i i
. . . - Il trimestre - | | | re |
trimest | trimestre | Il trimestre - ! ! ! !
re
atencion al fotogrdfico
ciudadano y Memorias
Participacion dela
ciudadana capacitacion
(PQRSD, Informe de
transparencia, Capacitacion
MIPG,
habilidades
blandas,
comunicacion
asertiva,
lenguaje claro,
accesibilidad;
etc.)en la
entidad.
Desarrolla
r minimo
10
actividade
sen
espacios
ludico/dep
Desarrollo de las ortivos, Yussefy
. L Cronograma
actividades dirigidas a de Locarno
enfocadas a mejorar los L Carrillo -
la calidad de vida Actividades servidores S Profesional
INCENTIVOS L 3 3 100% registro L 4 3 75% Realizada: Ver evidencias.
laboral, actividades desarrolladas y/o sus eI Especializa
deportivas y familias: ! do -
recreativas, ntcleo Dia de la y/o /./stado. Talento
. L de asistencia
familiar y culturales familia, Humano
celebracio
n fechas
especiales,
dia del
servidor
publico,
reunion de

11
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Progra :
macio Avan.ce . Porcentaje ° Evidencias ° * % avance
n cuantitati de " programada . Responsabl . Total : total : 030 |
ACCION PRODUCTO meta vo | cumplimien - PO9"IMANE - FEPOILS programa - ejecutad - O~ - OBSERVACIONES
i i to ; . do - o % |
. . . - Il trimestre - | | | re |
trimest | trimestre | Il trimestre - ! ! ! !
re
cierre de
fin de afio
Yussefy
Implementar las Locarno
) Cronograma de . .
acciones para el Pt Actividade Carrillo -
reconocimiento actividades - s Seguimiento | Profesional
INCENTIVOS h y Incentivos 1 1 100% - 1or 4 3 75% Realizado
estimulo a los equinos de desarrolla a proyectos | Especializa
mejores equipos de (:ra,lj)a io das do -
trabajo 4 Talento
Humano
continuar con el
mejoramiento de las Instalaciones
condiciones fisico adecuadas que
ambientales del cumplen con las Lista de
archivo central para condiciones chequeo
conseguir y fisico- verificada
mantener un ambientales Informe de Eliana
PINAR ‘. . . 30% 4,00 0% , 2 0 0%
depdsito de archivo | establecidos en avance del Pereira
que cumpla con los | el Acuerdo 08 de cumplimient
estdndares minimos | 2014 expedido odela
de conservacion, por el Archivo norma
preservacion y General de la
acceso a la Nacion.
informacion.
Continuar con el Avance del Eliana Se continua el
PINAR Ievantam/ento del Inventario 25% 100 36 36% inventario Pereira 4 3 75% . Ieva.ntamlento del
Inventario de Fondo documental documental Martha inventario documental con
acumulado Tapia un avance de 36%
Realizar un plan de
efapaataaon ,fszra la o Eliana
implementacion del | Capacitaciones capacitacion Pereira
PINAR sistema de gestion en SGDEA 10 4 0% P . 3 0 0%
. es realizadas Martha
documental realizadas .
- Tapia
electroénico de
archivos
PINAR Elaborar un Prog(rt'vmas 100% 3 0% Informe de Ellar?a 3 0 0%
programa de especificos de desarrollo de Pereira
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Progra :
macio Avance Porcentaje : , . ! ' ' !
. . Evidencias ' ! : % avance :
n cuantitati de " programada . Responsabl . Total : total : 030 |
ACCION PRODUCTO meta vo cumplimien - prog ! p . programa : ejecutad : . ! OBSERVACIONES
! s ! e ! ! : septiemb :
i i1 to i . i i do i o i i
. . . Il trimestre : ! ! ! re !
trimest | trimestre | Il trimestre - ! ! ! !
re
prevencion y prevencion y actividades Martha
conservacion conservacion de los Tapia
documental documental. programas
Realizar o Eliana Se realizé la capacitacion
capacitaciones para Capacitaciones Pereira metodologia de inventario
PINAR en Gestion 3 1 1 100% 4 3 75% .
el programa de Martha y transferencias
. documental !
gestion documental Tapia documentales
Se reprogramaron las siguientes actividades para el IV trimestre:
PETI Compra de un Software que este Licenciado para la gestion del inventario informdtico y de soporte técnico (Help Desk).
PSPI Contratar los servicios de almacenamiento y custodia de medios magnéticos en la Nube
PSPI Renovacion de las aplicaciones de la consola de firewall Fortinet. Y compra de 2 fortiAP y Compra de 4 switches de 48 puertos para la implementacion del ipv6
PSPI Compra de 1 servidor de almacenamiento local para los Backups
PSPI Definir indicadores para medir la eficiencia y eficacia del sistema de gestion de seguridad y privacidad de la informacion (MSPI) de la entidad, aprobarlos mediante el

comité de gestion y desempefio institucional, implementarlos y actualizarlos mediante un proceso de mejora continua.
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Transito
del Atlantico

[—

PAAC

componente

—_

GOBERNACION DEL

ATLANTICO

Actividad

© Meta

Producto

Actividades  de

Responsable

: cumplimientoiii

trimestre

observaciones

Se socializé infografia sobre
la importancia de la gestion
de riesgos, enviada al grupo

© program

ado

avance

septiem
bre

Reali. PR S
ea. l.zar sensibilizacion de WhatsApp institucional el
actividades de . L
L asociada a la - 17 de junio de la actual
- L. sensibilizacion . Oficina . ) .
Administracion . gestion del vigencia. Se colocé
. 3.2 iasociada a la 4 . Asesora de S :
del Riesgo . ; riesgo y L wallpaper sobre los riesgos
gestion del riesgo y . L Planeacion s
. 9 administracion institucionales en todos los
administracion  de : .
de controles equipos de computo de los
controles . . . -
realizadas funcionarios del instituto.
se realizé ajuste al wallpaper
relacionado con riesgos
4 75%
Informes de
monitoreo a las
acciones y
Realizar el controles
monitoreo a las establecidos R ,
X L, Se realiza monitoreo y el
acciones para mitigacion informe se cuelga en la
establecidas para de riesgos de | Lideresde . g .
Administracion mitigar o evitar los corrupcion roceso pdgina web. Evidencia:
del Riesgo 41 r/'esgos de 4 e/aboiados e pOficinay St https://drive.google.com/dri
’ corri cion identificar Planeacion ve/folders/1jnDolOTGACQRF
up v VFB_OGCCWB3yFQSdAel?us
socializar los factores de —sharin
resultados con los riesgo en los p= g
lideres de procesos. informe de pqrsd
y situaciones de
conflictos de
interés 3 67%
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Transito | =—
del Atlantico
e

GOBERNACION DEL

ATLANTICO

Responsable observaciones

* cumplimiento i - total - total | avance

iocl 20

componente Actividad - Meta Producto

Verificar el
adecuado disefio y
ejecucion de los

Se disefié formato de
evaluacion al disefio y
efectividad de los controles
cédigo OAP-F11 con el fin de
que los lideres de procesos

Informes de . -
controles que . realizaran autoevaluacion de
. . monitoreo a las
mitigan los riesgos acciones sus controles, el formato fue
de fraude y y enviado el dia 26 de abril de
L controles .
corrupcion, por . 2022 mediante corre
establecidos -
parte de los cargos o electronico.
. para mitigacion . L I
que lideran de . , Evidencia: divulgacion
de riesgos de i Lideresde o
Administracion manera transversal corrupcion roceso politica
. 4.2 | temas estratégicos 4 P P - y Sl riesgos_efectividadcontrole
del Riesgo L elaborados e Oficina
de gestion (tales X o L s.png
. identificar Planeacion . .
como jefes de factores de https://drive.google.com/dri
planeacidn, riesao  en  los ve/folders/1xMsCpNd_9T9A
financieros, . g bfaNFtwsbY209tABCU4X
s informe de pqrsd
contratacion, Tl, . .
. y situaciones de . .
servicio al . Se realizé monitoreo
X , conflictos de .
ciudadano, lideres X , segundo cuatrimestre
. interés .
de otros sistemas informe:
de gestion, comités https://drive.google.com/dri
de riesgos). ve/folders/1jnDolOTG4CQRF
VFB_OGCCWB3yFQSdAel?us
p=sharing 67%
Informes de
monitoreo a las
acciones y
controles
Evaluar .
. . establecidos . .
informacion L Se realiza monitoreo y el
: para mitigacion .
proveniente de . , informe se cuelga en la
i . de riesgos de i Lideresde .. . .
Administracién quejas y denuncias corrupcion roceso pdgina web. Evidencia:
. 4,3 |de los usuarios 4 P P o y Sl https://drive.google.com/dri
del Riesgo elaborados e Oficina .
para la identificar Planeacién ve/folders/1jnDolOTG4CQRF
identificacion  de VFB_OGCCWB3yFQSdAel?us
factores de

riesgos de fraude y
corrupcion.

riesgo en los
informe de pqrsd
y situaciones de
conflictos de
interés.

p=sharing

67%




Transito | =—
del Atlantico

GOBERNACION DEL

ATLANTICO
m—
componente 5 Actividad " Meta Producto Responsable 5 cumplimiento iif 5 observaciones total 5 t.otal aw;zce
i i i i . piecl,
Informar
periddicamente  a
las instancias
correspondientes
b / . -
ZZs:npeﬁo de /:5 Se subsand la actividad, se
actividades de Informes , .reallza monitoreo y el
L . . Lideres de informe se cuelga en la
.. . gestion de riesgos, enviados a . . .
Administracion , proceso y pdgina web. Evidencia:
. 4.4 | por parte de los 4 lideres de . X Sl . .
del Riesgo B Oficina https://drive.google.com/dri
lideres de los procesos y alta
roaramas direccion Planeacién ve/folders/1jnDolOTG4CQRF
Z m;’lecws ’ . : VFB_OGCCWB3yFQSdAel?us
procesos de la p=sharing
entidad en
coordinacion  con
sus equipos de
trabajo. 3 2 67%
Se le realizé seguimiento al
mapa de riesgos por parte
- o Efect.u a.r el Infor{ne.s de Oficina de de la oficina de control
Administracion seguimiento al seguimiento  al . -
. 5.1 . 4 . Control X Sl interno el 15 de julio, el cual
del Riesgo mapa de riesgos - mapa de riesgos .
AIR- -AIR- Interno fue enviado por correo
electronico a la oficina
asesora de planeacion.
4 3 75%
Informe realizado, evidencia
Revisidn e en oficina asesora de
identificacién  de planeacion. Evidencia:
los tramites 2 Informes de Oficina tz%ggg;jg;;gﬁggzgig
, o ofrecidos por la revision y Asesora de
Racionalizacién 1.2 | entidad y que no se 2 seguimiento de | Planeacion- Sl a699-
de tramites : ya 9 L. , P609sVftGatf1HRd?usp=shar
encuentran los tramites y Lider de ing
m:;::tos fg f)/nsel/{//oz OPAS Programa Se le dio de baja al tramite
Znte o g . F‘; PAZ Y SALVO, debido a que
’ este no debia estar colgado
en el SUIT 67%




Transito | =—
del Atlantico
e

GOBERNACION DEL

ATLANTICO

5 cumplimiento iii | e EIES total | t.otal avance

iocl 20

componente Actividad - Meta Producto Responsable

Incluil / - .
nluir ~dentro - de La oficina de Planeacion
Programa . sl o
e Profesional asistié a la capacitacion
i . Institucional de — . .
Racionalizacion el Capacitacion en | Especializad virtual del SUIT programada
L 1.3 | Capacitacion  PIC 1 Sl PR ,
de tramites SuUIT o de Talento por Funcidn publica el dia 29
2022 programas de .
- Humano de septiembre de 2022
formacion en el Evidencia:
SUIT ’ 1 1 100%
Registrar la
Informac:on Una vez actualizado el
relacionada con la ) -
i L Sistema Unico de
ejecucion de los ] 9 -
. informacidn y tramites para
tramites 'y otros -
o Oficina el mes de mayo
procedimientos Datos de ; ) .
. . . . D Asesora de se evidencié que hacia falta
Racionalizacion administrativos de operacion . L
L. 2.1 . 55 . ; Planeacion- X Sl un trdmite por concretar de
de tramites cara al usuario incluidos en el , .
OPA como apovo SUIT Lider de los 55. a 31 de agosto estdn
! poy Programa consolidados 54 en el SUIT,
al  proceso de .
R faltando uno por ingresar
priorizacion e P 7
. P, Radicacion de matricula de
identificacion  de P
) un vehiculo".
estrategias de
racionalizacion 6 4 67%
Publicar informe de Se publicé en el siguiente
L, avance de informe Oficina enlace:
Rendicién de . . . .
cuentas 3.1 | cumplimiento  del 4 publicado en la | Asesorade X S https://transitodelatlantico.
plan de accion pdgina web Planeacion gov.co/seguimiento-de-
institucional metas/
4 2 50%
Publicar informe de
seguimiento a la Se publicé en el siguiente
. ejecucion de los informe Oficina enlace:
Rendicion de . R .
cuentas 3.2 | proyectos de 4 publicado en la ! Asesora de X S https://transitodelatlantico.
inversion pdgina web Planeacion gov.co/seguimiento-de-
enmarcados en el metas/
plan de desarrollo 4 2 50%
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Transito | =—
del Atlantico

GOBERNACION DEL

ATLANTICO
m—
componente 5 Actividad " Meta Producto Responsable 5 5 5 cumplimiento iif 5 observaciones 5 total 5 t.otal aw;zce
i i i i i i i i . piecl,
departamental
Informe de Se evidencia publicacion de
publicar reporte de ejecucion Subdireccion ejecucion presupuestal a
Rendicion de p L trimestral Administrati corte 30 de septiembre 2022.
33 ila ejecucion 1 NO . .
cuentas resupuestal acumulado vay Evidencia:
presup publicado en la ! Financiera https.//transitodelatlantico.
pdgina web gov.co/informe-gestion-ita/ 2 1 50%
Identificar y
generar  opciones
de mejora a la Actividad realizada.
estrategia de Evidencia:
rendicién de Diligenciar el Oficina https.//docs.google.com/spr
Rendicién de cuentas mediante Autodiagndstico eadsheets/d/1soUpwADXg_c
3.2 o 1 L Asesora de NO
cuentas la realizacion 'y de Rendicion de Planeacion gT9K2gFzBBIWP-
seguimiento al Cuentas NbzqtLj/edit?usp=sharing&o
ejercicio de uid=1013748130954627466
autodiagndstico de 47&rtpof=true&sd=true
Rendicion de
Cuentas del DAFP 1 0%
De acuerdo a lo establecido
en el Acuerdo 005 y la
resolucién 465 Creacion de
. L grupos internos de trabajo,
Direccion §
L, Documento  de se definen los puntos para
Definir lider de la o General - L .
Lo . . caracterizacion . L dar inicio a la oficina de
Atencion al mejora del servicio N Subdireccion L .
) 1.1 . 1 actualizado y . . NO atencion al ciudadano. Se
Ciudadano al ciudadano en el . administrati
ITA publicado en va crearon tres grupos, entre
medios virtuales . y ellos el grupo interno de
Financiera L. .
atencion al ciudadano, con
lider asignado a la
Subdirectora Administrativa
y Financiera.
1 0%
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Transito | =—
del Atlantico

GOBERNACION DEL

ATLANTICO
| ]
componente 5 o Actividad " Meta Producto Responsable 5 cumplimiento iif 5 observaciones total 5 t?tal aw;:ce
1 1 ! I I ploCI
Actualmente esta actividad
Actualizar y estd en proceso, se estd
. - j I
publicar la Oficina conscl;;ict’izcgizzd:elenrgceso
caracterizacion de Documento de | Asesorade carac terizacign ’
Atencién al usuarios, caracterizacion Planeacion - rocedimientos aso’a aso
) 1.2 | ciudadanos y 1 actualizado y | Subdireccion NO P " P P
Ciudadano . . . . y tareas, para
grupos interesados publicado en | administrati osteriormente ser
del Instituto de medios virtuales vay Iz: blicado en medios
Trdnsito del financiera . P
Atlantico virtuales, se espera que para
’ inicios de octubre ya esta
tarea esté terminada.
1 0%
D Il
es.afro ar Una Jornada de
actividades de i
P Capacitacion 'y .
promocién de la e Profesional
o . sensibilizacion .
Atencion al excelencia de Especializad . .
. 1.3 . 1 con los X Sl Actividad no realizada
Ciudadano servicios al o de Talento
X responsables de
ciudadano en - Humano
o servicio al
compafiia de los ciudadano
lideres del MIPG ’
1 1 100%
, . Campafia
Difundir el .
Lo . Comercial de los . . ) .
Atencion al 21 portafolio de 1 servicios e Direccion s No aplica para el periodo de
Ciudadano " | servicio  prestado presta q ol General evaluacion
por el ITA Instituto
1 1 100%
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Transito | =—
del Atlantico
’—

GOBERNACION DEL

ATLANTICO

observaciones

* cumplimiento i - total - total | avance

iocl 20

componente Actividad - Meta Producto Responsable

Subdireccion
Permitir el acceso a Administrati

P P, i
otros tramites 'y ortafolio de vay

Atencion al L ; servicios en la . : No aplica para el periodo de
2.2 | servicios a través 1 Financiera - NO P P P

Ciudadano de la pégina del 7;;?/"0 web del Profesional evaluacion

instituto. Universitario
de Sistemas

Seguimiento a la
implementacion de
la  politica  de
tratamiento de
datos  personales
con los  fines
establecidos y la
seguridad y
privacidad de la
informacion  que
recolecte, Politica de | Oficina de
4.1 | almacene, use, 1 Tratamiento de Control NO
circule o suprima, Datos. Interno
que contenga
datos personales y
en  cumplimiento
del mandato legal,
establecido en la
Constitucion

Politica de
Colombia (arts. 15
y 20), la Ley 1581
de 2012 " 1 0%

Atencion al
Ciudadano

No aplica para el periodo de
evaluacion
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Transito | =—
del Atlantico

[—

GOBERNACION DEL

ATLANTICO

* cumplimiento i - total - total | avance

iocl 20

observaciones

componente - No. - Actividad - Meta Producto Responsable

Se cuenta con informes
abril, mayo, junio y julio.
Evidencia
https.//docs.google.com/spr
eadsheets/d/13V-
dAkl6jTH1sjUTe6bVXeXi6edS
9 U_/edit?usp=sharing&oui
d=101374813095462746647
&rtpof=true&sd=true
https.//docs.google.com/spr

Elaborar informes 12 eadsheets/d/1-
de PQRSD para Quien haga k1YHINC2khNNQAvrDj3j3Rb
. . Infor Numero de . .
. identificar las veces de BEDOEG6zL/edit?usp=sharing
Atencion al . mes Informes de . .
) 4.2 | oportunidades de oficina de X X X Sl &ouid=10137481309546274
Ciudadano ; de PQRSD =
mejora  en la PQRS elaborados atencion al 6647&rtpof=true&sd=true
prestacion de los ciudadano https.//docs.google.com/spr
servicios. eadsheets/d/1-
k1YHINC2khNNQAvrDj3j3Rb
BEDOEG6:L /edit?usp=sharing
&ouid=10137481309546274
6647&rtpof=true&sd=true
https.//docs.google.com/spr
eadsheets/d/1eYMGqgRbJcq
Ma9xIWHKQOt42SOEvRhHXxs
/edit?usp=sharing&ouid=101
374813095462746647&rtpof
=true&sd=true 12 8 67%

Carta
de
Actug/rzar y tr'ato Carta de trato Quien haga
L. publicar en los | digno ) las veces de
Atencion al digno .

. 4.3 | canales de | actual A oficina de X Sl
Ciudadano o . actualizada y )

atencion la carta | izada ublicada atencion al

de trato digno. y P ciudadano
public
ada 1 1 100%

Se realizé la carta del trato
digno, estd a la espera de
revision por parte de la
oficina asesora juridica, para
ser posteriormente
publicada.
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Transito | =—
del Atlantico

GOBERNACION DEL

ATLANTICO
| ]
componente - No. Actividad - Meta Producto Responsable - cumplimiento i observaciones total t?tal aw;zce
1 1 ! I ploCI
Medir la
percepcion y
expectativa que
tienen nuestros | Dos .
. . Quien haga
usuarios frente a la | infor
Atencion al calidad, mes Informe con las veces de
. 5.1 L resultados de la oficina de NO Actividad no realizada
Ciudadano accesibilidad de de -
. encuesta. atencion al
nuestros  servicios | perce .
L ciudadano
tanto de manera | pcion
fisica como de
manera
electronica. 2 0%
Socializar con los
lideres  de los
procesos, el
informe de
percepcion y
estrategias de los .
g Quien haga
resultados de la
Lo S las veces de
Atencion al Medicién en Socializacion y . L .
. 5.2 2 i oficina de NO Actividad no realizada
Ciudadano cuanto a la Plan de Mejora -
ercencion atencion al
percep . y ciudadano
expectativa de
nuestros  usuarios
para el
establecimiento de
planes de
mejoramiento 2 0%
Realizar un
ejercicio periddico
de autodiagndstico
para revisar los
avances y Oficina
Transparencia necesidades de Asesora de
P y actualizacion de la Autodiagndsticos | Planeacion- i ..
Acceso a la 1.1 . L 2 . NO No realizada la actividad
. . informacion elaborados. Profesional
informacion . . L
publicada en la universitario
seccion de Ley de de Sistemas
Transparencia
Acceso a la
Informacion
Publica. 2 0%
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Transito
del Atlantico

)

GOBERNACION DEL

ATLANTICO
|
componente Actividad " Meta Producto Responsable 5 cumplimiento iif 5 observaciones total 5 t.otal aw;zce
! ! I ploCI
Desarrollar una Guia de . L
. , e Profesional Se envié por correo
Transparencia y guia de sensibilizacion . Y - .
S, . Universitario electrdnico al drea de
Acceso a la 1.2 | sensibilizacion  de 1 activos de . Sl -
. o . . . del drea de planeacion para su
informacion activos de informacion . e, -
informacidn desarrollado Sistemas codificacién y aprobacion.
0%
Formular y ejecutar i .
vel ) Plan de trabajo Se cred el grupo de
. un plan de trabajo . - i . .
Transparencia y ara meiorar los para mejorar los Oficina mejoramiento continuo el
Acceso a la 2.1 f;' dica doré s del 1 indicadores  del | Asesora de S cual tendrd como tarea el
informacion Plan de Gestidn de Plan de Gestion | Planeacion seguimiento a los
| idad del Cuatrienio. indicadores de cada proceso.
a Entidad. 1 100%
Se envid en el mes de abril
un borrador del manual de
archivo - gestion documental
en el que se establecen las
pautas y direccionamientos
para el manejo de la gestion
documental del instituto, se
Nomoarama realizaron las respectivas
Actualgizza do revisiones por parte de la
Procedimientos persona encargada del drea
L de Sistema de Gestion de
. Implementar el de la gestion L . .
Transparencia y Programa de documental: Técnico de Calidad retroalimentando al
Acceso a la 3.1 Gesiién 4 Planeacion ’ Gestion Sl técnico operativo de gestion
informacion iy documental documental. A la fecha no se
Documental PGD Preservacion a i )
larao lazo ha implementado debido a
Vai)racitp;n y que en el mes de julio se
actualizados realizé el traslado de las
hojas de vida de los
vehiculos y demds
documentos, estando aun en
proceso de organizacion de
los mismos. Se programa
una nueva revision de esta
actividad para el mes de
septiembre. 1 100%
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Transito | =—
del Atlantico

GOBERNACION DEL

ATLANTICO
m—
componente Actividad Meta Producto Responsable eump el observaciones total t_‘;t‘:l aw;zce
1 1 ! ! - Pl
Actividades . -
realizadas en de Se rea'hz.uron las siguientes
implementacion uct/w.dad.e/s:— curso de
del sic: capacitacion en gestion
Inspeccion v documenta.l c.c?mo.;lmrte de
mantenimiento la sensibilizacion. -
Transparencia y Implementar el de las Técnico de Adquisicion de recursos
Acceso a la 3.2 | Sistema Integrado 3 instalaci Gestion X NO (Cajas, batas y elementos de
informacion de Conservacion /r/ls.ta aclones documental oficina) , existe contrato
JZZ ’;Zfdones e vigente SAS 01 de 2022. -
almacenamiento Plan dfz desinfeccion,
Produccion y contrato vigente IMC 00? de
manipulacion 2022. -Mudanza del archivo,
documental contrato IMC 012 de 2022. P 1 50%
Esta actividad estd en
Desarrollar los proc €s0, Icf fecha de
. documentos  para Profesional revision se estd a la espfs*ra
Transparencia y i Documentos ) o de la compra de los equipos
implementar el Universitario .
Acceso a la 3.3 .. L 5 elaborados en la . X Sl necesarios para la
informacion Sistema qe Gestion Fases del SGSI de{ drea de implementacion de la
de Seguridad de la Sistemas . . ]
Informacion. actividad. .‘:jwdenc:a:
Contrato publicado SAMC-
005-2022. 4 1 259%
Elaborar y publicar
informes sobre las Quien haga
Transparencia y solicitudes de Informes las veces de
Acceso a la 5.1 | acceso a 4 laborad oficina de X NO No realizada la actividad
informacion informacion elaborados. atencion al
publica solicitadas ciudadano
por los ciudadanos. 3 0%
Realizar  jornadas
de sensibilizaciones
a nuestro talento
humano para Profesional Se realizé la capacitacion
Iniciativas 1.1 | generar una P Sensibilizaciones | Especializad X s sobre control disciplinario,
adicionales : cultura eficiente y realizadas. o de Talento relacionada con las faltas de
transparente en el Humano los servidores publicos
manejo de los
recursos  publicos
del ITA. 2 1 50%
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GOBERNACION DEL

ATLANTICO
| ]
componente 5 Actividad " Meta Producto Responsable 5 cumplimiento iii 5 observaciones total 5 t?tal aw::ce
i i i i i . piecl,
Desarrollar
herramientas, .
i X Herramientas, -
A lineamientos o . . Oficina . .
Iniciativas 1.2 | politicas 1 lineamientos o Asesora de sl No aplica para el periodo de
adicionales : P . L, politicas . evaluacion
anticorrupcion . L Planeacion
. anticorrupcion.
complementarias
al PAAC. 1 0%
el 19 de julio se realizo
actividad la telarafia en sede
Sabanagrande, el 11 de
mayo se realizo la actividad
Actividades de la telarafia en sede
sensibilizacion y Barranquilla, el 14 de julio
apropiacion del Profesional Actividad pizza de los
Iniciativas 13 Cddigo de 4 Actividades  de | Especializad X s valores,, el 24 de junio se
adicionales ! Integridad del sensibilizacion o de Talento realizé la actividad ser
Instituto de Humano humano somos uno, el
Trdnsito del martes 30 de agosto se
Atldntico. realizé la actividad abanico
de valores. Evidencias en la
carpeta "Cddigo de
integridad" en la oficina de
gestion humana.
4 3 75%
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del Atlantico
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GOBERNACION DEL

. ATLANTICO

Link de evidencias:

PAA: https://drive.google.com/drive/folders/1j6HCnQ1t UDRcriQAFMEvbNr3TgnrQ2E?usp=sharing

PAAC: Las actividades generales se encuentran en el siguiente link, dentro de algunas acciones se encuentran el link de evidencias
especificas. https://drive.google.com/drive/folders/19jQTdOPuvbKMQDntntPKhXrNjgZliznp?usp=sharing

PETI: https://drive.google.com/drive/folders/1fLAQUNODjVozcx4golNdwNpnM8tKifnH?usp=sharing

PINAR: https://drive.google.com/drive/folders/1H1DXBwhhnpYcXxpMEHhgw2bJPxGcO47D?usp=sharing

PSPI: https://drive.google.com/drive/folders/1ZHiBh75 qwOIKKcxFPOAOdHEkQoFbCWA?usp=sharing

PTSI https://drive.google.com/drive/folders/1HGnLg5GNj 3vpcVeRc8kVFX1Y-I0J2YF?usp=sharing

PETH: https://drive.google.com/drive/folders/16i-tB 5Dpdu5WYFz3tnT3dcLCDE3nNK5?usp=sharing

PIC: https://drive.google.com/drive/folders/12XTF0eQ862zHyVmhlrwovZMwgmsDt3GJ?usp=sharing

INCENTIVOS: https://drive.google.com/drive/folders/1QPoYai5Zd9123VAKNvLpsK4n-HN6yrlJ?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1j6HCnQ1t_UDRcriQAFMEvbNr3TgnrQ2E?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1H1DXBwhhnpYcXxpMEHhqw2bJPxGcO47D?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZHjBh75_qw0IKKcxFP0A0dH6kQoFbCWA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HGnLq5GNj_3vpcVeRc8kVFX1Y-IOJ2YF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16i-tB_5Dpdu5WYFz3tnT3dcLCDE3nNK5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12XTF0eQ862zHyVmhIrwovZMwgmsDt3GJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QPoYai5Zd9I23VAkNvLpsK4n-HN6yrIJ?usp=sharing
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A partir de los resultados obtenidos, se identifica una brecha de 24% entre lo programado a
cumplir frente a lo ejecutado en el corte 30 de septiembre de 2022.

INFORME DETALLADO

El avance y cumplimiento del Plan de Accidon Institucional, se obtiene a partir del seguimiento
realizado a los 12 planes que lo componen con anotacidn que el Plan Anual de Adquisiciones no se
toma en cuenta debido a que se realiza de manera individual con corte en el mes de septiembre,
obteniéndose los siguientes resultados:

Actividades programadas vs ejecutadas por
cada plan lll trimestre 2022
22
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% §
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18 : = r— : / . =®—Programacién meta Ill

. A trimestre

< @

De los 158 indicadores que componen el PAI 2022%, 59 actividades se encontraban programadas
para el tercer trimestre, equivalente a un porcentaje de avance programado del 23%, sin embargo

Se eliminaron dos actividades incluidas en el PIC debido a que no se encontrd oferta académica requerida para suplir la necesidad de
capacitacion. Se eliminé una actividad asociada al Plan Anual de vacantes
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una vez revisados los planes se obtuvo una ejecucidn del 17% para un avance anual acumulado del
plan integrado equivalente al 55%.

Cumplimiento Planes lll trimestre
2022
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De acuerdo con la informacion reportada por cada uno de los responsables de los planes
institucionales es posible identificar que el promedio de cumplimiento es del 90% para el tercer
trimestre de la vigencia; asi las cosas de los 12 planes evaluados con corte a 30 de septiembre, la
mayoria de los planes cumplieron con 100% de cumplimiento excepto el PINAR y el PAAC con un
porcentaje de cumplimiento del 40% y 64% respectivamente, como se puede observar en la
grafica anterior. Los planes de prevision y provisidon de recursos humanos y el Plan de seguridad y
salud en trabajo no reportan actividades para el periodo de evaluacion al igual que el Plan de
Seguridad y salud en el trabajo.

Se eliminaron dos actividades relacionadas en PAAC: Elaboracion del Plan Estadistico de Informacion formulado, debido a que debido
a que no somos sujetos obligados de la politica de gestion estadistica de MIPG y Disponer de la pdgina web en otro idioma: No es
necesaria su implementacion, debido a que la pdgina estd disefiada para traducir al idioma que el usuario requiera.
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Con respecto al avance anual acumulado de los planes con corte a 30 de septiembre de 2002, se
puede observar que 1 cumplié con el 100% de su programacién; por su parte, 6 cuentan con un
cumplimiento superior o igual al 50% y los otros 4 lograron tan sélo un cumplimiento igual o
inferior al 45%. Dentro de los planes con menos porcentaje de cumplimiento se debe revisar
especialmente el Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacidn, que indica un avance del 12%,
seguido del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién que reportan el 23% de
cumplimiento.

Con respecto al Plan Anual de Adquisiciones, se pudo observar que del valor total programado
para la vigencia 2022, con corte a 11 de octubre del respectivo afio en curso es equivalente a
$16.713.588.343 siendo comprometidos hasta la fecha de 11 de octubre $15.721.857448,31.

Cabe resaltar que a la fecha con corte 30 de julio de 2022, la entidad habia celebrado 149
procesos, mientras que para este corte de fecha 11 de octubre aumentaron a 25 procesos, para un
total de 174 procesos celebrados por la entidad en la presente vigencia y publicados en los
portales oficiales, se pudo identificar que todos corresponden a los relacionados en el PAA;

De la misma manera se pudo identificar que cuatro (4) procesos planeados inicialmente para el
primer semestre de la vigencia que se encuentran en el Plan Anual de Adquisidores que n o han
derivado en la suscripcion de contratos, sin embargo, encontramos que de los cuatro (4)
anteriores, uno (1) se encuentra aperturados en el sistema electrénico de compra publica SECOP
para la posterior celebracién de contratos.

Todo esto debido a que las dreas encargadas de adelantar el proceso, no han manifestado la
necesidad de adquirir o contratar el servicio.
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Los resultados detallados por los 12 planes son los siguientes:

Total indicadores vigencia 2022 158
Total acciones anuales programadas
. . 262
vigencia 2022
Programacion Il Ejecucion llI Cumplimiento Avance
Plan . . . acumulado
trimestre trimestre Trimestre
anual
INCENTIVOS 2 2 100% 90%
PETH 5 5 100% 88%
PETI 1 1 100% 23%
PIC 7 7 100% 68%
PINAR 5 2 40% 42%
PREVISION 100%
PSPI 1 100% 12%
PTSI 5 5 100% 38%
SST 86%
VACANTES 50%
PAAC 33 22 67% 74%
Tptal accpnes 11 59 45 76% 55%
trimestre jul -sept
Avance programado acumulado anual 66%

Avance ejecutado acumulado anual 55%



