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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 612 de 2018, se incluye la relacién de los planes
integrados al Plan de Accidn, evidenciando su articulacion con los objetivos, programas, e iniciativas
estratégicas a las cuales aporta cada uno de éstos planes.

Para la formulaciéon de los Planes de Accidn que se integran al Plan Integrado de Accién Institucional
(PAI), cada responsable realizé el autodiagndstico del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn -
MIPG, correspondiente a la Politica de Gestidén y Desempefio que orienta los requisitos a cumplir
para cada politica, de acuerdo a la metodologia e instrumentos definidos para cada politica Gestion
y Desempefio, asi como la normatividad vigente que regula la formulacion del Plan Integrado al Plan
de Accidn a cargo, garantizando el cumplimiento de los atributos de calidad establecidos para cada
dimension del MIPG.

Con el fin de focalizar los esfuerzos y acciones a ejecutar en la vigencia, cada responsable incluyé en
los planes a cargo la priorizacidn de los criterios y requisitos de acuerdo con el autodiagndstico de
MIPG, asi como las actividades que permitan mejorar el desempefio en la evaluaciéon del FURAG.
Las acciones priorizadas fueron documentadas en el plan de accién correspondiente, asegurando su
inclusion en las iniciativas estratégicas que hacen parte de la vigencia.

OBIJETIVO

Identificar el porcentaje de cumplimiento de los planes institucionales y estratégicos que componen
el Plan de Accidn Integrado Institucional segiin decreto 612 de 2018 y la guia para la planeacién de
la gestion institucional, de tal manera que se pueda conocer el avance y realizar las
recomendaciones que haya lugar.

METODOLOGIA
Para el seguimiento al Plan de accidn integrado, que comprende el periodo octubre a diciembre de
2022, se ejecutaron las siguientes actividades:

A. Disefio de instrumento de seguimiento: La Oficina Asesora de Planeacién diseiié en una
matriz para registrar la informacién por cada uno de los planes estratégicos que componen
el Plan de Accidn Integrado Institucional de acuerdo con las disposiciones del Decreto 612
de 2018 y la Guia para la Planeacion de la Gestidn Institucional. Se definié dentro del
instrumento, totalizar el nimero de actividades programas vs ejecutadas y de esta manera
establecer el cumplimiento de las metas e indicadores.

B. Sensibilizacidn y socializacién de la matriz PAl: Se convocd reunién con los lideres de
procesos a través de correo electrénico con el fin explicar cada uno de los componentes del
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formato y establecer los responsables de cada uno de los planes, estableciendo cronograma
para realizacién de mesas de trabajo

Mesas de trabajo para definir la medicién: La Oficina Asesora de Planeacidn luego de tener
identificados los responsables de cada uno de los planes, envié correo electrénico de
programacion con el fin de establecer las fechas de participacion de las dependencias
responsables para que en conjunto se definiera: Meta, Indicador y avances programados
para la vigencia 2022. Es preciso definir que dentro del proceso de medicidon se establecié
la articulacion entre el Plan de Desarrollo Departamental, Plan estratégico institucional y
acciones de mejora de MIPG.

Consolidacidn de la informacidn: La Oficina Asesora de Planeacion consolidé en una sola
base la respectiva informacién construida con los responsables de los planes.

Aprobacién por el Comité Institucional de Gestién y Desempeiio: Se aprobd el Plan de
Accidn Integrado Institucional.

Seguimiento matriz PAI: La Oficina Asesora de Planeacién envid por correo electrdnico
solicitud a los lideres de cada plan, el espacio para verificar las actividades correspondientes
al periodo de evaluacion.

Recoleccién de informacién: mediante correo electrénico, se emitieron las directrices para
adelantar el cuarto seguimiento. En este, se solicita a cada una de las dependencias
diligenciar la matriz con la ejecucién y andlisis cualitativo del avance para el corte octubre —
diciembre 2022, asi como cargar los respectivos soportes de las actividades en medio
magnético dispuesta en una carpeta ubicada en el ordenador del responsable de cada lider
de plan.

Procesamiento de la informacidn y revision de evidencias: La Oficina Asesora de Planeacion
consolida la informacion en una sola base (libro) de Excel y revisa los archivos cargados para
cada uno de los planes junto con la informacidn registrada en la matriz para confirmar la
informacion.

Consolidacion del informe: La Oficina Asesora de Planeacion elabora el presente informe
con los resultados generales del Plan de Accién Integrado Institucional y a su vez mas
detallados con cada uno de los planes que lo componen.

Finalmente, en el presente documento se realiza el cierre de actividades programadas para la

vigencia 2022. Identificando el porcentaje de ejecucion y cumplimiento del Plan Integrado de

Accidn Institucional.
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CAPITULO I. RESULTADOS DEL INFORME IV TRIMESTRE 2022

El Plan de Accién Institucional para la vigencia 2022, se realizé con base en la misién y visién de la
entidad, las disposiciones del Plan de Desarrollo Departamental, la planeacidén estratégica, las
disposiciones normativas, las directrices del nivel estratégico y los retos que impone la estructura
del Plan Estratégico Institucional, el cual contiene (2) programas estratégicos, (1) linea estratégica
(7) objetivos estratégicos (2) metas de resultado, (29) estrategias, cada uno con su meta,
actividades, fecha de inicio y terminacién, responsables, mds una alineacidn hacia el Objetivo de
desarrollo sostenible 11. Ciudades y comunidades sostenibles.

Asi mismo, el Plan de accién Integrado Institucional se alimenta de algunas actividades de los (8)
planes de acciéon de las dependencias. Del seguimiento oportuno realizado a cada dependencia, se
obtienen informacidén necesaria para la elaboracion de los informes de gestion de la entidad, y el
seguimiento al Plan de Accidn Institucional.

El presente capitulo comprende el reporte de avance del Plan Integrado de Accidn Institucional
definidos para el periodo comprendido entre el 1° de octubre y el 31 de diciembre de 2022, el cual
registra un cumplimiento del 84% teniendo en cuenta que para el periodo objeto este informe se
programaron 86 actividades de las cuales se cumplieron 72.

Para el seguimiento del PAI, la Oficina Asesora de Planeacién establecid criterios de medicion,
basados en la ponderacién de lo programado vs lo ejecutado.

La Oficina Asesora de Planeacién en su rol de segunda linea de defensa entrega los resultados tanto
de manera compilada “Plan de Accién Integrado Institucional” cdmo de manera detallada por cada
uno de los 12 planes que lo componen.

A continuacidén se encuentra relacion de las actividades programas vs ejecutadas para el IV trimestre
de la vigencia 2022:
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Nombre del Férmula del ~ Programaci Avance Porcentaje de Evidencias

ACCION PRODUCTO indicador de la indicador 6 6n meta cuantitativo cumplimiento programadas Responsable
indice IV trimestre IV trimestre IV trimestre IV trimestre

numero de

mantenimien
to preventivo
Contratar los Mantenimiento y correctivo
servicios de preventivo y ejecutado/nu Informe de
L L . 1 1 100% Mantenimiento Manuel Pérez
mantenimien | Mantenimiento correctivo mero de o
. " . L preventivo ejecutado
to preventivo | preventivoy ejecutados mantenimien
de los correctivos to preventivo
equiposde la i llevados a cabo y correctivo
PETI institucion. en la vigencia 2 ejecutado
Compra de Compra de Czr?lf.itcaldas m:_'t"_; m:e 1 1 100% Token Digital Manuel Pérez
Certificados Certificados igitales certijicados
PETI Digitales Digitales 6
Adquisicién
de software
para la
Administraci | Software para
ondela la
documentaci | Administracion
on del dela Software para la Contrato con
y - o ” el proveedor Licencia de uso de Manuel Pérez - Oficina
Sistema de documentacion Administracion de 1 1 100% L
L . L dela Software Asesora de Planeacién
Gestion del Sistema de la documentacién herramienta
Integrado de | Gestion del Sistema de
la institucién | Integrado de la Gestion Integrado
basado en institucion de la institucion
los basado en los basado en los
estdndares estdndares 1SO estdndares 1SO
PETI 150 9001 9001 1 | 9001
Compra de
un Software
que este
:2::7:"0 Contrato con
gestion del Software para la el proveedor 1 0% Licencia de uso de Manuel Pérez - OﬁC{r’a
> N L dela Software Asesora de Planeacién
inventario gestion del Software para la .
. P - N ) herramienta
informdticoy 1 inventario gestion del
de soporte informdtico y de inventario
técnico (Help | soporte (Help informadtico y de
PETI Desk). Desk) 1 | soporte (Help Desk)
Renovacion B . ndmero de . .
de 16 renovacién de Llcencm;sie Office licencias de 1 1 100% L'ce"?‘j;vdve;‘m de Manuel Pérez
licenciasde | licencias de Office 365 oftware
PETI Office 365 Office 365 1
Disponer un
catdlogo de
servicios de
Tl
actualizado Disponer un Numero de
para la catdlogo de Catdlogo de servicios de Servicios de Tl .
gestion de servicios de Tl Servicios de Tl Tlenla 1 1 100% implementados Manuel Pérez
tecnologias actualizado para entidad
dela la gestion de
informacion tecnologias de la
(T1) de la informacion (Ti1)
PETI entidad. de la entidad. 1
Definir
Acuerdos de
Nivel de
Servicios (SLA | Definir Acuerdos
por sus siglas 1 de Nivel de
en inglés) Servicios (SLA
con terceros 1 por sus siglas en
Lo, | reen
i y Acuerdos de Nivel Acuerdos de Acuerdos de Nivel de s
Operacién Acuerdos de -~ " 1 1 100% . Manuel Pérez
; de Servicios SLA Nivel de Servicio SLA
(OLA por sus Niveles de Servicios SLA
siglas en Operacion (OLA
inglés) para por sus siglas en
la gestion de i inglés) para la
tecnologias gestion de
dela tecnologias de la
informacion informacion (Ti)
(T1) de la de la entidad
PETI entidad. definido 1
Incorporar,
enel Un macro
esquemade | proceso o
gobierno de proceso
tecnologias (procedimientos,
dela actividades y . .
. L 3 L Mejorar los Ndmero de
informacion flujos) de gestion L o
e procedimientos, procedimient
(Tl) de la de Tl definido, - N - ;
. actividades y flujos os 1 0% Procedimientos creados Manuel Pérez
entidad, un documentado y .
. en el esquema de implementad
macro actualizado en el .
gobierno de Tl os
proceso o esquema de
proceso gobierno de
(procedimien i tecnologias de la
tos, informacion (Ti)
actividadesy 1 de la entidad
PETI flujos) de incorporado 1
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gestion de Tl

definido,

documentad

oy

Definir

herramientas

tecnoldgicas

para la Herramientas

gestion de tecnoldgicas

proyectos de para la gestion

Tl, que de proyectos de

incorporen T, que

componentes | incorporen

de Tl, sean componentes de Numero de
liderados en Tl, sean . Herramientas

! . Crear herramientas L .
conjunto lideradas en P tecnoldgicas Herramientas

) tecnoldgicas para la . .
entre las conjunto entre estidn de para la 0% tecnoldgicas Manuel Pérez
dreas las dreas g gestion de implementadas
i o proyectos de Tl

misionales y misionales y el proyectos de
el drea de Tl drea de Tl de la T
dela entidad. Que
entidad. Que | incluya
incluya seguimiento y
seguimiento control a las
y control a fichas de
las fichas de proyecto a
proyecto a través de
través de indicadores

PETI indicadores. definidas.
Implementar
procesos o
procedimient
os que
aseguren la
integridad,
disponibilida
dy Procesos o
confidenciali procedimientos Actualizar el Nur'nero de Catélogo de
dad de los que aseguren la B catdlogo de

; B catdlogo de componentes de .
datos y de integridad, componentes 100% . i Manuel Pérez
N . o componentes de informacion

calidad de disponibilidad y informatcion. de implementado
datos para confidencialidad B informacion P
mejorar la de los datos y de
gestion de calidad de datos
los para mejorar la
componentes | gestién de los
dela componentes de
informacién la informacion
dela de la entidad

PETI entidad. I
Implementar
para los
sistemas de
informacién Implementar
de la entidad | para los
funcionalida sistemas de
des de informacion de
trazabilidad, la entidad Implementar la Numero .

- . ) o 3 N Catdlogo de
auditoria de funcionalidades trazabilidad, funcionalidad L
transaccione de trazabilidad, auditoria y esy seguimiento de

- o Y i 100% auditoria de todos los Manuel Pérez
s o acciones auditoria de a todos .
. " sistemas de
para el transacciones o los sistemas de a N "

. N N o . informacién
registro de acciones para el informacion implementar
eventos de registro de
creacién, eventos de
actualizacién | creacion,

s actualizacion,
modificacién | modificacién o
o borrado de | borrado de
PETI informacion. informacion.
Actualizar y
documentar
una
arquitectura
de referencia
yuna
arquitectura
lucién "
de solucio Actualizar la .
para todas L Catdlogo de la
documentacion de Numero de "
las documentacion de la s
. ; todas las documentos 100% " Manuel Pérez
soluciones Arquitectura de ) arquitectura de la
. ) arquitecturas de la creados )
tecnoldgicas referencia y una ) entidad
" entidad.
dela arquitectura de
entidad, con solucion para
el propésito todas las
de mejorarla | soluciones
gestion de tecnoldgicas de
sus sistemas | la entidad
de actualizada y
PETI informacion.
Actualizar la Documentacion
documentaci | técnicay
on técnica y funcional para
funcional cada uno de los
para cada sistemas de Actualizar el .
. 9 . Numero de Catdlogo de todos los
uno de los informacién de catdlogo de todos . . .
. . B catdlogos a 0% sistemas de Manuel Pérez
sistemas de la entidad, los sistemas de . L
. " - o crear informacion
informacién elaborando y informacion.
dela actualizando los
entidad, documentos de
elaborandoy | arquitectura de
PETI ac i los desarrollos.
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los de software de
documentos la entidad
de actualizada
arquitectura
de los
desarrollos
de software
dela
entidad.
Definir el
esquema de
soporte y
mantenimien
to delos
sistemas de
informacicn,
aprobarlo Definir el
mediante el esquema de
comité de soporte y
gestion y mantenimiento
desempefio de los sistemas
institucional, | de informacion, L
. f Creacién del Numero de
implementarl 1 aprobarlo -
o mediante el esquema de mantenimien Esquema de
4 . o mantenimiento y to y soporte mantenimiento y .
actualizarlo comité de 100% . Manuel Pérez
y L soporte de los de los soporte de los sistemas
medianteun | gestiony s s . -
. sistemas de sistemas de de informacion
proceso de desempefio : L . L
. PR informacion. informacion.
mejora institucional,
continua de implementarlo y
acuerdo con actualizarlo
los mediante un
lineamientos 1 proceso de
del mejora continua
Ministerio de | de acuerdo con
Tecnologias los lineamientos
dela del Ministerio de
Informacion Tecnologias de
ylas la Informacién y
Comunicacio | las
PETI nes. Comunicaciones.
Definir un
proceso de
construccién
de software
que incluya
planeacién,
disefio, Definir un
desarrollo, proceso de
pruebas, construccién de
puesta en software que
roduccion incluya I
P ony va Creacién del
mantenimien | planeacién, L
A proceso de Construccién del plan
toe disefio, ”
. construccion de numero de de software que
implementar desarrollo, o, ) . .
software que procesos a 0% asegure el ciclo de vida Manuel Pérez
un plan de pruebas, puesta ! .
. L asegure el ciclo de crear de los sistemas de
aseguramien | en produccién y . . . L
L vida de los sistemas informacion
to de la mantenimiento e . L
N . de informacién
calidad implementar un
durante el plan de
ciclo de vida aseguramiento
de los de la calidad
sistemas de durante el ciclo
informacion de vida de los
que incluya sistemas de
criterios informacion que
funcionalesy | incluya criterios
no funcionales y no
PETI funcionales. funcionales.
Implementar
un programa
de correcta .
- L Implementaci
disposicion Programa de i .
y Creacién del on del
final de los correcta
. . L programa de programa de Programa de
residuos disposicién final - L s L . PR .
. . disposicion de disposicion 100% disposicion final de Manuel Pérez
tecnoldgicos de los residuos 3 y ) L
P residuos final de residuos tecnoldgicos
de acuerdo tecnoldgicos de P )
tecnoldgicos residuos
conla acuerdo con la tecnoldgicos
normatividad | normatividad del 9
del gobierno | gobierno
PETI nacional. nacional.
Definir y Directorio de
actualizarun | todos los Implementaci
directorio de | elementos de Creacién del on del
todos los infraestructura directorio de directorio de Directorio de elementos .
100% Manuel Pérez
elementosde | deTldela elementos de elementos de de Infraestructura de TI
infraestructu i entidad inf tura de Tl of tu
radeTldela | actualizadoy radeTl
PETI entidad. doc
Realizar
monitoreo Numero de
del consumo | Monitoreo del Realizar .
L seguimiento .
de recursos consumo de seguimiento y . Seguimiento y
. y y monitoreo . s
asociados a recursos monitoreo al 100% monitoreo al consumo Manuel Pérez
y al consumo
la asociados a la consumo de dere de re recursos de Tl
infraestructu | infraestructura recursos de T/
recursos de Tl
radeTldela | deTldela
PETI entidad. entidad.
Contratar los . Servicios de
- Servicios de .
servicios de almacenamiento almacenamie
almacenamie . ’ v ntoy Licencias del uso del Manuel Pérez - Susana
custodia de medios - 0% S .
ntoy . custodia de aplicativo Cadavid Barrospaez
. magnéticos en la "
custodia de medios
5 ” nube contratados (o
PSPI medios Contratacion magnéticos
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magnéticos en la nube
en la Nube contratados
Renovacion
de las
aplicaciones
de la consola
de firewall Mejora y
compra e sequimionoals | alo Lcenca de us de
) 100% ipos, te de I M | Pé,
fortiAP y sequridad de las seguridad de equl;;aesms;:";:f;; ela anuel berez
Compra de 4 Proteccion de los redes en la entidad las redes en
switches de equipos de la entidad
48 puertos coémputo y
para la mejora de las
implementaci 1 redes en la
PSPI on del ipv6 entidad
C
om'pm de1 . Mejora y
servidor de Mejora y .
P e seguimiento i
almacenamie seguimiento a la Manuel Pérez - Susana
. ! - ala 0% Ny
nto local Mejora en las innovacion . L Cadavid Barrospaez
. P innovacion
para los herramientas de tecnoldgica tecnoldgica
PSPl Backups TIC 9
Elaborar un
acta de
cumplimient
oa
satisfaccion
de la entidad
sobre el Acta de Cumplir con
funcionamie cumplimiento a Adoptar en su la
nto de los satisfaccion de la totalidad el implementaci Implementacién del s
y . 1002 M ! P
elementos entidad sobre el protocolo IPV6 en la 6n del % protocolo IPV6 anuel Perez
intervenidos funcionamiento entidad. protocolo
en la fase de de los elementos 1PV6
implementaci ! intervenidos en
on del la fase de
Protocolo de implementacion
Internet del Protocolo de
version 6 Internet version
PSPI (IPV6). 6 (IPV6).
Elaborar un
documento
de disefio,
;.JI'MEbDS, Cumplir con
informes y
. : toda la
funcionalida Documento de .
- Elaborar toda la documentaci L
d detallado disefio, pruebas, o < Documentacion de la
; documentacion de ondela . L s
dela informes y . L . . 100% implementacion del Manuel Pérez
. . . " la implementacién implementaci
implementaci 1 funcionalidad . protocolo IPV6
. del protocolo IPV6 6n del
6n del detallado de la
. L protocolo
Protocolo de implementacion 1PV6
Internet del Protocolo de
version 6 Internet version
(IPV6) en la 6 (IPV6) en la
PSPI entidad. entidad.
Utilizar la
caracterizaci
6n de los
grupos de
interés
internos y
externos y Utilizar la
hacer caracterizacién
seguimiento .de Iasy gTupus de Elaborar la Cumplir con
al uso para interés internos I el uso de la
mejorar la y externos y caracterizacion implementaci Implementacién y
. " para mejorar la . 100% L Manuel Pérez
implementaci | hacer . L ony apropiacién de TI
. L implementacion y o
éndela seguimiento al apropiacin de Tl apropiacion
estrategia uso para propi deTl
para el usoy mejorar la
apropiacion implementacion
de de la estrategia
tecnologias para el uso y
dela apropiacion de
informacion tecnologias de la
(Tl) en la informacion (TI)
PSPI entidad. en la entidad.
Realizar un
diagndstico
de seguridad
y privacidad
dela
informacién
para la Diagndstico de Cumplir
i i idad Modelo d .
vigencia, seguridad y ocelo ae Modelo de Seguridad y
mediante la privacidad de la Seguridad y N
y - . P Privacidad de la s
herramienta informacién Privacidad de 100% L Manuel Pérez
. . Informacion (MSPI)
de para la vigencia, Elaborar un la .
. . . ) P ” implementado.
autodiagndst | mediante la diagndstico Informacion
ico del herramienta de mediante la (MSPI).
Modelo de autodiagndstico herramienta de
Seguridad y del Modelo de autodiagndstico del
Privacidad de | Seguridad y Modelo de
la Privacidad de la Seguridad y
Informacion Informacion Privacidad de la
PSPI (MSPI). (MSPI). Informacion (MSPI).
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Realizar
seguimiento
alos
indicadores
para medir la
eficiencia y Seguimiento a
eficacia del los indicadores
sistema de para medir la
gestién de eficiencia y
seguridad y eficacia del
privacidad de | sistema de
la gestién de
. " - Crear los
informacién seguridad y Elaborar los indicadores
(MSPI) de la privacidad de la indicadores de Indicadores de s
. . " L de 1 0% L Manuel Pérez
entidad, informacién seguimiento del sequimiento Seguimiento del MSPI
aprobarlos (MSPI) de la MSPI 5&-/ MsP!
mediante el entidad,
comité de aprobarlos
gestion y mediante el
desempefio comité de
institucional, | gestiony
implementarl | desempefio
osy institucional,
actualizarlos implementarlos
mediante un y actualizarlos
proceso de mediante un
mejora proceso de
PSPI continua mejora continua 3
Cumplir con
todos los
criterios de
accesibilidad | Criterios de Cumplir con
web, de nivel | accesibilidad Realizar to dZs Jos
Ay AA web, de nivel Ay seguimiento a todos o Seguimiento a los
. . o criterios de .
definidos en AA definidos en los criterios de accesibilidad criterios de
la NTC5854, la NTC5854, accesibilidad web, web, de nivel 1 1 100% accesibilidad web, de Manuel Pérez
para todos para todos los de nivel Ay AA A’ m nivel A y AA definidos
los tramites tramites de la definidos en la de ﬁn‘/'/ dos en en la NTC5854
de la entidad | entidad NTC5854
) P . P la NTC5854
disponibles disponibles en
enlineay linea y
parcialmente | parcialmente en
PSPI en linea. linea cumplidos. 2
Definir
indicadores
para medir la
eficiencia y Indicadores
eficacia del definidos para
sistema de medir la
gestlo.n de EfI'L‘lEn'Clﬂ y Realizar
seguridad y eficacia del i
M - indicadores
privacidad de | sistema de A .
L Realizar indicadores | para medir la
la gestion de y L L
. L. . para medir la eficiencia y
informacién seguridad y L . N
. eficiencia y eficacia eficacia del
(MSPI) de la privacidad de la . f . .
B ) " del sistema de sistema de Indicadores para medir
entidad, informacion ) . R L s
gestion de gestion de 1 0% la eficiencia y eficacia Manuel Pérez
aprobarlos (MSPI) de la . )
N . seguridad y sequridad y del (MSPI).
mediante el entidad, L o
o privacidad de la privacidad de
comité de aprobarlos . L
L N informacion (MSPI) la
gestion y mediante el . . L
" s de la entidad. informacion
desempefio comité de
P ” (MSPI) de la
institucional, | gestiony N
. " entidad.
implementarl | desempefio
osy institucional,
actualizarlos 1 implementarlos
mediante un y actualizarlos
proceso de mediante un
mejora proceso de
PSPI continua. mejora continua. 1
Implementar
un Sistema
de Gestion
de Seguridad Cumplir con
dela Un Sistema de todas las
Informacion Gestion de necesidades
(SGSl) en la Seguridad de la Implementar un que sean
entidad a Informacion !mp! i identificadas Sistema de Gestion de s
) Sistema de Gestion ) y Manuel Pérez - Susana
partir de las (SGSl) en la 5 en el Sistema 1 0% Seguridad de la .
N N . de Seguridad de la i o Cadavid Barrospaez
necesidades entidad a partir Informacion (SGSI) de Gestion de Informacion (SGSI)
identificadas, | de las Seguridad de
y necesidades la
formalizarlo identificadas, y Informacion
mediante un 1 formalizarlo (SGSI)
acto mediante un
administrativ | acto
PSPI o. ini ivo. 1
Establecer
objetivos
especificos
de seguridad
dela Objetivos
informacion, especl.f/cos de Cumplir con
aprobarlos sequridad de la . o L
" . L Realizar los los objetivos Informe de los objetivos
mediante la informacion, L P . P ,
. L objetivos especificos especificos especificos de Manuel Pérez - Susana
alta direccion | aprobados N N 1 0% ) .
N ) de seguridad de la de seguridad seguridad de la Cadavid Barrospaez
y medir su mediante la alta - o . ”
. . L y informacidn. dela informacicn.
nivel de direccion y medir . L
. - informacion.
cumplimient } su nivel de
o mediante cumplimiento
los mediante los
indicadores indicadores
definidos definidos para
PSPI para tal fin. tal fin. 1




Tré n S i to - GOBERNACION DEL

del Atlantico | B SrANTICO
R

Identificar
deficiencias
enlos
controles y
proponer los
ajustes
necesarios a
los mismos, Informe de
por parte de seguimiento a las
los lideres de deficiencias
los presentado a la
programas, direccién
proyectos, o
procesos de
la entidad en
coordinacion
con sus
equipos de
PTSI trabajo. 3

Numero de
informe
presentados
a la direccion

Informe de
deficiencias

Manuel Pérez - Oficina

1 1 100% Informe de Planeacién

Llevar a cabo
una gestion
del riesgo en
la entidad,
quele
permita Informe de Informe de riesgos
garantizar de riesgos de la presentado a la
forma entidad direccion
razonable el
cumplimient
odelos
objetivos de
PTSI los procesos. 1

Numero de
riesgos
presentado a
la direccion

Manuel Pérez - Oficina

1 1 100% Informe de Planeacién

Hacer
seguimiento
a los mapas
de riesgos y
deben
verificar que
se
encuentren
actualizados,
por parte de
los cargos
que lideran
de manera Informe de
transversal seguimiento a
temas los mapas de seguimiento
. . todos los procesos
estratégicos riesgo de todos N presentado a
de gestion los procesos de de la entidad la direccion
. presentado a la
( tales como la entidad direccion
Jefes de
planeacién,
financieros,
contratacion,
T, servicio al
ciudadano,
lideres de
otros
sistemas de
gestion,
comités de
PTSI riesgos). 3

Informe de
seguimiento a los

mapas de riesgo de Numero de

Manuel Pérez - Oficina

1 1 100% Informe de Planeacién

Monitorear
el
seguimiento
a la gestién
del riesgo por
parte de las
instancias
responsables Informe de Informe de
para seguimiento a la seguimiento a la
determinar si gestion del gestion del riesgo
este se lleva riesgo de las de las instancias
a cabo instancias responsables
adecuadame responsables de presentado a la
nte, por la entidad entidad
parte del
comité
institucional
de
coordinacion
de control
PTSI interno. 3

Numero de
seguimiento
a la gestién

del riesgo
presentado a
la direccion.

Manuel Pérez - Oficina
1 1 100% Informe de Planeacion
Todos los procesos

Realizar
seguimiento
a los riesgos
y controles
de seguridad
digital de los Numero de
procesos, Informe de seguimiento
programas o seguimiento a los a los riesgos
proyectos los riesgos y controles y controles
lideres de los de seguridad digital | de seguridad
controles de e
programas, sequridad digital presentf:ldo ala digital
proyectos, o entidad presentado a
procesos de la entidad
la entidad en
coordinacion
con sus
equipos de
PTSI trabajo. 3

Informe de
seguimiento a

. Manuel Pérez - Oficina
los riesgos y

1 1 1
00% Informe de Planeacion
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Contemplar
la
elaboracién
de informes
para la alta
direccion
sobre el
monitoreo a
los Elaboracion
indicadores de los
de gestion, Informe de los indicadores
B Informe de los P L
determinand L indicadores de de gestion
indicadores de 9
o el alcance - gestion sobre el sobre el
gestion sobre el . .
de los monitoreo monitoreo monitoreo
objetivos y . determinando el determinand Entrega de los Manuel Pérez - Oficina
determinando el 100% - - =
metas alcance de los o el alcance indicadores de gestion de Planeacion
PSP alcance de los s
institucionale Lo objetivos y metas de los
objetivos y PR P
s, dentro de metas institucionales objetivos y
la evaluacion P presentado a la metas
- institucionales Yt P
a la gestion direccion institucionale
del riesgo s presentado
que hacen a la direccion
los jefes de
planeacién,
lideres de
otros
sistemas de
gestion o
comités de
PTSI riesgos. 1
Establecer
una
periodicidad
para el
seguimiento
al manejo de
) Jo de Numero de
riesgos de Informe de seguimiento
seguridad L Informe de 9 )
o seguimiento al o al manejo de
digital dentro . seguimiento al .
. manejo de los . los riesgos
de la politica . manejo de los
riesgos dentro . dentro de la . -
de o riesgos dentro de la - Manuel Pérez - Oficina
. . de la politica de o politica de 100% Informe L
administraci S ) politica de - . de Planeacion
. - administracion . o i6
on de riesgos ) ién de )
. de riesgos . n de riesgos
establecida 5 riesgos presentada
establecida por ) ” presentada a
por la alta N L a la alta direccion.
o la alta direccién. la alta
direccién y el ) i
s direccion.
comité
institucional
de
coordinacién
de control
PTSI interno. 3
Rendir
informe
anual de la
planta de
empleos de
la entidad, a
finde No. de
N informe Yussefy Locarno Carrillo
gestionar su entregados/ -Profesional
consecucion Informe Realizado 100% Informe radicado -
No. de Especializado- Talento
en el menor .
. informes Humano
tiempo rogramados
posible y prog
garantizar la
continuidad
dela
VACANT operacion en Informe Un
ES el tiempo Realizado Informe
Implementar
acciones de "
. Ndmero de
mejora con acciones
base en los Yussefy Locarno Carrillo
Plan de desarrolladas . " - .
resultados de Un (1) N N N Evidencia fotogrdfica - Profesional
PETH L mejoramiento /N° de 100% s . . L
medicién del | Plan de plan . Listado de asistencia Especializado - Talento
" . . desarrollado acciones
clima laboral | mejoramiento " Humano
" proyectadas
y del clima
P 100
documentar | organizacional
el proceso definido
Desarroll
ar minimo
4
acciones
durante el
afio, No. de
dirigido a . actividades Cronograma de Yussefy Locarno Carrillo
Cumplimiento de . L N .
los . ejecutadas/N actividades, registro - Profesional
PETH y actividades de 100% Py ! i
Implementar servidores ) o.de fotogrdfico y/o listado Especializado - Talento
. Integridad L ; .
acciones que y actividades de asistencia Humano
permitan la contratist programadas
interiorizacié | Acciones de as,
n de los apropiacion del incluida la
valores, en codigo de socializaci
los servidores 1 integridad on del
de la entidad | desarrolladas codigo
Realizar .
L . 1 informe
evaluacion Evaluacion del o s
- de N°de Acta de Comité "
del cumplimiento de . . Yussefy Locarno Carrillo
cumplimient los valores resultado Informe presentado informes de Institucional de - Profesional
PETH P > valoresy sdela P resultado 100% coordinacion de Control -
o de los principios del L acicl Especializado - Talento
) - evaluacio presentados Interno
valores y servidor publico Humano
L n accl Informe
principios del | ytemas N
i . realizada
servicio relacionados con

11
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publico el codigo de
especificando | integridad
los temas de:
Conocimient
o por parte
de los
servidores
del codigo de
integridad,
Cumplimient
o del cédigo
ensu
integralidad,
Andlisis de
informacién
relacionada,
como serian
declaracione
s de
conflictos de
interés
Ley de
transparencia y
accesoala
L No de
Informacion L y y .
- P capacitacion Listado de asistencia
Potencializar | Publica, . o
L es Registro fotogrdfico
fas participacion Capacitaciones realizadas/N Memorias de la
PIC actividades ciudadana, 1 Jornada P ) 100% L
L realizadas ode capacitacién
de los rendicion de -
B capacitacion Informe de
servidores cuentas y control L
. es Capacitacion
social, royectadas
Plataforma proy
estratégica de la
entidad.
No de
- capacitacion Listado de asistencia
Potencializar o B ‘e
Normatividad es Registro fotogrdfico
fas vigente aplicada Capacitaciones realizadas/N Memorias de la
PIC | actividades gente 1Jormada ’ 100% o
de los al Registro de realizadas ode capacitacién
B Trdmites capacitacion Informe de
servidores L
es Capacitacion
proyectadas
No de
- capacitacion listado de asistencia
Potencializar X o
las es Registro fotogrdfico
pIC actividades Norma SO 9001: 1 Jornada Capacl.taclones realizadas/N 100% Memnr{as de la
de los 2015 realizadas ode capacitacion
B capacitacion Informe de
servidores P
es Capacitacion
proyectadas
No de
capacitacion
Potencializar P es
las MECI - Gestién
Capacitaciones realizadas/N
PIC actividades Integral del 1 Jornada P ) /! 100%
. realizadas ode
de los Riesgo L
3 capacitacion
servidores
es
proyectadas
No de
- capacitacion Listado de asistencia
Potencializar X o
las es Registro fotogrdfico
. Formulacién Capacitaciones realizadas/N Memorias de la
PIC actividades L 1 Jornada pact /! 100% L
de los Planes de accién realizadas ode capacitacion
- capacitacion Informe de
servidores P
es Capacitacion
proyectadas
No de
itacion
Potencializar | Seguridad de la capa:.;iac ©
las Informacion
C itaci li N De 1l
PIC | actividades | EstandarisO 1Jornada apacitaciones | realizadas/| 100% esarrollada_ durante
realizadas ode el dltimo trimestre
de los 27001 capacitacion
servidores Seguridad digital P s
proyectadas
No de
- capacitacion Listado de asistencia
Potencializar . e
las es Registro fotogrdfico
pIC actividades Herramientas de 1 Jornada Capaci.tacianes realizadas/N 0% Memnr{'as de la
de los Excel realizadas ode capacitacion
- capacitacion Informe de
servidores s
es Capacitacion
proyectadas
No de
Potencializar capaz;acmn
las Asociacion y I .
o o Capacitaciones realizadas/N
PIC actividades Negociacion 1 Jornada P ’. ) " / 100%
L realizadas ode
de los Sindical -
By capacitacion
servidores
es
proyectadas
Desarrollo de Desarroll
las ar minimo
actividades 10
enfocadas a actividad
mg jorar la esen No. de
{ . - actividades Cronograma de Yussefy Locarno Carrillo
calidad de L espacios Cumplimiento de . L B .
INCEN ) Actividades o L ejecutadas/N actividades, registro - Profesional
vida laboral, lidico/de actividades de 100% Py ! i
TIVOS - desarrolladas . . o.de fotogrdfico y/o listado Especializado - Talento
actividades portivos, bienestar s . .
. o actividades de asistencia Humano
deportivas y dirigidas
. programadas
recreativas, alos
nicleo servidores
familiar y y/o sus
culturales familias:

12
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Dia de la
familia,
celebracio
n fechas
especiales
, dia del
servidor
publico,
reunion
de cierre
de fin de
afio
Implementar
las acciones No. de
para el actividades Yussefy Locarno Carrillo
INCEN reconocimien t Cronograma de ejecutadas/N 1 1 100% Escogencia mejores - Profesional
TIVOS | toestimuloa i actividades - Actividad o.de equipos de trabajo Especializado - Talento
los mejores Incentivos es actividades Humano
equipos de equipos de desarrolla i Actividades programadas
trabajo trabajo das desarrolladas
Continuar
conel
mejoramient
odelas
condiciones
fisico Instalaciones -
. N°de
ambientales adecuadas que L
- requisitos
del archivo cumplen con las fisico
central para condiciones . P
consequir fisico- ambientales Lista de chequeo
guiry N Cumplimiento de las | cumplidos/To verificada
mantener un ambientales - - o . .
. . 30% condiciones fisico - tal requisitos 6,00 8 133% Informe de avance del Eliana Pereira
depdsito de establecidos en . L .
B ambientales fisico- cumplimiento de la
archivo que el Acuerdo 08 de .
y ambientales norma
cumpla con 2014 expedido y
. establecidas
los por el Archivo
estdndares General de la en el acuerdo
Py L 08 de 2014
minimos de Nacion.
conservacion
preservacion
y acceso a la
PINAR informacion.
Metros
lineales de
fondo
Porcentaje de acumulado
Continuar ) avance en el por . . ) .
Invent . L A del t Eliana Pe
conel nventario 25% levantamiento identificar/To 100 100 100% vance ael inventario lana Pereira
. documental documental Martha Tapia
levantamient Fondo documental tal de metros
o del identificado lineales de
Inventario de fondo
Fondo acumulado*1
PINAR acumulado 00
Realizar un
plan de
capacitacion
para la
implementaci { - Capacitaciones Capacitaciones en N de capacitaciones Eliana Pereira
6n del en SGDEA 10 P y capacitacion 4 1 25% P ) .
. N SGDEA realizadas " realizadas Martha Tapia
sistema de realizadas es realizadas
gestion
documental
electrénico
PINAR de archivos
N°de
Programa de
prevencion y
conservacién
Elaborar un Programas Programa de documental
programa de especificos de prevencidn y ejecutados/T Informe de desarrollo . .

L - L - Eliana Pereira
prevencion y prevencion y 100% conservacion otal 4 10 250% de actividades de los Martha Tapia
conservacion conservacion documental Programa de programas P

documental documental. ejecutados prevencion y
conservacién
documental
por
PINAR ejecutar*100
N°de
Realizar capac;zaclan
capacitacion o L " " .
e‘; ara el Capacitaciones Capacitaciones en desarrolladas Listado de asistencia Eliana Pereira
P en Gestion 3 Gestion documental 1 ejecutados/T 1 1 100% Certificado de .
programa de P Martha Tapia
gestion documental desarrollada otal capacitacion
capacitacion
documental P
es
PINAR ejecutar*100
Realizar
programacio
nde
induccion y 3 ~ Nde Especialista de apoyo al
reinduccién Induccién y induccién y . . . . )
. ) ; L Listado de asistencia sistema de sequridad y
en SST enel reinduccion en SST reinduccion 1 0% . N oy .
) Evidencia fotogrdfica salud en el trabajo -
cronograma realizada en SST " p
; Juan Felipe Castillo
de realizada
capacitacion Induccién y
a todos los reinduccion en
SST trabajadores | SST 1
H Planes de accio
acer lanes ae accion " Plan de N°de L
seguimiento ejecutados Dependie . 3 . Especialista de apoyo al
! mejoramiento acciones y .
a los planes derivados del ndo de las . B sistema de seguridad y
o s 5 derivados del ejecutadas/N 1 N
de accion de andlisis de los acciones i o . salud en el trabajo -
o . andlisis de de acciones - p
los indicadores de mejora indicadores rogramadas Juan Felipe Castillo
SST indicadores sujetos en la a prog

13
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(se programa | matriz de implemen
conbaseala | objetivosy tar
evolucién y metas
comportamie
nto de los
mismos.)
" I Especialista de apoyo al
,a?iz;ltzﬂn"a ol Auditoria del SGSST Aud;::;;;del 0% Informe final de sistema de seguridad y
y - desarrollada auditoria salud en el trabajo -
Sistema de Auditoria desarrollada " p
SST SST desarrollada 1 Juan Felipe Castillo
Realizar
revision en
I[;Zf:mu de Acta Revision por la Especialista de apoyo al
direccién de Revision por la Reunion Reunidn 0% alta direccion. Alcance sistema de seguridad y
it desarrollada desarrollada de la auditoria del salud en el trabajo -
fos alta direccién. SGSST Juan Felipe Castillo
resultados Alcance de la
del SGSST del | auditoria del
SST afio 2022 SGSST 1

14
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PAAC

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

Realizar
acompafiamiento
alos equipos
operativos que lo .
pera g Reuniones de | Cronograma de .
- . requieran sobre N . Oficina
Administracion . acompafiamiento reuniones o
- 22| lagestionde iy .. | Asesorade Sl 100%
del Riesgo . sobre gestion de | Actas de reunion i
riesgos de . . Planeacién
S los riesgos con los equipos
corrupcion,
acorde a los
lineamientos
metodologicos
Realizar Actividades de
actividades de sensibilizacion
sensibilizacion asociada a la .
Administracion asociada a la gestion del Oficina
- 3.2 S 4 . Asesora de Sl 100%
del Riesgo gestion del riesgo y i
; o » Planeacién
riesgo y administracion
administracion de controles
de controles realizadas
Informes de
. monitoreo a las
Realizar el }
X acciones y
monitoreo a las
. controles
acciones )
. establecidos
establecidas P ,
o para mitigacién | Lideres de
- . para mitigar o :
Administracion . - de riesgos de proceso y o
. 4.1 | evitar los riesgos 4 o : Sl 100%
del Riesgo P corrupcion Oficina
de corrupcién y "
socializar los elaborados e Planeacién
resultados con identficar
los lideres de factores de
10CES0S riesgo en los
P ' informe de pqrsd
y situaciones de
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conflictos de

interés
Verificar el
adecuado disefio
y ejecucion de
los controles que
mitigan los
riesgos de Informes de
fraude y monitoreo a las
corrupcion, por acciones y
parte de los controles
cargos que establecidos
lideran de para mitigacién
manera de riesgos de Lideres de
Administracion transversal corrupcion proceso y
- 42 . Sl
del Riesgo temas elaborados e Oficina
estratégicos de identificar Planeacion
gestion (tales factores de
como jefes de riesgo en los
planeacion, informe de pgrsd
financieros, y situaciones de
contratacion, TI, conflictos de
servicio al interés
ciudadano,
lideres de otros
sistemas de
gestion, comités
de riesgos).
Informes de
Evaluar )
. L monitoreo a las
informacién ;
. acciones y
proveniente de
: controles .
quejas y . Lideres de
- - . establecidos
Administracion denuncias de los o proceso y
. 43 . para mitigacion ) Sl
del Riesgo usuarios para la ' Oficina
e de riesgos de "
identificacion de o Planeacion
. corrupcién
riesgos de
fraude y elaborados e
% identificar
corrupcion.
factores de

100%

100%
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riesgo en los
informe de pgrsd
y situaciones de

conflictos de

interés.
Informar
periédicamente a
las instancias
correspondientes
sobre el
desempefio de
las actividades Informes
de gestion de . Lideres de
Administracion riesgos, por enviados a proceso y
- 44 ' 4 lideres de ! Sl
del Riesgo parte de los Oficina
; procesos y alta "
lideres de los e Planeacion
direccién.
programas,
proyectos, 0
procesos de la
entidad en
coordinacion con
sus equipos de
trabajo.
Efectuar el Informes de -
- -l o - Oficina de
Administracion seguimiento al seguimiento al
- 5.1 . 4 . Control Sl
del Riesgo mapa de riesgos mapa de riesgos Interno
-AIR- -AIR-
Revision e
identificacion de
Ios.tramltes 2 Informes de Oficina
ofrecidos por la -
s . revision y Asesora de
Racionalizacion entidad y que no o >
- 1.2 2 seguimiento de | Planeacion- Sl
de tramites se encuentran - .
L los tramites y Lider de
inscritos en el OPAS Proarama
SUIT, para 9
proponerlos ante
el DAFP.
Registrar la Datos de -
L . ' e Oficina
Racionalizacion informacion operacion
- 21 . 55 Lo Asesora de Sl
de tramites relacionada con incluidos en el I
; o Planeacion-
la ejecucion de SUIT

100%

100%

100%

100%
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| <
los tramites y Lider de
otros Programa
procedimientos
administrativos
de cara al
usuario OPA,
como apoyo al
proceso de
priorizacion e
identificacion de
estrategias de
racionalizacién
Publicar informe
Rendicién de de avance de ipforme Oficina
3.1 | cumplimiento del publicadoenla | Asesorade Sl 200%
cuentas ., . 2
plan de accion pagina web Planeacion
institucional
Publicar informe
de seguimiento a
la ejecucion de
Rendicién de los proyectos de informe Oficina
3.2 inversion publicadoenla | Asesorade Sl 200%
cuentas o o
enmarcados en pagina web Planeacion
el plan de
desarrollo
departamental
Informe de
Rendicion de Publica_r repqrte (tarji?]::sctlfa? Sub@irecci@n
3.3 | delaejecucion Administrativa Sl 100%
cuentas acumulado . .
presupuestal : y Financiera
publicado en la
pagina web
Preparary
desarrollar la
Rendicion de audigqgia de AU('iielncia Direccion
2.2 | rendicion de publica Sl 100%
cuentas . General
cuentas de la realizada.
gestion realizada
por la entidad
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[ ™ ]
Realizar el
seguimiento a |
o nforme de -
Rendicion de las |an|etqdes y seguimiento Oficina
2.3 | compromisos Asesora de Sl 100%
cuentas elaborado y o
acordados en la . Planeacion
I publicado.
audiencia
publica.
Realizar
espacios
virtuales y/o Espacios
presenciales virtuales y/o
- para la presenciales N
Rendicionde | 4 | <o cializacion de parala Direccion Sl 100%
cuentas T General
los proyectos y socializacion de
planes del proyectos y
Instituto de planes
Transito del
Atlantico.
Preparary
publicar informe
final del proceso Informe de Ofici
Rendicion de de rendicion de Gestion cina
31 L Asesora de Sl 100%
cuentas cuentas del Rendicion de I
. Planeacion
Instituto de Cuenta.
Transito del
Atlantico
Implementar
nuevos canales Subdireccion
de atencién de A
Administrativa
i acuerdo con las Nuevos canal de . .
Atencion al o 9 y Financiera -
. 2.3 | caracteristicas y atencién ; Sl 100%
Ciudadano ; . Profesional
necesidades de implementado S
: Universitario
los ciudadanos .
. de Sistemas
para garantizar
cobertura.
Implementar Accesibilidad de | Subdireccion
convenios con el Administrativa
Atencion al Centro de las personas y Financiera -
. 24 sordas a los : NO 0%
Ciudadano Relevoy o Profesional
: servicios de la A
cualificar a los ; Universitario
. entidad .
servidores en su de Sistemas
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[ ™ ] -
uso, para
garantizar la
accesibilidad de
las personas
sordas a los
servicios de la
entidad.
Capacitar a los
funcionarios que 100% de los . .
X S Porcentaje de Profesional
o atendiendo funcionarios de T o
Atencion al o . funcionarios que | Especializado
. 3.2 publico en atencion al . - Sl 100%
Ciudadano . o atienden publico | de Talento
servicio al publico .
. . capacitados Humano
ciudadano y capacitados
lenguaje claro
Elaborar
informes de Quien haga
PQRSD para Numero de 9
L o las veces de
Atencion al 42 identificar 12 Informes de Informes de oficina de S| 100%
Ciudadano *“| oportunidades PQRSD PQRSD o ?
. atencion al
de mejoraenla elaborados .
o ciudadano
prestacion de los
Servicios.
Medir la
percepcion y
expectativa que
tienen nuestros .
. Quien haga
usuarios frente a
. . . Informe con las veces de
Atencion al la calidad, Dos informes de S
- 5.1 L ) resultados de la oficina de NO 0%
Ciudadano accesibilidad de percepcion o
encuesta. atencion al
nuestros .
o ciudadano
servicios tanto
de manera fisica
como de manera
electrénica.
Socializar con
los lideres de los Quien haga
Atencion al procesos, el Socializacién y las veces de
- 5.2 informe de 2 . oficina de NO 0%
Ciudadano P Plan de Mejora o
percepcion y atencion al
estrategias de ciudadano
los resultados de
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la Medicion en
cuanto a la
percepcion y
expectativa de
nuestros
usuarios para el
establecimiento
de planes de
mejoramiento
Realizar un
ejercicio
periddico de
autodiagnéstico
para revisar los
avances y Oficina
Transparencia neces_idad_gs de S Asesorq 'de
yAccesoala | 1.1 actqallzamorlde Autodiagnésticos PIaneaqon- S|
informacion la m_formamon elaborados. Pr.ofes[ongl
publicada en la universitario
seccion de Ley de Sistemas
de
Transparencia
Acceso a la
Informacién
Publica.
Actividades
realizadas en de
implementacién
del SIC:
Inspeccion y
. Implementar el mantenimiento -
Transparencia Sistema de las Tecmcg de
yAccesoala | 3.2 . . Gestion Sl
informacion Integrado de |nsta}IgC|ones documental
Conservacion fisicas
Condiciones de
almacenamiento
Produccion y
manipulacién
documental

100%

100%
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Desarrollar los
documentos
Transparencia impIeF:éitar ol Documentos Jr:ﬁ/f:gﬁgﬁg
yAccesoala | 3.3 Sistema de elaborados en la del area de Sl 100%
informacién G'S emna Fases del SGSI | %
estion de Sistemas
Seguridad de la
Informacién.
Elaborary
publicar informes
sobre las Quien haga
Transparencia solicitudes de Informes las veces de
y Accesoala | 5.1 acceso a oficina de NO 0%
f L . o elaborados. o
informacion informacion atencién al
publica ciudadano
solicitadas por
los ciudadanos.
Actividades de
sensibiliacion y
apropiacion del Profesional
Iniciativas 13 Céd!go de 4 Activ.id.a.des.c,ie Especializado X S| 1 1 100%
adicionales Integridad del sensibilizacion de Talento
Instituto de Humano
Transito del
Atlantico.

Links de evidencias:

PAA: https://drive.google.com/drive/folders/18fUnul6KICTKE49ERPOD3k4itm-DkZeo?usp=share link

PAAC: Las actividades generales se encuentran en el siguiente link, dentro de algunas acciones se encuentran el link de evidencias
especificas. https://drive.google.com/drive/folders/19jQTdOPuvbKMQDntntPKhXrNjgZliznp?usp=share link

PETI: https://drive.google.com/drive/folders/19z7Z4ypBtcbtiKPAd2c7m1IDAMvBTPaks?usp=share link

PINAR: https://drive.google.com/drive/folders/1utcHE70X24k0DZgg2cO0mnT7KyZp9j0z0?usp=share link
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PSPI: https://drive.google.com/drive/folders/1Mb1gZ5C4nCwr70dkRp1VagYoMf-wPYZDy?usp=share link

PTSI: https://drive.google.com/drive/folders/1yiBNVSKzpNZ554A7Go5neEb0g5Tk5FLo?usp=share link

PETH: https://drive.google.com/drive/folders/1cw8sWOTfC-JOxbkHTAMJ7E6Xh9x79VawW ?usp=share link

PIC: https://drive.google.com/drive/folders/12XTF0eQ862zHyVmhlrwovZMwgmsDt3GJ?usp=share link

INCENTIVOS: https://drive.google.com/drive/folders/1QPoYai5Zd9123VAkNvLpsK4n-HN6yrlJ?usp=share link
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Cumplimiento IV Trimestre 2022
84%

86
90 -
72
80 -
70 A
60 T f
Programado iv trimestre Ejecutado iv trimestre

A partir de los resultados obtenidos, se identifica una brecha de 16% entre lo programado a cumplir

frente a lo ejecutado en el corte 31 de diciembre de 2022.

INFORME DETALLADO

El avance y cumplimiento del Plan de Accidon Institucional, se obtiene a partir del seguimiento
realizado a los 12 planes que lo componen con anotacion que el Plan Anual de Adquisiciones no se
toma en cuenta debido a que se realiza de manera individual con corte en el mes de diciembre,
obteniéndose los siguientes resultados:

Actividades programadas vs ejecutadas por
cada plan IV trimestre 2022

=== PROGRAMADAS

e={l==CUMPLIDAS

De los 163 indicadores que componian inicialmente el PAI, se eliminaron 8 indicadores asociados a
actividades, de los cuales 86 tareas se encontraban programadas para el cuarto trimestre,
equivalente a un porcentaje de avance programado del 35%, sin embargo una vez revisados los
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planes se obtuvo una ejecucidn del 29% equivalente a 72 tareas cumplidas para un cumplimiento

del 84%
CUMPLIMIENTO IV TRIMESTRE
100% 100% 100% 100% 100% 100% .-
100% 80% 81% o770
50%
50%
0% L T T T T T T T T T 1
& S Q \ @ N S < S <
Q \@} /\\AO g < 3 N Qc_fg L Qéo \}é\% Mo
S 9,
S

De acuerdo con la informacidon reportada por cada uno de los responsables de los planes
institucionales es posible identificar que el promedio de cumplimiento es del 90% para el cuarto
trimestre de la vigencia; asi las cosas, de los 12 planes evaluados con corte a 30 de diciembre, el
60% de los planes cumplieron con 100% de cumplimiento con un nivel sobresaliente, 3 en un nivel
satisfactorio con un porcentaje de cumplimiento igual o superior al 80% y 1 con un nivel deficiente
por encontrase por debajo del 80% como se puede observar en la grafica anterior. El plan de
previsidon de recursos humanos no reportan actividades para el periodo de evaluacion.

Con respecto al Plan Anual de Adquisiciones, se pudo observar que del valor total programado para
la vigencia 2022, con corte a 9 de diciembre del respectivo afio en curso es equivalente a
$20.718.761.688 siendo comprometidos hasta la fecha de 9 de diciembre $19.553.849.242.31.

Al final de la vigencia 2022 resultaron suscritos doscientos setenta y ocho (278) contratos derivados
de las diferentes modalidades de contratacidn: doscientos treinta y seis (236) contratos directos;
quince (15) contratos de minima cuantia; diez (10) érdenes de compra; seis contratos (6) derivados
de selecciones abreviadas; cuatro (4) de licitaciones publicas; cuatro (4) convenios de asociacién con
entidades sin animo de lucro; dos (2) concursos de mérito y un (1) convenio de asociacién, tal como
se relaciona a continuacion:
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CONTRATOS Y CONVENIOS 2022

B Modalidad de Contratacion

CONVENIOS INT. DE ASOCIACION

CONVENIOS ASOCIACION ESAL

=

ORDENES DE COMPRA TVEC

LICITACION PUBLICA

CONCURSO DE MERITOS

SELECCION ABREVIADA

=

MINIMA CUANTIA

CONTRATACION DIRECTA

Valor total contratado $19.553.849.242.31

CAPITULO Il. RESULTADOS DEL INFORME CONSOLIDADO VIGENCIA 2022

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 1 g3% 86% 87% PINAR
80% - [ = INCENTIVOS
60% | B = PETH
40% + | [ PETI
20% + | [ = PIC
0% T T T T T T T T T T 7 [ | PREV|S|ON
& R L @ O & O ©
Q@V §O Q{} & R \(_)\O & & Qc_,") vé& Q\?Y W PSPI
& S
\é‘ﬁ & N\s = PTS|

Con respecto al avance anual acumulado de los planes con corte a 31 de diciembre de 2002, se
puede observar que el 67% de los planes se encuentra en un nivel sobresaliente incluyendo el PAA,

N
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un 25% se encuentran en satisfactorios el PINAR, el PETI y el PAAC y uno equivalente al 8% se
encuentran en nivel deficiente el PSPl y el PAAC.

PROGRAMADAS | CUMPLIDAS | NO CUMPLIDA | PARCIALMENTE
PINAR 6 5 0 1 83%
INCENTIVOS 5 5 0 0 100%
PETH 13 13 0 0 100%
PETI 21 18 3 0 86%
PIC 24 24 0 0 100%
PREVISION 1 1 0 0 100%
PSPI 13 7 6 0 54%
PTSI 7 7 0 0 100%
PSST 10 10 0 0 100%
VACANTES 2 2 0 0 100%
PAAC 53 46 7 0 87%
TOTAL 155 138 16 1 89%

Esto nos genera el siguiente grafico de cumplimiento del Plan

CUMPLIMIENTO ANO 2022 PAI

B cumplidas parcialmente M no cumplidas

1%

Se puede observar a continuacién el avance programado a cumplir por cada trimestre para la
consecucion de las metas planteadas en el Plan Integrado de accién vs el avance ejecutado en cada
trimestre de la vigencia:
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Il 67 60 90% 27% 24%
1] 48 45 94% 19% 18%
v 86 72 84% 35% 29%
Total tareas 249 222 89% 100% 89%

DISCRIMACION DE CUMPLIMIENTO POR
TRIMESTRE VIGENCIA 2022

35%

e
A e

19%

18%

-

19%
A 8 o/

=—#— Avance del plan programado

3% == Avance del plan ejecutado
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