INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO

| SEM 2023

S Centestinterns S

,,,,, % “ oo o Conclusion general sobre fa evaluacion del Sistema'de Confrol Itemo. L .-

|¢Estan todos los componentes Los companentes del sistema de control interno se encuentran operanda. En el companente que mas se observan debilidades en el de informacian y comunicacion , debido a que la politica de gobiemno digital
operando juntos y de manera si aun se encuentra retrasada , lo que se ha manif do en vul i alossi y se han tomado acciones al respecto, sin embargo es pertinente reforzar tanta los archivos fisicos como la informacién
|integrada? (Si/ en proceso { No) digital
|(Justifique su respuesta): - o A
_pmu efectivo el sistema de control " El sistema de control interno actualmente establecido, es calve para que los objetivos de Ia entidad se cumplan de la Ba_o_. ‘manera, izanda la idad en el de los p . Prueba de ello se
|interno para los objetivas 5 evidencia en los cambios a la estructura de los niesgos, ¢ yp derivados de los ¥ -cn_ﬂo:nu de la Oficina Asesora de Planeacién y control interna.
|evaluados? (SiNo) (Justifique su .
Euu.._nu_n“.

" Lalnstitucionalidad de las lineas de n_n___uamm.m.m.._.n!ﬂco.nnhu..nl.._uil.mmu.__._o: del :nuo.n.._ sin emb ...-...No. cenvenie ........mp.a.w.a. limenten desde los demas n.um_._.__uo.._. ponentes u_.um..mn.vm_n“_nn_.. desde el ingreso del personal. o
La entidad cuenta dentro de su Se est trabajando en la estructura de control

Sistema de Control Interna, con
|una institucicnalidad (Lineas de
_noanu-v que le permita la toma
|de decisicnes frente al control

_ E:z& (Justifique su respuesta):

LEl
companente
no:._oozm_.;m aniaa_:_

funcionando?

Fortalezas: La gesticn del nesgo conformada, esta siendo acogida por las
funcionarios y lideres de procesos y cumple con los atributos de los lineamientos
sugeridos por la funcién publica.

Gran parte de los | i del P se en avance de mas
del 50% gque es cuestidn de culminar su estructuracion.

Receptividad de los lideres de procesos y de la direccidn en la adopcidn de
controles internos para asegurar la gestion.

Fortalezas: Se observa el fortalecimiento del sistema de control intermao en el
compenente de ambiente de control en las siguientes actividades:

Se efectian penddicamente los riesgos de ion, se inf los

de manitoreo.

La politica de administracién del riesgo se ejecuta de acuerdo a los lineamientos
'dados por la funcién publica.

Se evalda la ejecucién de los planes estratégicos del Talento Humano

El Andlisis de la informacién financiera por parte de la direccion como linea Debilidades:
estratégica Falta i conlad idn de las demas responsabilidades de las
lineas de defensa en cuanto al resta de los componentes del control interno, 6%

La entidad aprueba y realiza seguimiento al plan anual de auditorias.
Los informes de auditoria son analizados por la direccién y se toman en cuenta
jpara la toma de decisiones en el control interno

excluyendo el de gestidn del riesgo.
Aun es débil la puesta en marcha de todos los lineamientos de la politica de
gobierno digital, ya se ha aprobado por parte del comité de gestién y desempefio

Debilidades: En las siguientes actividades del sistema de control interno se parte de las poli yr les, sin go aun falta engranar parte de estos
denatan debilidades por la fragil creacidn de las mismas, las cuales se refieren a aspectos.,

la consolidacién de la estructura de la politica de control interna y lineas de reparte Falta concretar los estandares de Ruo:»u desde las lineas de defensa,

y las actividades relacionadas con el retiro del no_.uo:»_ Falta completar vanos de los li de este F que se

Como oportunidades de mejora se L para . - : n:n:o_.__:.: €N procese con un porcentaje de ejecucion segun la matnz de
que se encuentran en el 50 % de ejecucion o implementacién il LGS n y de a las evidencias, de un 50%




.~ Informaciony.
- comunicacién:

Monitoreo

Fortalezas: Se abserva como fortaleza la construccion de la gestion del nesgs
can seguimientos penodicos y actualizaciones de los controels debido a los
resultades de los manitoreos.

Oportunidades de mejora: Monitoreo periddica de los Riesgos de corrupcidn de
acuerdo a lo establecido en la politica, a excepcion de que no se han definido

Fortalezas:

La evaluacién de la gestion del nesgo esta bien conformada, acorde a los
linearmientas de la funcion publica,

Los ..30:_333 pencdicos y mno_._.:.__u_.._ou por cada linea de defensa se vienen

Si | r y las i de los resultados estan surtiendo efecto al 9%
para los p externos. intericr de lo procesos.
Se recomienda incluir en el seguimienta a los nesgos el manitoreo de los factores Debilidades:
intemes y externes definidos para la entidad, a fin de establecer cambios en el Falta adelantar varios aspectos de la gestion Del riesgo de las Tl y por ende sus
entorno que determinen nuevos riesgos o ajustes a los existentes. Debido a lo seguimientas
anterior la oficina de control interno no tiene informacion al respecto .
mo;n“ounw m__on..__uu: 'L de las impel fos a la gestion , o
guiendo los | Icidas por los resp bl e
1 Debi Falta de les d alos pr d de servicios Fortalezas:
externos . El ambiente de control se observa en gran parte de los procesos de la entidad, la
Oportunidades de mejora: yoria de los lir i de este te se e y afra parte se
Actualizar el manual de como se integran los sistemas de gestion de la entidad. = encuentra en ejecucion de un 50%
si Establecimiento de control relevantes scbre las infraestructuras tecnolégicas; los 67% Debilidades: 8%
procesos de gestion de la seguridad y sobre los procesos de adquisicion, I B Falta doc algunas claves de la estructura del sistema de
desarrella y mantenimienta de tecnologias control interma.
¢ Culminacian de las matrices de roles y i los principios de Falta Documentar varias herramientas de las Ti
% segregacidn de funciones, basandase en la institucionalidad de la politica de
0 seguridad digital
- 2 : 1 . [ TTaT auaamany varas Pomucas y Teanmmernos o e5 T CoTTE oS
Oo!.__nwn-u“.uﬂ:: farrh unq_... ) a3 210 10 dé las polit u”_n -uoan: : |canales .gu 93._1820.: fluyen, las dependencias se comunican para la
tanto internas como externas. oo_...-q-o_o_.. de-informacion, . : 3
Eitie 1 1 ala i6n interma y externa, para El sistema de PQRSD ha presentado mejoras, aungue deben realizarse mejoras
Eaaﬁnq su efectividad y los documente en _u.._oaoe_._enzau al Tespacio
Actual y culminacién de la carac ¥ i6n de Debilidades:
AT para su ach Cemunicacién con el exterior (Sa comunica can los grupos de valory con
- Oportunidades de mejora: nc__._.._:-q actualizar el inventario de informacidn nx_m&ou P _uun._._n __.__., £A3 de Bﬂcs_nun_ma
No 34% relevante (internc/externa) y cuenta con un mecanismo que pemmita su ia se har, A oyaluar 1%
actualizacidn periodicamente la efectividad de _uu canales de comunicacidn con partes
i6n de actividades de control sobre fa integridad, confidencialidad y externas, asi como sus noz_na_nau de tal forma que se puedan mejorar.
n_uvn:_u___nun de |as datos e informacidn nnmz_nou como B_ncu:_an No se ha -_Eﬁpno las condiciones -m_cn_nu la Simﬁ:nhco_... gélos nEm_oo e
Implementacion de la politica de y canales de M”_M__.._._-____uﬂumna ha inscrito un procedimiento de andlisis de la misma y condiciones
comunicacion, responsables de 1a informacion que se divu ricdi b i
4..3033:3 ¥ uanvuonw:._i_.._ou de los canales nu.._an:c_..ﬂn .ﬁ-o_.ﬂwo adlickad, etc. Enel ,u..:onu pasado no se Bn__nu. la evaluacidn de percepcion por parte de los
de los p ¥p imisAlos: de l6s les de PQRSD usSuanos o grupos de valor para la incorporacion de las mejoras correspondientes
Fortalezas: Se realizan los maonitoreos establecidos | los cuales falta plasmar en Fortalezas:
la matriz de roles y responsabilidades , e incluir ctros | se trata de organizar la Las lineas de defensa estan realizando los monitereos en cuanto a la gestion del
infromacion con la que yas ecuenta y mejoraria . riesgo y |a planeacién institucional.
Oficina de planeacion y control interno con als capacidades y entusiasma para el Los resultados de las auditonias de la Oficina de control interno son tenidos en
ejercicio de sus cbligaciones en el control interno . cuenta en los distintos niveles de la entidad,
si Debilidades - Falta control a los servicios tercenzados y al control de los tempas El comité de control interno adopta las decisiones que le conciernen. 18%

de respuesta de las PQRSD,

Uo _u.__nnnau en la evaluacidn de los servicios tercer izadas
en lano ej 6n de analisis de la informacidn suministrada por los

usuarnios (Sistema PQRD), asi como de ofras partes interesadas para la mejora
del Sistema de Control Intemo de 1a Entidad




