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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA PARA LA VIGENCIA 2022
INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. Fecha: enero 2023

2. Dependencia a evaluar: Gestion Financiera.

3. Objetivos Institucionales relacionados con la dependencia: Administrar adecuadamente las partidas presupuestales asignadas, con el fin de cubrir al cierre de la vigencia:
la totalidad de las necesidades econdmicas de la Entidad y registrar la informacion financiera, de manera confiable y oportuna para cumplir con la entrega de los estados

financieros.
4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.1. Avance 5.2. Andlisis de Resultados
CUMPLIMIENTO DEL meta (%)
OBJETIVO INSTITUCIONAL
Accién % Ejec Avance de la meta
IMPLEMENTACION DEL En la ejecucion de la implementacion del SGD 1). Se continud con la suscripcion del contrato para el uso del aplicativo iDocConnect - ViewerPRO para
SISTEMA DE GESTION el almacenamiento y visualizacién de los expedientes vehiculares, en este periodo se digitalizaron 2,088 expedientes y 982 inserciones para un total
DOCUMENTAL de 3,070 cargues efectivos. 2). Para este afio el instituto cuenta con 71,933 hojas de vida vehiculares digitalizadas lo que corresponde a un 31% de
1009 las aproximadamente 230,000 que custodiamos en nuestro depdsito. 3).Se adelanté la identificacion del fondo acumulado en un 5% lo que nos
00% permite avanzar en la elaboracidn de inventarios y TVD. 4). Se continud actualizando la base de datos general. 5). Se adopt6 el control de las copias
de las hojas de vida enviadas para su traslado de cuenta al nuevo organismo de transito, lo que minimiza el acceso de informacién de las hojas de
vida a personal no autorizado.
IMPLEMENTACION DEL Las actividades realizadas desde el mes de octubre han sido las siguientes: implementacién de programa de Vigilancia Epidemiolégica Visual y
SISTEMA DE GESTION DE Auditivo. (Segun lo arrojado en el informe de condiciones de salud) -Conformacién de Brigadas de Emergencia (Sabanagrande, sede Centro). -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Capacitaciones en primeros auxilios, y evacuacion. - Preparacion de simulacro (sede Centro). - Inducciones personales que ingreso (agentes y
TRABAJO administrativos).- Reuniones mensuales Copasst -Jornada de
100% semana de la salud. -Pausas activas, rumba terapia, masaje relajantes, Risoterapia. - Inspecciones de puesto de trabajo (sede centro, Sabanagrande,
parque Didactico). -Informes de Gestion. -Reunion con ARL. -Capacitacion manejo de cargas - Higiene postural Agentes. -Auditoria Interna (arl). -
Presentacion de autoevaluacion Ministerio de trabajo. Presentacion de
Autoevaluacion ARL. -Reunidn para proyeccion de actividades plan de trabajo 2023. - Socializacién de plan de Accion bateria psicosocial. -
Reinducciones e inducciones., inscripcidn cursos 50 horas miembros copasst. Programacion de
Examenes médicos del personal que ingresa.
EVALUACION DESEMPENO Se efectud en un 100% la EDL anual de todos los servidores. Se consolidé el informe de las evaluaciones
LABORAL 100%
PLAN DE BIENESTAR SOCIAL 100% Se desarrollaron las actividades finales del plan de bienestar: Fiesta navidad hijos de servidores, reunién de cierre, reconocimiento al desempefio
individual, evaluacidn proyectos equipos de trabajo.
PLAN DE CAPACITACION 100% Se desarrollaron 7 eventos de capacitacion en el dltimo trimestre, que incluyé temas, como: Documentos electrénicos, curso actualizacién 1SO
9001:2015, Negociacidn colectiva, Registro de Tramites, 10° Congreso de Autoridades de Transito, Seguridad Digital ISO 27001, Direccionamiento
estratégico. Para un total de 27 capacitaciones realizadas en la vigencia 2022.
MANUAL DE FUNCIONES DE 100% Se implemento proceso de reorganizacion administrativa, y se ajusté el manual de funciones
LA ENTIDAD
SEGUIMIENTO A LAS ORDENES 100% Se implementaron varios filtros para la verificaciéon de los soportes que son requisitos para los pagos, inicialmente se realiza la verificacién de la
DE PAGO planilla de aportes de seguridad social, se liquidan las deducciones en presupuesto y contabilidad, luego se verifica el pago de los impuestos, una vez
realizado el pago se elabora una relacion con los comprobantes de egreso para entregar a la oficina de contratacion para su archivo en la carpeta
Unica. Asi mismo con la obligatoriedad de la implementacidn en el proceso contractual del sistema electrénico para la contratacion publica SECOP I,
en la cual las Entidades Estatales pueden hacer todo el Proceso de Contratacidn en linea a partir del 1 de julio de 2021, las cuentas de cobro son
aprobadas por el supervisor en la plataforma.
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RENDICION DE CUENTAS A LOS
ENTES DE CONTROL

100%

A corte 15 de noviembre se han presentado oportunamente 61 informes y queda por enviar 1 informe en el mes de noviembre y 5 en el mes diciembre,
los cuales sera enviados con la misma oportunidad, ver calendario :

MES A PRESENTAR ENTIDAD |ENE| FEB | MAR | ABR |MAY |JUN | JUL |AGTO |SEPT.|OCT.[NOV

z

MES DEL VENCIMIENTO FEB|MAR|ABR |[MAY | JUN | JUL|AGO | SEPT | OCT|NOV| DIC

Declaracion Ret. Estampillas Dptales Gob. Atlco | 15 15 13 13

15 15 12 15 14 15 15

Declaracion Retenc. Ind. Y Comercio Alcaldia BQ|

N

4 30 28 27

29 28 30 29 28 29 28

Declaracion retencion en la Fuente DIAN 9 9 8 11

Declaracion Contrib. Esp a la Segy Conv
ciudadana

Gob. Atlco

15 15 12 15 14 15 15

Informacion Contable Publica CGN 15 30

31 31

Informe Estamp. Departamentales Gob. Atlco 20

Notas a los Estados Financieros generales y
especificas

CGN 28

Inventario de Propiedades, Planta y equipo |ITA 21

u:m|\l ola| & |w[n[r]E

N
[S)

Informacion Presupuestal (CUIPO) CGR 20 30

30 30

Informacion personal y costos (CHIP) CGR 31

-
B

Boletin de Deudores Morosos del Estado
(CHIP)

CGN

10 10

I
N

Rendicion de cuentas en linea a la
Contraloria Departamental del Atlco. CDA

18

13

Rendicion de cuentas en fisico a la
Contraloria Departamental del Atlco. CDA

12

14

Auditoria de cumplimiento al Balance de
Hacienda P ublica

CDA

15

Certificados de ingresos y retenciones afio
gravable anterior

Terceros 31

16 |Declaracion de ingresos y Patrimonio DIAN 7

17 [Informacion exdgena (DIAN) DIAN 10

18

Superintendencia de transporte
autoliquidacion tasa de vigilancia. Supertrans

30

19

Reporte de Ingresos Brutos operacionales y
financieros Superintendencia de transporte |Supertrans

20

Informacion exogena Retenciones de Alcaldia
industria y Comercio (Distrito) BQ

12

PLAN DE MANTENIMIENTO
PARA LA VIGENCIA 2022

100%

Dentro del plan de mantenimiento de la entidad se encuentran las actividades de: mantenimiento y recarga de extintores, control de plagas,
mantenimiento de aires acondicionados y mantenimiento de planta eléctrica. Para la vigencia 2022 se suscribieron los siguientes contratos:

FECHA

CONTRATO

OBJETO

VALOR

18/02/2022

IMC-003-2022

ADQUISICION, MANTENIMIENTO Y RECARGA DE
EXTINTORESPARA LASSEDESDEL INSTITUTO DE
TRANSITO DEL ATLANT ICO: SABANAGRANDE, SEDE
ADMINISTRAT IVA Y BODEGA DE ARCHIVO

2.858.400,00

10/02/2022

LP-007-2021

MANTENIMIENTO, REPARACION Y ADECUACION DE
LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE TRANSITO
DEL ATLANTICO

100.000.000,00

17/03/2022

IMC-008-2022

SERVICIO DE CONTROL DE PLAGASY
DESCONT AMINACION PARA LAS SEDES DE LA ENTIDAD

14.545.000,00

6/05/2022

IMC-009-2022

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECT IVO DE LOS AIRES ACONDICIONADOS DEL
INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO

26.883.931,04

12/08/2022

IMC-013-2022

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECT IVO DE LASPLANTASELECTRICAS Y

MOTOBOMBA PROPIEDAD DEL INSTITUTO DE

TRANSITO DEL ATLANTICO

24.998.245,00

29/08/2022

LP 007-2021

ADICION POR MAYORES CANTIDADES CONTRATO DE
OBRA LP 007-2021, CUYO OBJETO ES:
"MANTENIMIENTO, REPARACION Y ADECUACION DEL

38.393.440,00

INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO"

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
DEL PLAN DE NECESIDADES DE
INSUMOS

100%

La subdireccidon administrativa y financiera debe garantizar los elementos necesarios para el funcionamiento de la entidad en el desarrollo de la mision
institucional, en cumplimiento del plan de insumos se realizaron los siguientes contratos para la vigencia 2022.

FECHA

CONTRATO

OBJETO

VALOR

26/01/2022

0C-84540

ADQUISICION DE TONERS DE IMPRESORA KYCERA
30401DN PARA LA SEDE DE ARCHIVO UBICADO EN
SOLEDAD.

2.212.396,77

20/01/2022

0C-84342

ADQUISION DE TONERS DE IMPRESORA LEXMARK
MX721ADHE PARA LAS SEDES DEL TRANSITO DEL
ATLANTIC.

35.221.398,00

4/03/2022

IMC-006-2022

ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL Y DESINFECCION PARA CUMPLIR CON LOS
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD CON EL FIN DE
PREVENIR EL COVID 19 EN LASSEDESDEL INSTITUTO
DE TRANSITO DEL ATLANTICO.

27.432.086,00

16/05/2022

IMC-011

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO, LIMPIEZA'Y
CAFETERIA PARA LASDIFERENTES SEDES DEL
INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO.

27.863.986,83

29/06/2022

SASI-001-2022

SUMINISTRO DE PAPELERIA, UTILES DE OFICINA PARA
LASDISTINTASSEDESDEL INSTITUTO DE TRANSITO

DEL ATLANTICO.

64.330.447,00

INGRESOS

100%

A corte de 31 de octubre se ejecutaron aproximadamente 26.343 millones, los cuales representan una ejecucion del 75%, por lo que se espera que
se cumplan las metas de recaudo al finalizar la vigencia 2022, con ingresos aproximadamente de $35.373.734.042.
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INFORMES FINANCIEROS Se presento en el mes de abril el informe del primer trimestre, en julio se presentd el informe financiero del primer semestre y en octubre se
presentara el tercer trimestre. Se realizd el cuarto y ultimo informe de la gestidn financiera para la vigencia 2022, donde se detall6 el

comportamiento mensual de cada rubro de ingresos y la ejecucion de los gastos.

100%

i6. Evaluacién de la Oficina de Control Interno a los compromisos de la dependencia:

Indicadores: Segun informacion suministrada por la oficina de Planeacicn, se evidencid que se definio indicadores para este y todos los procesos de la entidad, sin embargo se observo segun la
manifestacion de la comunicacion recibida, que éstos se socializaran y aplicaran en la vigencia 2023.

Riesgos: El proceso de Gestion Financiera, defini6 en el mapa de riesgos de la vigencia 2022, los siguientes situaciones de riesgos (operativos, de corrupcion y de seguridad digital), con fecha de ultimo
monitoreo de dic de 2022. La Dependencia de Gestidn financiera identifico riesgos administrativos, financieros, de talento humano y relacionado con la gestién documental, proceso que se encuentra
a su cargo. Fue insumo ademas para la evaluacion de los riesgos en el presente infrome, los resultados de las evaluaciones a los controles en los trabajos de auditoria desarrollados por la oficina de!
Control Interno.

Evaluacion del Control: En el cuadro presentado, se detalla el resultado de la evaluacidn del disefio y ejecucion de los controles.

Financiera:
No. Riesgo Causa (Situacién principal que origina el No. Controles y dacién del Disefio y ej del Control
Riesgo posible riesgo de gestién Contro
1
Posibilidad de afectacion : Realizacion del proceso de 1 La subdirectora administrativa y financiera verifica ;| Segln seguimiento practicado por la oficina de
reputacional por i expedicién de certificados de permanentemente el contenido de la solicitud de CDP : planeaciéon, Se debe verificar a qué
requerimientos internos e i disponibilidad presupuestal efectuada por los ordenadores del gasto, para que cumpla i procedimiento esta asociado el riesgo, debido a
incumplimiento en los : fuera de los  requisitos con los requisitos establecidos en el procedimiento dejando i que si bien se verifica la realizacion dentro del
términos de contratacion de : procedimentales por la emision registrada la verificacion mediante la expedicion del CDP. subproceso de gestion de presupuesto, la
la  Entidad, debido a:de solicitudes de CDP sini2 El profesional universitario de presupuesto solicita | actividad generadora del riesgo no se encuentra
40 : realizacion del proceso de : claridad. informacién al generador de la solicitud referente al | a cargo del mismo. Se recomienda analizar la
expedicién de certificados de proyecto de inversion por el cual se le va a dar cumplimiento | actividad de controly la adecuacién de la misma
disponibilidad  presupuestal a la solicitud y el detalle de los bienes o servicios que se i de acuerdo al riesgo identificado.
fuera de los requisitos vayan adquirir dejando como evidencia el CDP.
procedimentales por la
emisién de solicitudes de CDP
sin claridad.
Posibilidad reputacional por i Modificacion no autorizada o i 1 El profesional universitario de presupuesto realiza cambio ; Los controles se ejecutan como fueron
perdida de integridad de la i errores humanos por tratarse de de contrasefia bimestralmente con el fin de evitar que haya : disefiados.
informacion debido a la i actividades manuales o de uso vulneracion de la informacion en el software financiero y
a1 modificaciéon no autorizada o i inadecuado del acceso demds documentos asociados al proceso de presupuesto.
errores humanos por tratarse : otorgado.
de actividades manuales o de
uso inadecuado del acceso
otorgado.
Posibilidad de afectacion : Realizacion del proceso de pagos : 1 El personal de apoyo verifica permanentemente que los | Los controles se ejecutan como fueron
reputacional y econémica por i y devoluciones fuera de los documentos cargados en la ventanilla de radicacién : disefiados, efectivamente las cuentas de cobro
requerimientos de los i requisitos establecidos en los cumplan con los requisitos establecidos en el procedimiento : junto con sus soportes son revisados en
usuarios e investigaciones i términos procedimentales. dejando registrado la verificacion de los soportes de las | ventanilla y radicados en Orfeo.
administrativas, legales, cuentas de cobro y/o facturas mediante radicado generado
fiscales y penales por entes de en el sistema del aplicativo ORFEO
control, debido a realizacién 2 El profesional universitario de presupuesto realiza la revision i Los controles se ejecutan como fueron
del proceso de pagos y detallada de los documentos soportes de la cuenta de cobro : disefiados.
devoluciones fuera de los y/o factura, liquidando las deducciones para enviarlo a
requisitos establecidos en los contabilidad para su causacidn dejando registro de
términos procedimentales. verificacion del chequeo de cuentas realizado.
42 3 el profesional universitario de contabilidad del proceso : Los controles se ejecutan como fueron
realiza la causacion del pago de contratistas y proveedores a | disefiados.
través del aplicativo SIIAFE.
4 El contador realiza la orden de pago verificando el registro i Los controles se ejecutan como fueron
presupuestal, certificado de disponibilidad presupuestal, | disefiados.
soportes y deducciones
5 El profesional universitario de tesoreria verifica los soportes : Los controles se ejecutan como fueron
de la orden de pago firmas y periodo de pago disefiados.
6 El profesional universitario de tesoreria verifica que los i Los controles se ejecutan como fueron
pagos fueron efectivos dejando registro del pago exitoso ; disefiados.
emitido por el banco.
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Posibilidad de afectacion i Registro equivocado de El profesional universitario de tesoreria verifica que los i Los controles se ejecutan como fueron
reputacional y econdmica por i titulos valor a aplicar. titulos contenga los montos, consecutivos, beneficiario, | disefiados.
requerimientos de los identificacion y demas datos requeridos para la aplicacion
43 usuarios e investigaciones adecuada del titulo, dejando como registro un soporte de
administrativas, legales y factura del software QUIPUX y la factura fisica generada con
penales por entes de control, todos sus soportes
debido al registro equivocado
de los titulos valor a aplicar.
Posibilidad de afectacion i manipulacién inadecuada de los El profesional especializado de tesoreria aplica las guias de ; Los controles se ejecutan como fueron
reputacional por pérdida de i instrumentos usados para las seguridad establecidas por el generador de la herramienta i disefiados.
integridad de los i transacciones bancarias y acceso tokens y realiza el cambio de la clave cada tres meses
instrumentos para el accesoa ; a los softwares contables El profesional universitario de las TIC mantiene la aplicacién : Los controles se ejecutan como fueron
la banca virtual debido a la | utilizadas para el pago de del firewall para dar seguridad a las distintas transacciones : disefiados.
44 | manipulacién inadecuada de | cuentas y/o facturas dejando como evidencia el licenciamiento de estos.
los instrumentos usados para
las transacciones bancarias y
acceso a los softwares
contables utilizadas para el
pago de cuentas y/o facturas
Posibilidad de afectacion i errores en la digitacion de El software SIIAFE genera alerta para que no queden : Los controles se ejecutan como fueron
reputacional por sanciones i informacion contable y fallas en comprobantes y o6rdenes de pago sin registrar, una vez el : disefiados.
administrativas por la i el software contable profesional especializado de contabilidad realiza la
generacion de  informes contabilizacidn (registrar cuentas en débito y crédito)
45 : contables erréneos debido a En caso de que al realizar las 6rdenes de pago no se marquen ; Los controles se ejecutan como fueron
equivocaciones en la las deducciones, el software SIIAFE automdticamente marca | disefiados.
digitacion de informacion las deducciones para que se registre en contabilidad
contable y fallas en el
software contable
Posibilidad de afectacion i Entrega de estados contables e El profesional especializado de contabilidad revisa la i Se debe verificar a qué procedimiento esta
econdémica por | informes financieros y notas a informacién constantemente durante los meses anteriores  asociado el riesgo, debido a que si bien se
requerimientos internos e i los estados fuera de las fechas a la presentacion de los informes financieros con el fin de i verifica la realizacion dentro del subproceso de
investigaciones disciplinarias i establecidas de los términos evitar errores de digitacion, extemporaneidad de tiempos : gestion de presupuesto, la  actividad
Jfiscales y penales debido a la | procedimentales y valores e de entrega y verificacion de confiabilidad de la informacién. | generadora del riesgo no se encuentra a cargo
entrega de estados contables : informacion imprecisa del mismo, en la descripcion edl control no se
e informes financieros y notas : inexacta. define como se puede verificar su ejecucion.
a los estados fuera de las El profesional especializado de contabilidad y el Subdirector ;| Los controles se ejecutan como fueron
6 felchz?s estableciflas de los Administrativo y Financiero verifican la informacion de los | disefiados.
términos procedimentales y estados contable desde la creacion del tercero con el fin de
valores e informacién que cumpla con los requisitos establecidos en el
imprecisa e inexacta. procedimiento dejando registrada la verificacion mediante
sus firmas en los formatos de los estados contables.
El profesional especializado de contabilidad realiza auditoria ;| Los controles se ejecutan como fueron
de las cuentas bancarias y contables en el software SIIAFE : disefiados.
con el fin de corregir errores detectados al finalizar el mes
dejando como evidencia informe contable enviado a la
Subdireccion Administrativa y Financiera.
Posibilidad de afectacion i No identificacion del origen de El profesional especializado de tesoreria y la profesional de : Se debe definir como se evidencia la ejecucion
reputacional por : los ingresos. financiera establecen contacto con el banco y realizan | del control, es decir cdmo se comprueba las
requerimientos internos por comparacion con la informacion registrada en los extractos : revisiones e identificacion del ingreso entre el
desconocimiento de la bancarios y los libros de bancos auxiliares para verificar cual | banco y la entidad.
a7 realidad de los estados es la procedencia del ingreso o de una nota debido por
financieros y reproceso en la descuento.
aplicacion de cartera El profesional especializado de contabilidad realiza las i De acuerdo al seguimiento realizado por la
quedando partidas sin definir ordenes de pago de acuerdo a los registros presupuestales | oficina de planeacién, el control se ejecuta
debido a la no identificacion verificando que el valor a pagar no exceda el valor disponible : como fue disefiado.
del origen de los ingresos.
Posibilidad de afectacion i no saneamiento de la cartera El subdirector administrativo y financiero implementa los : El disefio del control no es adecuado, no define
econdmica por i vencida superior a 5 afios procedimientos de control de cartera. la evidencia del mismo.
requerimientos de entes de
control (contraloria
48 : departamental del Atlantico)
e investigaciones
disciplinarias debido al no
saneamiento de la cartera
vencida superior a 5 afios
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78

Posibilidad de afectacién
econdmica po
requerimientos de entes de
control e investigaciones
disciplinarias  ,fiscales vy
penales debido a la pérdida
bienes por falta de control de
inventarios

2

Pérdida bienes por falta de

control de inventarios

El profesional especializado de contabilidad realiza acta de
entrega del activo fisico con el fin de controlar la ubicacién y
el responsable del activo quedando como evidencia el acta
y paz y salvo de propiedad, planta y equipo, certificaciones
requeridas para el ultimo pago.

En seguimiento realizado por la oficina de
planeacion, se informa que el control no se esta
ejecutando de acuerdo a como estad
documentado, y que se llevé a cabo el plan de
tratamiento se debe ser claro en este
seguimiento, y analizar el control, ya que en
auditoria al control interno contable no se
observo el acta de entrega de algunos bienes a
los funcionarios, y no se ha informado a la OCI
de este avance.

79

Probabilidad de afectacién

reputacional por
requerimientos
administrativos por

informacién financiera no
confiable debido a registros
contables inapropiados por la
Definicién  inadecuada de
politicas contables que no
contribuyen a una
representacion fiel.

Registros contables
inapropiados por la Definicion
inadecuada de politicas

contables que no contribuyen a

una representacion fiel.

El profesional valida la informacién ingresada mediante El
software SIAFFE EN EL MODULO de administraciéon Contable
el cual genera alertas de tipo incorrecto de acuerdo a la
informacion contable ingresada con unos listados de
auditores.

Los controles se ejecutan de acuerdo a su
definicion.

el profesional especializado de contabilidad revisa que se
hayan contemplado todos los criterios necesarios para el
reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion de los
hechos econdmicos dejando como registro los
comprobantes contables y politicas contables

Los controles se ejecutan de acuerdo a su
definicion.

83

Probabilidad de afectacion
econdmica por sanciones de
la Contaduria General debido
al pasivo pensional no real de
acuerdo al calculo actuarial

pasivo pensional no real
acuerdo al calculo actuarial

El profesional especializado de contabilidad verifica la
informacion que expide el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico a través de PASIVOCOL dejando como evidencia la
actualizacion de los saldos de cuotas partes y bonos
pensionales y los activos.

Los controles se ejecutan de acuerdo a su
definicion.

11c

Posibilidad de recibir dadivas
a favor propio o de un tercero
debido al pago indebido de

cuentas, facturas y
devoluciones sin el
cumplimiento de los
requisitos.

Pago indebido e intencional de
la validaciéon de documentos
requisito para el pago por alguno

de los servidores

intervienen en el proceso, como
también por el ordenador del

gasto de la entidad.

El profesional especializado de tesoreria verifica que los
pagos realizados concuerden con las drdenes de pago y
soportes de acuerdo a los lineamientos establecidos .Segun
monitoreo de la Oficina de planeacidn, se ejecuta el control
de acuerdo a lo definido en el mapa de riesgos, no se
materializé el riesgo. Se recomienda se revise y ajuste el
control de acuerdo a los procedimientos y evidencias
definidas para la comprobacion de su ejecucion. Los
controles establecidos para el riesgo 1lc deberian
integrarse en uno solo, ya que el segundo seria la evidencia
de la ejecucion de que trata el primero.

Los controles establecidos para el riesgo 11c
deberian integrarse en uno solo, ya que el
segundo seria la evidencia de la ejecucion de
que trata la primera actividad de control
definida. Segin monitoreo de la Oficina de
planeacion, se ejecuta el control de acuerdo a
lo definido en el mapa de riesgos, no se
materializd el riesgo. Se recomienda se revise y
ajuste el control de acuerdo a los
procedimientos y evidencias definidas para la
comprobacion de su ejecucion.

El profesional especializado de tesoreria imprime la
transferencia o transaccion del pago realizado. Segun
monitoreo de la Oficina de planeacién, se ejecuta el control
de acuerdo a lo definido en el mapa de riesgos, no se
materializd el riesgo. Se recomienda se revise y ajuste el
control de acuerdo a los procedimientos y evidencias
definidas para la comprobacion de su ejecucion. Los
controles establecidos para el riesgo 1lc deberian
integrarse en uno solo, ya que el segundo seria la evidencia
de la ejecucidn de que trata el primero.

Los controles establecidos para el riesgo 11c
deberian integrarse en uno solo, ya que el
segundo seria la evidencia de la ejecucién de
que trata el primero. Segin monitoreo de la
Oficina de planeacion, se ejecuta el control de
acuerdo a lo definido en el mapa de riesgos, no
se materializd el riesgo. Se recomienda se
revise y ajuste el control de acuerdo a los
procedimientos y evidencias definidas para la
comprobacion de su ejecucidn. Los controles
establecidos para el riesgo 11c deberian
integrarse en uno solo, ya que el segundo seria
la evidencia de la ejecucion de que trata el
primero.

12c

Posibilidad de recibir dadivas
a favor propio o de un tercero
por sanciones disciplinarias y
penales para el funcionario
responsable y el
representante legal de la
entidad debido a dejar de
practicar de retenciones a los
sujetos obligados sin una
causa de ley justificada.

Se realiza el pago sin

retenciones tributarias exigidas
por la ley para un beneficio

propio o de un tercero.

El profesional especializado de contabilidad permanece
actualizado sobre los efectos disciplinarios y penales
desencadenados por el incumplimiento del régimen
tributario y la identificacion de la base gravable. Segun
monitoreo de la Oficina de planeacién, se ejecuta el control
de acuerdo a lo definido en el mapa de riesgos, no se
materializé el riesgo. Se recomienda se revise y ajuste el
control de acuerdo a los procedimientos y evidencias
definidas para la comprobacién de su ejecucién.

En la redaccion del control no se menciona,
como se puede evidenciar la ejecucion del
mismo. Segln monitoreo de la Oficina de
planeacion, se ejecuta el control de acuerdo a
lo definido en el mapa de riesgos, no se
materializd el riesgo. Se recomienda se revise y
ajuste el control de acuerdo a los
procedimientos y evidencias definidas para la
comprobacion de su ejecucion

13c

Posibilidad de recibir dadivas
a favor propio o de un tercero
por sanciones disciplinarias y
penales por no reportar
informacion exdgena DIAN vy
RETEICA de un sujeto obligado
de forma intencional sin una
causa de ley justificada.

No reporte de informacién
exogena DIAN y RETEICA de un
de forma
intencional sin una causa de ley

sujeto obligado

justificada.

El profesional especializado de contabilidad permanece
actualizado sobre los efectos disciplinarios y penales
desencadenados por el incumplimiento del régimen
tributario y la identificaciéon de la base gravable. Segin
monitoreo de la Oficina de planeacidén, se ejecuta el control
de acuerdo a lo definido en el mapa de riesgos, no se
materializé el riesgo. Se recomienda se revise y ajuste el
control de acuerdo a los procedimientos y evidencias
definidas para la comprobacion de su ejecucion

En la redaccion del control no se menciona,
como se puede evidenciar la ejecucién del
mismo. Segln monitoreo de la Oficina de
planeacion, se ejecuta el control de acuerdo a
lo definido en el mapa de riesgos, no se
materializd el riesgo. Se recomienda se revise y
ajuste el control de acuerdo a los
procedimientos y evidencias definidas para la
comprobacion de su ejecucion
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Talento Humano:

No. Riesgo Causa (Situacion principal que origina ; No. Controles Evaluacion y recomendacion del Disefio y ejecucion del Control
Riesgo el posible riesgo de gestion Contro
|

54 Posibilidad de afectacion : Realizacion de i1 El profesional especializado de Talento Humano revisa de : El control menciona un procedimiento
reputacional y econdmico por i nombramientos, seleccion manera permanente los requisitos del cargo establecidos en ;| denominado de seleccion de personal, que
requerimiento e investigaciones | y contratacion de personal el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente, i como tal no se observa en el sistema de gestion,
administrativas por entes de | fuera de los requisitos evidenciandose en el procedimiento de seleccion de i se recomienda se revisen los procedimientos
control o reclamo de los grupos de | establecidos en el manual personal. del drea y se ajuste la evidencia del control, es
valor debido a la realizacién de | de funciones y la Unica manera de verificar si se esta
nombramientos,  seleccién  y | competencias, ejecutando, por medio de la comprobacién de
contratacién de personal fuera de i procedimientos y la existencia de un documento o registro que
los requisitos establecidos en el : responsabilidades. deje ver que realmente se realiza.
manual de funciones y 2 El profesional especializado una vez verificado los requisitos : Esta actividad de control vendria siendo
competencias, procedimientos y establecidos en el procedimiento de seleccidn, informa al i complemento del control Nol asociada a este
responsabilidades. Subdirector administrativo y financiero sobre la evaluacién | riesgo, se recomienda se analice y se hagan los

a la hoja de vida del candidato y definen su vinculacién o no i ajustes necesarios.
de acuerdo al grado de cumplimiento.

55 Posibilidad de afectacion i Cumplimiento del plan i 1 Profesional especializado de talento humano realiza lista de ;| Se evidencia que se diligencia el listado de
reputacional por requerimiento de : institucional de asistencia de manera permanente de las capacitaciones i asistencia en las capacitaciones que organiza el
los usuarios internos e i capacitacion fuera de la desarrolladas drea de talento humano.
investigaciones administrativas por | normatividad vigente - e - e e -
insuficiente desarrollo de las | (estructuracion con 2 Profeﬁlonal especuallzz.ado'l,dentlflca de manera at:.iecuada Iz'as El dISEnF) del 'control'en e.stce caso tiene un error
competencias y habilidades de los | diferentes ejes teméticos a necesidades de capautacm-n dt::' ca}ia dependencia Fon‘el fin i enla ewder\lua de ejecuqon del control, Ya qu[]€
servidores publicos  debido al | los propuestos en el Plan de. desarrollar el Plan Amstutucno‘nal de capacnt_acnongs la reco!eccnon de ngcesudades de cap{acutacnon
cumplimiento del plan institucional | Nacional de Formacién y dejando como evidencia los listados de asistencia i se reah%a por medlo’ de una herrarquenta de

s . . recolectados. Excel via email, asi es que se ejecuta la
de capacitacion fuera de la i Capacitacion (PNFC) y baja - . o
normatividad vigente | participacion de los actividad. Se recomienda se modifique el
(estructuracion con diferentes ejes | servidores publicos en las control.
temdticos a los propuestos en el | capacitaciones grupales
Plan Nacional de Formacion y i que se programan vy
Capacitacion (PNFC) y baja i ejecutan anualmente.
participacion de los servidores
publicos en las capacitaciones
grupales que se programan y
ejecutan anualmente.

56 Posibilidad de afectacion i Cumplimiento de labores | 1 Capacitar a los lideres de procesos en cuanto a la obligaciéon i El control debe ser redactado de forma
econdmica por demandas de los i misionales de manera laboral con los contratistas. complete, no identifica la evidencia de su
contratistas debido al i permanente. ejecucion.
cumplimiento de labores 2 El profesional especializado de talento humano verifica los | El control se ejecuta como fue disefiado y tiene
misionales de manera cargos misionales con los cuales se pueden generar empleos : adecuado disefio.
permanente. temporales dejando como evidencia estudio de cargos y

propuesta.

57 Posibilidad de afectacion @ Evaluacion no objetiva del | 1 El profesional especializado de talento humano envia las : El control se ejecuta como fue disefiado y tiene
reputacional y econdmica por i desempefio de los alertas sobre la realizacion de la evaluacion del desempefio i adecuado disefio.
requerimiento de los usuarios : servidores por parte de los constantemente a los correos de los lideres de las
internos e investigaciones : lideres del proceso por dependencias dejando como evidencia las alertas enviadas.
administrativas ~ debido a la | evaluacion subjetiva del | El profesional especializado de talento humano envia a | En este caso en la redaccién del control deberfa
evaluacion no  objetiva  del | desempefio, seguimiento control disciplinario a los funcionarios que no estan i decir, por medio de que envia a control interno
desempefio de los servidores por | inadecuado del desempefio cumplimiento con el desarrollo de las actividades de i disciplinario a los funcionarios que no estan
parte de los lideres del procesopor |y~ no fijacion  de evaluacién del desempefio. cumplimiento con el desarrollo de las
evaluacién subjetiva del | compromisos del lider actividades de evaluacién del desempefio.
desempefio, seguimiento i hacia el servidor evaluado.
inadecuado del desempefio y no
fijacion de compromisos del lider
hacia el servidor evaluado.

58 Posibilidad de afectacion i Implementacion del SGSST § 1 El profesional de apoyo a la gestion del area del Talento i El control se ejecuta como fue disefiado y tiene
econdmica y reputacional por i fuerade los requerimientos Humano encargada del SGSST actualiza periddicamente de : adecuado disefio.
requerimiento de los usuarios i normativos. la Matriz de Requisito Legales en Seguridad y Salud en el
internos e investigaciones Trabajo, se evidencia en el formato destinado para tal fin.
administrativas y legales por entes 2 El profesional de apoyo a la gestion del area del Talento : Este control se espera observar evidencia en los
de control debido a Ila Humano encargada del SGSST define indicadores para hacer ;| préximos seguimientos a los indicadores de
implementacion del SGSST fuera seguimiento a los nuevos requerimientos normativos. gestion.
de los requerimientos normativos.
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de la comunidad hacia las
actuaciones publicas debido a la
vinculacién de personal sin las
competencias, conocimientos y
experiencia necesarias y/o
modificaciones y ajustes a los
requisitos de la formacion vy
estudio para obtener un beneficio
propio o de un particular

los empleos de libre
nombramiento y remocion

la pagina web el manual de funciones aprobado por la Alta
Direccion.

59 Posibilidad de afectacion i no  cobertura de los i1 El profesional especializado de talento humano realiza  En la descripcion del control no indica cémo se
econdmica y reputacional por i servicios de seguridad revision y aprobacion de ndémina de acuerdo al ;| puede evidenciar la ejecucion del mismo,
investigaciones  administrativas, | social y causacion de procedimiento destinado para tal ejercicio. menciona le procedimiento y es vélido, pero
sanciones fiscales por entes de | interés por pago deberia decir como se evidencia de acuerdo a lo
control y acciones legales de los | extemporaneo por omision sefialado en el procedimiento.
usuarios internos afectados debido | o reporte de novedades en
alano cobertura de los servicios de | la liquidacion y pago de la
seguridad social y causacion de i seguridad social y aportes
interés por pago extemporaneo : parafiscales
por omision o reporte de
novedades en la liquidacién y pago
de la seguridad social y aportes
parafiscales

61 Posibilidad de afectacion i Ausencia de copias de | 1 El profesional especializado de talento humano realiza copia ;| Se debe describir de forma mas completa el
reputacional y econdmica por i respaldo o que estas se de respaldo fisica. control, por ejemplo donde quedan guardadas
sanciones disciplinarias, afectacion : encuentran corruptas las copias, cada cuanto se hace.
del clima laboral y reclamaciones | generando pérdida de i 2 El profesional de TIC instala software que permite la ;| En el disefio del control no se identifica cual es
de usuarios internos y externos i disponibilidad de la custodia de los documentos en la nube. el software permite la custodia de los
debido a la ausencia de copias de i informacién contenida en documentos en la nube, cada cuanto lo hace y
respaldo o que estas se encuentran ;| némina e Historias que documentos almacena.
corruptas generando pérdida de : Laborales.
disponibilidad de la informacién
contenida en némina e Historias
Laborales

62 Posibilidad de afectacion i Inadecuada gestion de 1 El representante legal envia autorizacion de asignacion de : En la descripcion del control se debe identificar
reputacional por pérdida de : permisos de acceso a los usuarios y perfiles a las diferentes aplicaciones de los ; cudles son las diferentes aplicaciones, cada
confidencialidad de la informacién ; sistemas de informacién ministerios identificando el rol y las funciones de los i cuanto se ejecuta el controly a quien el envia el
por acceso no autorizado a la | del proceso de TH. funcionarios dentro de la entidad. correo de autorizacion.
informacién confidencial o
modificaciones de la Historia 2 El profesional especializado de talento humano realiza los | En la descripcién del control no se describe
Laboral (HL) o datos personales controles de seguridad de acceso de acuerdo a los i cudles son los controles de seguridad de
reservados del trabajador, debido lineamientos de cada aplicacién, para verificar que | acceso, ni las aplicaciones a las que se les
a la inadecuada gestién de solamente el personal autorizado tenga acceso y la | aplican. No indican como se evidencian y cada
permisos de acceso a los sistemas informacion generada en ella no pueda manipularse. cuanto se ejecuta.
de informacién del proceso de TH.

15c i Posibilidad de pérdida de confianza i Durante la vinculacion de El profesional especializado de Talento Humano publica en ;| Segiin monitoreo de la Oficina de planeacidn,

se ejecuta el control de acuerdo a lo definido en
el mapa de riesgos, no se materializé el riesgo.

se ajustan las competencias
de conocimientos y
experiencias con el fin de
vincular al personal de
confianza necesario para la
gestion institucional de la
administracidn en curso.

El profesional especializado de Talento Humano revisa de
manera permanente los requisitos del cargo establecidos en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente,
evidenciandose en el procedimiento de validacion de
requisitos.

Este control No define la evidencia de su
ejecucion, este control deberia integrarse con el
Numero 2, dejando un solo, vya que se
complementan .Seglin monitoreo de la Oficina
de planeacion, se ejecuta el control de acuerdo
a lo definido en el mapa de riesgos, no se
materializd el riesgo. Se recomienda se revise y
ajuste el control de acuerdo a los
procedimientos y evidencias definidas para la
comprobacidn de su ejecucion. Este No define
la evidencia de su ejecucion, este control
deberia integrarse con el Numero 2, dejando
uno solo, ya que se complementan.

El profesional especializado una vez verificado los requisitos
establecidos en el procedimiento validacion de requisitos,
informa al Subdirector administrativo y financiero sobre la
evaluacion a la hoja de vida del candidato y definen su
vinculacién o no de acuerdo al grado de cumplimiento.

Este No define la evidencia de su ejecucion, este
control deberia integrarse con el Numero 3,
dejando un solo, ya que se complementan
.Seglin monitoreo de la Oficina de planeacion,
se ejecuta el control de acuerdo a lo definido en
el mapa de riesgos, no se materializé el riesgo.
Se recomienda se revise y ajuste el control de
acuerdo a los procedimientos y evidencias
definidas para la comprobacion de su ejecucion.
Este No define la evidencia de su ejecucion, este
control deberia integrarse con el Numero 3,
dejando uno solo, ya que se complementan.

Gestion documental:

No.
Riesgo

Riesgo

Causa (Situacion principal que origina el posible
riesgo de gestion

No. Controles
Contro

Evaluacién y recomendacion del Disefio y ejecucién del Control
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24 Posibilidad de afectacion : Divulgacion de los datos sensibles de : 1 El jefe de la dependencia que tenga necesidad de : Se evidencia la ejecucidn del control tal como
econdmica y reputacional por i las personas que se encuentran en los ver los expedientes vehiculares y sus bases de : fue disefiado, se realiza via email la solicitud
multas y sanciones de entes de : expedientes de los vehiculos por datos realiza la solicitud mediante correo i de los expedientes.
control por la pérdida de | permisos no autorizados de acceso a electronico enviado al técnico operativo de
confidencialidad debido a la i la informacidon clasificada o de uso gestion documental quien verifica y aprueba la
divulgacion de los datos sensibles | restringido, incumplimiento de los solicitud para el usuario solicitante. Quedando
de las personas que se encuentran i controles definidos en el proceso, como evidencia el registro de la solicitud y el
en los expedientes de los vehiculos i desconocimientos de los procesos de procedimiento establecido.
por permisos no autorizados de | gestidon documental, | 2 El técnico de atencidon al usuario que tenga : El Control cuenta con los atributos de disefio y
acceso a la informacion clasificada i desconocimiento  del nivel de necesidad de ver los expedientes vehiculares y sus | se ejecuta tal como fue definido.

o de uso restringido, | clasificacion o reserva de la bases de datos escaneados realiza la solicitud
incumplimiento de los controles : informacidn, fallas en los controles de mediante correo electrénico enviado al técnico
definidos en el proceso, ;| acceso fisico a la informacién y operativo de gestion documental quien verifica si
desconocimientos de los procesos : ausencia de controles para el manejo se encuentra digitalizado y aprueba la solicitud
de gestion documental, | de la informacién. para el usuario solicitante. Quedando como
desconocimiento del nivel de evidencia el registro de la solicitud y el
clasificacion o reserva de la procedimiento establecido.

informacidn, fallas en los controles

de acceso fisico a la informacién y

ausencia de controles para el

manejo de la informacion.

25 Posibilidad de afectacion | No disponibilidad de la informacion | 1 El jefe de la dependencia que tenga necesidad de : El Control cuenta con los atributos de disefio y
econdmica y reputacional por i de manera oportuna en caso de ser ver los expedientes vehiculares y sus bases de : se ejecuta tal como fue definido.
sanciones del ente de control ; requerida por algun ciudadano o ente datos realiza la solicitud mediante correo
afectacion en la operacion del i de control por pérdida o hurto de los electronico enviado al técnico operativo de
proceso de gestion documental, | expedientes documentales y falta de gestion documental quien verifica y aprueba la
reprocesos, retrasos o demoras en : control en la custodia de la solicitud para el usuario solicitante. Quedando
las respuestas a las PQRS de los : informacion. como evidencia el registro de la solicitud y el
usuarios debido a la no procedimiento establecido.
disponibilidad de la informacién de
manera oportuna en caso de ser
requerida por algin ciudadano o
ente de control por pérdida o hurto
de los expedientes documentales y
falta de control en la custodia de la
informacion.

26 Posibilidad de afectacion : ejecucion del sistema de gestion | 1 El técnico operativo de gestion documental i No hay evidencia de la ejecucion de este
reputacional por sanciones : documental fuera de los asegura la implementacion de los instrumentos | control, no se cuenta con todos los
administrativas, entes de control y | requerimiento normativos y archivisticos de la Entidad de acuerdo a la : instrumentos archivisticos de que trata la
quejas de usuarios internos y : procedimentales, manejo actualizacién y/o creacion por el profesional | norma. Se recomienda se realicen seguimientos
externos debido a la ejecucion del | inadecuado de la documentacion e universitario dejando como evidencia cronograma i al PGD y los planes y programas que lo deben
sistema de gestion documental i informacién producida y recibida por e instrumentos actualizados conformar, e incluir estos seguimientos en el
fuera de los requerimiento i la entidad, inadecuada aplicacién de monitoreo  periddico a la  planeacion
normativos y procedimentales, i los  procedimientos, falta de institucional.
manejo  inadecuado de la | idoneidad y capacitacion ei2 El profesional del drea deberd presentar los i No hay evidencia de la ejecucion de este
documentacién e informacidn ! instrucciones al personal para avances del plan de accion de la gestion i control, no se han presentado informes de
produciday recibida por la entidad, | ejecutar la labor asignada, ausencia documental en el Comité de control interno : avance del plan de mejora de la Gestion
inadecuada aplicacion de los i de controles para el manejo de la dejando como evidencia acta del comité. documental la al Comité de Control Interno. Se
procedimientos, falta de idoneidad : informacion, fallas en el manejo y recomienda se realicen seguimientos al PGD y
y capacitacion e instrucciones al i control de los documentos y registros los planesy programas que lo deben conformar,
personal para ejecutar la labor : fisicos y digitales que reposan en el e incluir estos seguimientos en el monitoreo
asignada, ausencia de controles | archivo central del ITA. periddico a la planeacidon institucional.
para el manejo de la informacién, Informar de los avances a la Oficina de control
fallas en el manejo y control de los interno y al comité.
documentos y registros fisicos y 3 El supervisor del contrato hace seguimiento : En la auditoria realizada a la gestidn contractual
digitales que reposan en el archivo mensual de los documentos del proceso, las i se evidencia el uso del formato de supervision
central del ITA. sanciones y/o consecuencias del incumplimiento : por parte de los supervisores.

de alguna o algunas de las obligaciones
contractuales asumidas por el contratista dejando
como evidencia informes de supervision.
7c Posibilidad de recibir o solicitar : Inadecuado manejo de los archivos El técnico operativo de gestion documental i Segiin monitoreo de la Oficina de planeacion,

cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros por la
alteracion, sustraccion o

de gestion y central, desatendiendo
los procedimientos establecidos y
falta de ética profesional e idoneidad

verifica el acceso y consulta de los documentos
mediante procedimiento (procedimiento de
consulta y préstamo de expedientes)

se ejecuta el control de acuerdo a lo definido en
el mapa de riesgos, no se materializé el riesgo.
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destruccién de datos o informacién
documental fisica o digital bajo
custodia de Gestiéon documental,

obstruyendo la correcta
preservacion y conservacion de
informacién documental

generando como consecuencias
sanciones disciplinarias y penales
para los funcionarios involucrados,
pérdida de imagen y reputacion de
la entidad y hallazgos por parte de
organismos de control

El técnico operativo de gestion documental
realizar seguimiento a los instrumentos
archivisticos dejando como evidencia informe.

Control no es apropiado, ya que todos os
instrumentos archivisticos no se han elaborado,
segln seguimiento realizado a la gestion
documental. No se encuentra evidencia del
desarrollo del control de acuerdo a lo definido
en el mapa de riesgos. Plan de mejora
pendiente con la oficina de control interno,
para la elaboraciéon de los instrumentos
archivisticos. Se recomienda se revise y ajuste el
control de acuerdo a los procedimientos y
evidencias definidas para la comprobacion de
su ejecucion, algunos instrumentos
archivisticos aun  se  encuentran  en
construccion.

Subproceso administrativo:

No. Riesgo Riesgo Causa (Situacién principal que origina el No. Controles Evaluacién y recomendacion del Disefio y ejecucion del Control

posible riesgo de gestion Co

ntr

ol
Posibilidad de afectacion : No disponibilidad de losinsumos i 1 : El auxiliar administrativo efectia mensualmente la | De acuerdo a seguimiento con corte a
econdmica y reputacional por i por poco  espacio para actualizacion de las entradas y salidas de almacén tanto | Diciembre del 2022, realizado por la oficina
reprocesos, quejas de los usuarios : almacenarlos. fisica como sistematicamente, dejando como evidencia | asesora de planeacidn el control se ejecuta tal
y funcionarios de la entidad debido los soportes automaticos de los insumos generados por i como fue disefiado. En auditorias practicadas
a la no disponibilidad de los SIIAFE y el formato de solicitud y entrega diligenciado y : por la oficina de control interno, la funcionaria
insumos por poco espacio para firmado. encargada del procedimiento debe realizara
almacenarlos. acciones de mejora para llevarlo a cabo de
forma adecuada, se sugiere revisar seguimiento

15 a los controles en auditoria a la contratacién de

la vigencia 2022 y se realicen los ajustes
necesarios.
2 | El auxiliar administrativo realiza verificaciéon de | Este control no menciona cual es la evidencia de
inventario de insumos del instituto a comienzo del afio  su ejecucion, aunque de acuerdo a seguimiento
y realiza la proyeccion de consumo mensual para la ;| con corte a Diciembre del 2022, realizado por la
vigencia, teniendo en cuenta el consumo histérico. oficina asesora de planeacion el control se
ejecuta tal como fue disefiado. Se recomienda
realizar revision.
Posibilidad de afectacion i No realizacion de i 1 i lasubdireccién administrativay financiera identificalas : De acuerdo a seguimiento con corte a
reputacional y econdmico a causa : mantenimientos preventivos y necesidades y verifica semestralmente el cumplimiento : Diciembre del 2022, realizado por la oficina
del detrimento patrimonial lo que | correctivos establecidos en el del cronograma definido a través del plan de ; asesora de planeacion el control se ejecuta tal
llevaria a sanciones fiscales por i plan de mantenimiento de la mantenimiento, dejando como evidencia el i como fue disefiado.

16 deterioro del inventario fisico | entidad. seguimiento semestral.
debido la no realizacion de 2 | El Subdirector Administrativo y financiero debera | De acuerdo a seguimiento con corte a
mantenimientos preventivos y justificar la necesidad de contratar lo suscrito en el plan : Diciembre del 2022, realizado por la oficina
correctivos establecidos en el plan de mantenimiento anual de la entidad, de acuerdo a : asesora de planeacion el control se ejecuta tal
de mantenimiento de la entidad. cada tipo de mantenimiento o servicio requerido. como fue disefiado.

Posibilidad de afectacion : Falta de personal para realizar i 1 : La subdireccion administrativa y financiera solicita la ;| Se evidencia la solicitud de la necesidad
reputacional por pérdida de i labores de servicios generales, necesidad de vincular apoyo de aseo y servicios | mediante el diligenciamiento del formato de
imagen institucional frente a i deaseoy limpieza. generales para las sedes de la entidad. necesidad de contratacion que reposa en el

17 usuarios internos, externos vy expediente contractual
directivos, por la falta de personal
para realizar labores de servicios
generales, de aseo y limpieza.

Posibilidad de afectacion : Falta de pago de los servicios i 1 : El profesional del drea realiza el seguimiento mensual ; Se evidencia la expedicién de CDP pata los
reputacional por pérdida de i publicos para el correcto de la asignacidn presupuestal para amparar el pago de ;| pagos de servicios publicos, los cuales reposan
imagen con los usuarios internos y i funcionamiento de la entidad. los servicios publicos, dejando como evidencia los : en los respectivos egresos.

externos, asi como la interrupcion CDPs.

18 de la prestacién del servicio por la 2 | la tesorera realiza seguimiento a la recepcién de las | En seguimiento realizado a los pagos de

falta de pago de los servicios facturas de los servicios publicos con el fin de realizar | servicios publicos, se observa que todos se
pablicos  para el  correcto los pagos correspondientes, dejando como evidencia i cancelan y cuentan con los respectivos
funcionamiento de la entidad. comprobantes de pago. soportes.
Posibilidad de afectacion : Eventuales siniestralidades. 1 : El Subdirector Administrativo y financiero realiza la | Segin seguimiento realizado por la oficina de
econdmica por disminuciéon o toma de las pdlizas de seguro emitidas por la i planeacion a corte de Diciembre 31 de 2022, El
pérdida, total o parcial del aseguradora con el fin de resguardar el patrimonio y | lider del subproceso indica que no se ha
patrimonio y bienes de la entidad bienes institucionales ante una eventual siniestralidad. i realizado la actividad.

19 d-e?)ldo ) @ eventuales 2 | El Subdirector Administrativo y financiero elabora el | Segin seguimiento realizado por la oficina de
siniestralidades - . . - -

plan de gestion del riesgo de desastres el cual contiene : planeacién a corte de Diciembre 31 de 2022, se
las medidas preventivas para la mitigacion de riesgos : debe revisar la realizacién de la actividad
asociados a la pérdida parcial o total de los bienes y | debido a que desde SST se presentd un plan de
patrimonio de la entidad prevencion y atencidn ante emergencias.
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Posibilidad de afectacion
econémica por sanciones
disciplinarias, fiscales y penales
por entes de control por el uso

uso indebido de los recursos
asignados en el fondo de caja
menor

La Entidad adquiere dentro del programa de seguro, se
incluye una pdliza de manejo y se amparan los
funcionarios responsables de la caja menor dejando
como evidencia la pdliza tomada.

En auditoria practicada por la oficina de control
interno a las cajas menores de la entidad, se
observo la adquisicion de una poéliza de ampara
los funcionarios que la manejan.

82 : . ! : e : - : -
indebido de los recursos asignados El profesional universitario de presupuesto revisa ;| En auditoria practicada a la caja menor por la
en el fondo de caja menor mensualmente los soportes de legalizacion de la caja i oficina de control interno, se observa el
menor dejando como evidencia formato de legalizacién i diligenciamiento de los formatos creados para
de caja menor su manejo de acuerdo a los requisitos legales.
4Cc Recibir dadivas o beneficios a i Fallas en la cultura de la El subdirector administrativo y financiero realiza | Segiin monitoreo de la Oficina de planeacidn,

nombre propio o de terceros por el
no cumplimiento de las
obligaciones de los contratos
supervisados por la subdireccion
administrativa y financiera

probidad que
Afectacion de la
integridad de las
entidadesy la
confianza de los

generan

seguimiento a la ejecucion de acuerdo a lo establecido
en el contrato dejando como evidencia actas de
seguimiento, formato de supervisién e informes de
actividades, entradas de almacén e informe de
actividades o reportes dependiendo los bienes o

se ejecuta el control de acuerdo a lo definido en
el mapa de riesgos, no se materializo el riesgo.

ciudadanos

servicios adquiridos.

Los riesgos de gestion materiall fueron los siguientes:

Proceso Talento Humano

Riesgo N° 15: Posibilidad de afectacion reputacional por requerimiento de los usuarios internos e investigaciones administrativas por insuficiente desarrollo de las competencias y habilidades de los
servidores publicos debido al cumplimiento del plan institucional de capacitacion fuera de la normatividad vigente (estructuracidn con diferentes ejes tematicos a los propuestos en el Plan Nacional de:
Formacion y Capacitacion (PNFC) y baja participacion de los servidores publicos en las capacitaciones grupales que se programan y ejecutan anualmente.

Los riesgos de seguridad de la informacion materializados fueron los siguientes:

Proceso gestion documental: Riesgo N° 25: Posibilidad de afectacion econdmica y reputacional por sanciones del ente de control afectacion en la operacion del proceso de gestién documental,
reprocesos, retrasos o demoras en las respuestas a las PQRS de los usuarios debido a la no disponibilidad de la informacién de manera oportuna en caso de ser requerida por algun ciudadano o ente de
control por pérdida o hurto de los expedientes documentales y falta de control en la custodia de la informacion.

Proceso gestion financiera Riesgo N° 48: Posibilidad de afectacion econdmica por requerimientos de entes de control (contraloria departamental del Atlantico) e investigaciones disciplinarias debido al
no saneamiento de la cartera vencida superior a 5 afios.

Proceso Talento Humano Riesgo N° 15: Posibilidad de afectacion reputacional por requerimiento de los usuarios internos e investigaciones administrativas por insuficiente desarrollo de las competencias
habilidades de los servidores publicos debido al cumplimiento del plan institucional de capacitacion fuera de la normatividad vigente (estructuracion con diferentes ejes teméticos a los propuestos:

en el Plan Nacional de Formacidn y Capacitacion (PNFC) y baja participacion de los servidores publicos en las capacitaciones grupales que se programan y ejecutan anualmente.

iResultados de la evaluacidn de la Gestion Financiera: En cumplimiento del Decreto 565 del 25 de enero de 2016 expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil, la Circular 04 de 2005 expedida

por el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno y la Resolucion 173 del 28 de mayo de 2018 expedida por el Instituto de Transito del Atlantico (ITA); La Oficina de Control
Interno evidencid que los proyectos plasmados en el Plan de Accién 2021, correspondientes al proceso: Gestion Financiera fueron ejecutados en tiempo acorde con su programacidn y con los recursos:
asignados para tal fin, esto impactd positivamente en el cumplimiento de los objetivos de la Entidad asi como en la imagen institucional.

Con fundamento en los reportes de Detalle de Actividades e Indicadores para la vigencia 2022 y el documento “INFORME DE GESTION”, allegado por la Oficina de Planeacién a la Oficina de Control
Interno, se observd una evaluacion cualitativa y cuantitativa de: Cien por ciento (100%) Por lo anterior, y dadas las funciones y responsabilidades que la ley otorga a las oficinas de Control Interno o
quien haga sus veces, La Oficina de Control Interno del Instituto de Transito del Atlantico establece el resultado de la evaluacién de los compromisos de esta dependencia en: Diez puntos (10).

7. Recomendaciones de mejoramiento de la Oficina de Control Interno:

La Oficina de Control Interno del Instituto recomienda fortalecer las actividades que conlleven al cumplimiento del 100% de los objetivos institucionales, asi como definir estrategias que aseguren el
cumplimiento de las actividades propuestas en los planes de mejoramiento correspondientes a las auditorias internas de gestién y/o informes realizados durante la vigencia 2022; de igual manera, se
reitera la importancia de concretar planes, programas y proyectos, conforme a la planeacidn y objetivos institucionales.

Dada la importancia que tienen los riesgos e indicadores como mecanismos de medicion y control en la gestion del proceso, se deben fortalecer a través de la evaluacion y ajuste permanentes,
contribuyendo asi con el alcance de los objetivos institucionales del Instituto de Transito del Atlantico.

Se recomienda documentar y agilizar los planes de mejora pendientes, asi mismo se recomienda ejecutar acciones para los riegos materializados. Se recomienda analizar la evaluaicon de riesgo:
presentada en este infrome

8. Firmas:

-
A
S A |
Shirley Giraldo Cadavi
Profesional Universitario Oficina de Control Interno

Jefg de la Oficina de Control Interno
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