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PRESENTACION

La Oficina de Control Interno en cumplimiento a lo establecido en la Ley 87 de 1993, articulos 9,10, 11, 12y
14, y el Decreto 1537 de 2001, Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993, en cuanto a
elementos técnicos y administrativos que fortalezcan el sistema de control interno de las entidades y
organismos del Estado; se permite informar, el manejo de los recursos publicos bajo administracion del
Instituto de Transito del Atldntico, correspondiente al trimestre abril a junio de la vigencia 2023, en
comparacion con el mismo trimestre de la vigencia 2022.

Las verificaciones a realizadas se llevaron a cabo mediante la revisién y andlisis de los registros de las
ejecuciones del gasto efectuadas por el ITA, de acuerdo a la reglamentacion aplicable a la entidad en materia
de austeridad; establecidas éstas en el Decreto 1737 de 1998, modificado por el Decreto 984 de 2012, la
Directiva Presidencial 06 de 2014 y demas normas concordantes.

La fuente de informacion utilizada, para la elaboracion del presente informe, proviene de las ejecuciones
presupuestales y a los registros contables de los periodos correspondientes al trimestre abril a junio del 2023
y el mismo trimestre de la vigencia 2022. De igual forma constituyen fuente, los datos consolidados por
el area de talento humano y Contratacion.

MARCO NORMATIVO

Decreto 1737 de 1998: “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones
especiales la asuncion de compromisos por parte de las entidades publicas que manejan recursos del Tesoro
Publico.”

Decreto 984 de 2012: “Por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998”, Articulo 1°. El
articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, quedara asi: Articulo 22. Las oficinas de Control Interno verificardn en
forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como de las demds de restriccién de gasto que
continuan vigentes; estas dependencias preparardn y enviardn al representante legal de la entidad u
organismo respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas disposiciones
y las acciones que se deben tomar al respecto.

Sise requiere tomar medidas antes de la presentacién del informe, asi lo hara saber el responsable del control
interno al jefe del organismo.

En todo caso, serd responsabilidad de los secretarios generales, o quienes hagan sus veces, velar por el estricto
cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas.

Elinforme de austeridad que presenten los Jefes de Control Interno podrd ser objeto de sequimiento por parte
de la Contraloria General de la Republica a través del ejercicio de sus auditorias regulares”.

El Decreto 1068 de 2015 por medio del cual se expidio el Decreto Unico Reglamentario del Secor Hacienda y Cré
dito Publico, en su Titulo 4, de las «Medidas de Austeridadde! Gasto Publico»— compild el Decreto 1737 de
1998, incluidas las modificaciones realizadas por el articulo 2 del Decreto 2209 de 1998, y las del articulo 1 del
Decreto 2785 de 2011. - Articulo 2.8.4.1.2. Medidas para las entidades territoriales. Las entidades
territoriales adoptardn medidas equivalentes a las aqui dispuestas en sus organizaciones administrativas.

Directiva Presidencial 06 de 2014: Plan de Austeridad
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OBIETIVO

Verificar que el Instituto de Trasmito del Atlantico, este cumpliendo con las disposiciones sefialadas en la
reglamentacion de eficiencia y austeridad al gasto publico citada en el marco normativo del presente informe;
durante el periodo comprendido de abril a junio de 2023 en comparacién con el mismo periodo de la vigencia
2022. Asi mismo se verificara el comportamiento de estos gastos entre ambas vigencias.

ALCANCE

El presente informe se limita a las ejecuciones presupuestales, registros contables y reportes de la
subdireccién administrativa y financiera, talento Humano y contratacidn, del periodo de abril a junio del 2023
y del mismo periodo del 2022.

PERIODICIDAD DE PRESENTACION

La Oficina de Control Interno, realiza el informe de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico,
trimestralmente, atendiendo el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998.

METODOLOGIA

En el presente informe se analizd que las disposiciones indicadas en materia de austeridad, de acuerdo al
marco normativo expuesto; fueran acogidas por el Instituto de transito del Atldntico mediante la debida
ejecucion del gasto, registrado en los reportes de ejecuciones presupuestales y registros contables durante
el periodo de junio a diciembre de 2023; en comparacion con el mismo trimestre de la vigencia 2022.
Especificamente el analisis se dirigido a los siguientes rubros tanto presupuestales como contables:
 Servicios Personales Asociados a la Némina.

e Servicios Personales Indirectos

» Contribuciones Inherentes a la Nomina.

* Servicios Publicos (teléfonos fijo y celular, agua y energia, internet, IP fijas).

* Gastos generales (Materiales y suministros, comunicacién y transporte, impresos y publicaciones y
mantenimiento, canal de internet alterno)

*  Asimismo se observara el comportamiento del gasto entre ambas vigencias.

DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO
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Criterios del seguimiento — Rubros:
1. Administracion de personal y contratacion de servicios personales

2. Gastos generales: Mantenimiento, Materiales y suministros, Arrendamientos, Impresos y publicaciones,
Comunicacion y transporte, Viaticos y gastos de viaje, Servicios publicos.

1. ADMINISTRACION DE PERSONALY CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES

Planta de Personal y Contratacion 2023 2022 Variacion Variacion %
Personal de Planta 53 52 1 2%
Gastos Personal de planta 1.109.440.206 887.955.587  221.484.619 25%
Contratacion 115 104 11 11%
Gastos de contratacion 945.906.832 912.586.126 33.320.706 4%

Planta de personal

2023 | Iltrimestre 2022 | _ Variacién

I | Centidad | Contidad | Cantidad
(LNR | 10 i) 1

1 1 0
13 |

Informacion suministrada por el drea de talento humano
La planta Global se encuentra prevista en un 100 %, tuvo ciertas variaciones, aumentado por un lado
disminuyendo por otros, siendo finalmente una variacién total del 2%, es decir en aumento de un cargo, el

cual corresponde a la creacion de un empleo temporal.

Nomina Transitoria: Este cargo es ocupado por la sefiora Martha Cueto Pérez, hasta que se efectie
reconocimiento de su pensién.

Variacién de la planta Global:

Variaciones por cargo:

Las variaciones en la planta de personal se presentan en los movimientos entre los distintos tipos de cargos
los cuales fueron asi:

Aumento de 1 nuevo cargo adscrito a la direccién cédigo: 22206

Aumento de 3 cargos denominado técnico operativo cédigo 31410.

Disminucién de 1 cargo denominado técnico operativo de transito cédigo 33903

Aumento de 1 cargo denominado técnico operativo cédigo 31403
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Extincion de 2 cargos denominados Técnico administrativo cddigo 36710
Extincidn de 1 cargo denominado Técnico operativo de transito de codigo 33910

Variacién por Tipo de Empleo:

Libre Nombramiento y Remocion (LNR): Aumento en 1 cargo, paso de 9 cargos en 2022 a 10 en el 2023,
debido a que durante el cuarto trimestre del aflo 2022, se cred un nuevo empleo, adscrito a la dependencia
de Direccion, denominado: profesional especializado codigo 222 grado 06; empleo creado mediante acuerdo
007 de noviembre 1 de 2022,

Carrera Administrativa: Disminuyo en 3 cargos, Paso de 16 cargos en 2022 a 13 en 2023.

Planta Provisional: Aumento en 12 cargos, Paso 16 cargos en 2022 a 28 cargos en 2023

Empleo Temporal: Disminuyd en 9 Cargos, paso de 9 cargos en 2022 a cero cargos en 2023.

Creacién de un empleo temporal: A través de acuerdo de Junta Directiva No. 01 de junio 6 de 2023, se aprobd
crear el empleo de Inspector de Trdnsito que pertenecia a la planta temporal.

Carrera Administrativa: Disminuyd en 3 cargos, Paso de 16 cargos en 2022 a 13 en 2023.

Planta Provisional: Aumento en 12 cargos, Paso 16 cargos en 2022 a 28 cargos en 2023

Empleo Temporal: Disminuyod en 9 Cargos, paso de 9 cargos en 2022 a cero cargos en 2023.

Creacion de un empleo temporal: se aprobo crear el empleo de Inspector de Transito, que pertenecia a la
planta temporal.

Gastos de personal

Yobla Ho. 2 Gastos de Personal

Concepto on trimestre 2023 | Il trimestre 2022 Variacion Variacion

. ' | Absoluta Relativa %
I Sieios B - ..... 8776025_09_ ................ e Ty
Primas de vacaci 29595748 37.0345 7438767  -20%|
 Primas de servicios  $129.158.955 113.490.205 | 15.668.750 14%
' .2 Y72 3 3.304.539 -2.886.918 -87%
_ 3.717.586 4.622.236 -904.650 | -20% |
. 24.125.191 | 17.106.045 | '

228.886 233.019 |

7317] 59643752 18626435 -31%
474.998 | 351516 | 123482 | 35%
3.101.395] 0 3101385 100%
crsue s J] 0 0 32%
1.109.440.206 | 899.028.022 |  210.412.184 23%

Sueldo Basico: Este rubro tuvo una variacién del 32 %, derivado del aumento anual autorizado para esta
vigencia, el cual fue del 17% en algunos casos y del 14% en otros (funcionarios con mayor salario), mientras
que la vigencia anterior el aumento fue del 7,26% para todos.

De la misma manera las variaciones en las diferentes clasificaciones de empleos de la planta Global provecan
variaciones en los rubros del gasto de personal.

Primas de navidad: hubo disminucion en este rubro, para ambos casos el valor reflejado se deriva de la
vacancia de dos cargos, en el segundo trimestre se generd la vacancia del empleo de Técnico Operativo cédigo
314 grado 10, y se gener6 por renuncia del titular, en el caso del segundo trimestre de la vigencia actual, se
presenta el retiro de la sefiora YOMAIRA SUAREZ SERNA, por motivo de jubilacién.

Prima de vacaciones: Se presenta una disminucion del 20%, es decir de $ 7.438.767, debido a que en el mismo
periodo del 2022, un nimero de 14 funcionarios obtuvieron el disfrute de sus vacaciones; y a diferencia del
periodo actual, el disfrute fue otorgado a 10 funcionarios.
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Prima de servicios: tuvo un incremento del 14%, generado por el aumento propio anual del salario descrito
anteriormente.

Bonificacion por servicios prestados: este rubro presenté un aumento del 41%, dicho aumento es
directamente proporcional al valor que fue cancelado como retroactivo a los funcionarios.

Indemnizacién de vacaciones: Se presenté un aumento del 100% en este rubro, generado por la
compensacion de vacaciones, otorgada a funcionario debido a la necesidad de sus servicios, adicionalmente
corresponde al valor pagado a la funcionaria YOMAIRA SUAREZ SERNA, en su liquidacion, por retiro a causa
de su jubilacién.

Vacaciones: Durante este periodo se otorgaron 10 periodos de vacaciones, los cuales correspondieron al
periodo 2022-2023, los cuales se relacionan a continuacion:

jloblad Vocaclones

' No.

| Vr | Prima ¢ién | Bono |
| vacaciones vacaciones | recreacién | vacacional |

1 2.094.309 1.653.402 | 206.840 | 1.322.721
2 2523272 | 1992057 | 249.028 | 1593.646
3

2950963 2.012.021 251.523 1.609.616

4 2.950.963 | 2.012.021 251.523
5 3.886263 | 2649550 | 331
6 3886006 | 2649725 | 331479 | 2.119.640
7 BERLDES CAMARGO | 15mayoalSdejunio | : 2950963 | 2012021 | 251523 | 1609.616 |
8 4416208 | 2649725 | 331479 | 2.119.780
9 2755669 | 1.653.402 | 206.840 | 1322721 |
10 | 2755669 | 1653402 | 206840 | 1322721
Total 31170286 | 20937323 | 2.618.555 | 16.749.857
S RSN 527

Tabla suministrada por el drea de talento humano

Contratacidn de Servicios Personales

Tabla 4_Contratacién

Contratacion servicios Prof. y apoyo . : Variacion Relativa
a la gestidin I Trimestre 2023 | |l Trimestre 2022 | Var. Absoluta %
De apoyo a la gestion 53 56 4 7%
Servicios profesionales y honorarios 62 48 17 35%
Total Contratistas 115 104 21 20%
Gasto Contratacion Total 945.906.832 .586.
3 912.586.126 33.320.706 4%

Variacién de la Contratacion de personal: la contratacién de servicio personal del ITA, se incrementé en el
segundo trimestre 2023 en un 20%, en comparacion con el mismo periodo en el 2022, paso de 104 a 115
contratistas, y el aumento del valor del gasto de contratacion fue de un 4% en comparacion con el mismo
trimestre de la vigencia anterior.

En el caso del personal apoyo a la gestion el aumento fue del 7%, mientras que en el de servicios profesionales
fue del 35%. '

Esta variacion obedece a la necesidad de personal profesional en la labor de seguridad vial mediante el
acompafamiento juridico y la ejecucidn de las actividades encaminadas a la implementacién de estrategias
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de educacion vial, ademas de las actividades encaminadas a la divulgacion de planes, programas y proyectos
que se desarrollen en la entidad. Asi como también en el drea de juridica, se hace necesario el incremento de
contratistas, que logren responder de manera oportuna las peticiones enviadas por los usuarios, de esta
manera disminuir la extemporaneidad en las respuestas de las PQRSD recibidas.

2. GASTOS GENERALES

A continuacion se muestra la ejecucion del gasto general de la entidad y las variaciones de un mismo periodo
durante la vigencia 2023 y 2022, se observd aumento en el rubro de Impresos, publicaciones, suscripciones;
vidticos y gastos de viaje; Servicios publicos.

Tabla 5 Servicios Generales

Concepto Il Trimestre 2023 Il Trimestre 2022 Variacion absoluta | Variacidn Relativa %

Materiales y Suministros 28.539.002 73.360.596 =26%
(20.821.593)

Wantahimisis 1.723.400 22.568.029 -92%
(20.844.629)

AR 109.600.000 154.420.005 -29%
(44.820.005)

Impresos y publicaciones , 34.734.467 3.055.748 1037%
suscripciones 31.678.719

Comunicacién y transporte ) 860.000 =100%
(860.000)

Publicidad y propaganda ) 350.000 (250,000} -100%

Vidticos y gastos de viajes 6.254.987 4.782.396 31%
1.472.591

Servicios Publicos 41.240.981 37.610.573 10%
3.630.408

Canal de Internet Alterno 7150.710 13.312.482 (6.161.772) 10

Totales 259.243.,548 316.319.829 -18%
(57.076.281)

Materiales y suministros: Tuvo una disminucién del 26% dentro de este rubro se encuentra una compra
importante de toners, 24 en total, para las impresoras que se encuentran en las sedes Sabanagrande y
Barranquilla, ademas de 4 unidades de imagen (repuesto para estas impresoras), todo por un valor de
$53.482.414 es decir, adicionalmente se encuentran los gastos de cafeteria y aseo. El segundo trimestre del
afio anterior, ademas de las compras necesarias para el funcionamiento de la entidad, hubo compra de
estanterias para el traslado del archivo central a la sede de Parque Didactico en el Municipio de Soledad. Las
compras efectuadas son indispensables para el normal funcionamiento de la entidad.

Mantenimiento: Tuvo una disminucion del 92% con relacién al mismo periodo de la vigencia anterior. En este
rubro, se registra el valor de los mantenimientos de aires acondicionado de las sedes Sabanagrande vy
Barranquilla (El contrato por mantenimiento de aires se dio hasta el 18 de mayo del presente afio); lavado de
vehiculos de la direccién y de la subdireccién de seguridad vial, arreglo de llantas del vehiculo de la sub
direccion administrativa y financiera.

Impresos, publicaciones y suscripciones: Este rubro aumento considerablemente en cuanto al mismo periodo
del afio anterior, ya que en esta vigencia se registré la amortizacién de la Renovacién de licenciamiento de
Firewall y Fortiap para la proteccién de ataques en la red del Instituto de Transito del Atlantico, y el registro
de la amortizacion de la Renovacion del Certificado SSL Positive Wildcard del dominio
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TRANSITODELATLANTICOGOV.CO. También se registra en este rubro
Certificado digitales del RUNT.

Comunicacién y transporte: En el segundo trimestre de la vigencia actual no hubo movimiento en este rubro.
Publicidad: En el segundo trimestre de la vigencia actual no hubo movimiento en este rubro.

Viaticos y gastos de viajes: Se incrementd en un 31%, en este periodo se presentaron gastos de viaje y viaticos
por parte de cinco funcionarios para su asistencia a diferentes capacitaciones, dentro de las cuales se
encuentran dos efectuadas en la ciudad de Bogota: el CONGRESO NACIONAL DE PRESUPUESTO vy el
CONGRESO NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO y el ENCUENTRO MACRORREGINAL DEL MERITO realizado en
la ciudad de Santa Marta. Asi mismo en este rubro se registra los viaticos de dos funcionarios que viajaron a
la ciudad de Bogota a una Reunidn de trabajo en el Ministerio de Transporte.

Canal de Internet Alterno: Este servicio fue solicitado, ya que se requeria un canal alterno de servicio de
internet para atender las urgencias que se presentan cuando el operador actual presenta fallas recurrentes
que impide la atencion a los usuarios.

la amortizacién por concepto de

Servicios publicos: se presentd un incremento del 10% (ver tabla #6) en el total de servicios publicos, teniendo
como variacién importante la de la energia, la cual en la sede operativa ascendid a un 44%, con relacidn al
mismo trimestre de la vigencia anterior, esto debido al alto consumo de este servicio, teniendo en cuenta las
jornadas extensas que se generaron por la atencidn al tramite de Licencias de Conduccidn, el cual tuvo gran
demanda debido a la cercania del plazo de renovacién de la misma; de acuerdo a lo sefialado en la regulacion
dada por el Ministerio de Transporte ( plazo maximo 20 de junio 2023).

En el caso de La telefonia fija e internet, se mostré una disminucion del 57%, se relaciona a que en este
trimestre no hubo movimiento de orden de pago, puesto que la empresa Colombia Telecomunicaciones
otorgd 6 meses sin facturacion, debido a que, dicha compafia habia facturado de manera errénea en meses
anteriores, ocasionando asi un saldo a favor.

Agua: Se observa un aumento en el servicio de acueducto, en el consumo del parque Didactico de soledad en

el que hoy dia funciona como archivo central de la entidad y por ende el personal es mayor haciendo uso de
este servicio.

* Gasto Globales, por servicios publicos e internet

Tabla 6. Gasto Globales, por servicios publicos e internet

Concepto Il Trimestre 2023 Il Trimestre 2022 Variacion absoluta Variacion Relativa %
Telefonia fija e internet 4.528.608 10.440.301 -5.911.693 -57%
Agua 2.968.487 2.072.169 896.318 43%
Telefonia mavil 2.642,509 2.751.422 -108.913 -4%
Energia 30.040.630 21.410.907 8.629.723 40%
Tv cable 334.300 285.000 49.300 17%
Mensajes de Texto - cobro 726.447 650.774 75.673 12%
TOTALES 41.240.981 37.610.573 3.630.408 10%

*  Gastos por servicios publicos e internet - Sede administrativa

Tabla 7_Gastos por servicios publicos e internet - Sede administrativa

Concepto

Il Trimestre 2023

Il Trimestre 2022

Variacion absoluta

Variacién Relativa %

Telefonia fija e internet

3.575.289

5.944.704

-2.369.415

-40%
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Agua 601.199 623.193 -21.994 -4%
Telefonia movil 2.642.509 2.751.422 -108.913 -4%
Tv cable 334.300 285.000 49.300 17%
Mensajes de Texto - cobro 726.447 650.774 75.673 12%
TOTALES 7.879.744 10.255.093 -2.375.349 -23%

®  Gastos por servicios publicos e internet - Sede Operativa Sabanagrande

Tabla 8. Gastos por servicios publicos e internet - Sede Operativa Sabanagrande

Concepto Il Trimestre 2023 Il Trimestre 2022 Variacion absoluta Variacion Relativa %
Telefonia fija e internet 275.586 3.684.988 -3.409.402 -93%
Agua 752.537 402.324 350.213 87%
Energia 24.175.950 16.815.100 7.360.850 44%
TOTALES 25.204.113 20.902.412 4.301.701 21%

*  Gastos por servicios publicos e internet - Parque Diddctico Soledad( Nuevo archivo central)

Tabla 9. Gastos por servicios publicos e internet - Parque Diddctico Soledad

Concepto Il Trimestre 2023 Il Trimestre 2022 Variacién absoluta Variacion Relativa %
Telefonia fija e internet 677.733 401.937 275.796 69%
Agua 1.614.751 597.460 1.017.291 170%
Energia 5.864.640 1.339.133 4.525.507 338%
TOTALES 8.157.124 2.338.530 5.818.594 249%

* Gastos por servicios publicos e internet - Bodega ( Antiguo Archivo central ) : Debido a que ya no se
arrienda la bodega para el almacenamiento del archivo de la entidad, en este periodo no se
presenta gasto por el uso de estas instalaciones, cuyo gasto en el segundo trimestre de la vigencia

2022 fue de $ 4,114,538

*  Asignacion de Lineas celulares

A continuacién, se relacionan los servidores a los cuales se les asignaron celulares, segtn la informacion
entregada por la secretaria de la Direccion del ITA:

FUNCIONARIO CARGO NUMERO DE LINEA
ELJER MARRIAGA AGENTE DE TRANSITO 3113621348
BLAS OJEDA AGENTE DE TRANSITO 3113613928
ERGUIS ASCENDRA AGENTE DE TRANSITO 3113623817
JAIRO APARICIO LIDER DE PROGRAMA 3233457070
{SABANAGRANDE)
SUSANA CADAVID DIRECTORA 3234888926
JAVIER VISBAL SUBDIRECTOR OPERATIVO 3234890104
SALOMON DE LA ROSA COMMUNITY MANAGER 3134979749
SERVICIO DE MODEM (INTERNET) BODEGA DE ARCHIVO 3144355717
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En comparacidn con la vigencia anterior hay una linea celular menos, la cual fue cancelada por sugerencia de
la Oficina de Control interno, pues se evidencid que no estaba siendo utilizada.

CONCLUSIONES

Después de observar las variaciones de los rubros comparados, en el presente informe se expresa opinion
acerca de la eficiencia de los gastos ejecutados y se dan recomendaciones al respecto insinuando la adopcién
de politicas de austeridad sugeridas en la norma relacionada para las entidades territoriales, con el fin de
garantizar una buena planificacion y ejecucion presupuestal.

Con respecto al gasto de personal, la planta global se encuentra prevista en un 100 %; se observo ciertas
variaciones de personal en los diferentes tipos de empleo; sin embargo entre el aumento y la disminucién
entre unos y otros empleos, finalmente el aumento termino siendo de un solo cargo, el cual corresponde a
la creacion de un empleo temporal; incremento el cual representa unincremento del 23 % del gasto, sumando
a esto, el incremento salarial significativo autorizado por el gobierno nacional y lo acordado en las
negociaciones sindicales.

La contratacion de servicio personal del ITA, se incrementd en el segundo trimestre 2023 en un 20%, en
comparacion con el mismo periodo en el 2022, pasé de 104 a 115 contratistas, y el aumento del valor del
gasto de contratacion fue de un 4% en comparacion con el mismo trimestre de la vigencia anterior.

En cuanto a los gastos administrativos el gasto General disminuyo en un 18%, soportado en la disminucidn del
gasto de materiales y suministros; mantenimiento; arrendamientos; comunicacion y transporte; publicidad y
propaganda; y en el servicio de internet.

La entidad tiene adoptada una politica de impresién, lo que refleja comportamiento de austeridad, solo se
imprime a blanco y negro y a doble cara los documentos no oficiales, entre otros controles.

El consumo de telefonia celular Se encuentra limitado a la direccién y a la Subdireccién operativa por cumplir
objetivos misionales.

Aungue se denota un incremento en los gastos de personal de planta y contratado; se puede concluir, que la
entidad de forma general mantiene un ambiente de austeridad teniendo en cuenta que se cuenta con dos

sedes, una operativa y una financiera, y la instalaciones ubicadas en el Municipio de Soledad donde funciona
el archivo central de la entidad.

La organizacion de la gestion documental de la entidad y la mision operativa de seguridad vial han hecho
necesario la vinculacién de personal en estos dos procesos y en menor proporcién en los distintos procesos
que han requerido de un apoyo extra para cumplir con os objetivos institucionales.

En conclusion el Instituto de Transito del Atléntico, este cumpliendo con las disposiciones sefialadas en la
reglamentacion de eficiencia y austeridad al gasto publico citada en el marco normativo del presente informe;

durante el periodo comprendido de abril a junio de 2023 en comparacién con el mismo periodo de la vigencia
2022..
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RECOMENDACIONES
A Continuacidn se recomiendan pautas para la adopcion de la politica de austeridad:

Consumo de Materiales y suministros: se recomienda realizar seguimiento al consumo de papel, mediante la
implementacidn nuevamente del PIN que en un inicio se otorgd a los usuarios de la impresora, hacer uso
racional de los procesos de fotocopiado e impresion y Reducir el consumo, reutilizar y reciclar implementos
de oficina.

Las lineas telefénicas fijas, se hace un pago mensual por valor de $1.097.901, sin embargo no tienen uso y se
encuentran desactualizadas, se recomienda la cancelacion de las mismas y se utilice otro medio de
comunicacion que sea de provecho e interaccion con la ciudadania.

Para los servicios Publicos , Establecer medidas que ahorren y reduzcan los niveles de consumo de agua y
energia, como apagar las luces a la salida de los funcionarios o los computadores al medio dia, apagar el aire
acondicionado a la hora del almuerzo, utilizar sanitarios de bajo consumo, bombillos ahorradores y sensores
para luz.

En las Impresiones, publicaciones y suscripciones, evitar las impresiones de lujo o policromias, pendones y
stands. Incluyendo racionalizar la impresion de informes, folletos o textos institucionales estableciendo
prioridades y solicitando las cantidades justas.

Los Gastos de viaje y vidticos disminuirlos reduciendo los desplazamientos de personal, privilegiando el uso
de TIC, optando por la virtualidad en reuniones, videoconferencias, capacitaciones, etc.; En lo posible,
programando los desplazamientos con suficiente anticipacion para acceder a mejores tarifas de transporte,
en particular tarifas aéreas; y autorizando viaticos sélo si los gastos de desplazamiento, alimentacién y
alojamiento no estan cubiertos.

En otros gastos y eventos, optar por suscripciones electronicas a revistas y periddicos; reiterar la no realizacion
de eventos de fin de afio con recursos puiblicos; y la no financiacion de regalos corporativas con presupuesto
publico, salvo las empresas publicas que compitan con empresas del sector privado.

Se debe mantener una adecuada planeacion del uso de los recursos (econémicos, fisicos y tecnoldgicos) de la
entidad, con el objeto de alcanzar reducciones y buen uso de los recursos.

Se recomienda a La Alta Direccion y en especial al nivel directivo y lideres de procesos, mantener una
reduccion y calidad en el gasto publico, conservando los principios de eficiencia y eficacia del gasto, prestando
mayor atencion a los futuros compromisos, en especial a los rubros que presentan crecimiento porcentual en

su ejecucion de gasto con relacién al 2022 y mantener la reduccion del gasto en los rubros con decrecimiento
porcentual en su ejecucion con respecto al 2023,

(Lo, S
YtﬁéRlS PATRICIA MOLINA MOLINA
Jefe oficina de Control Interno ITA
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