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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA PARA LA VIGENCIA 2023
INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. F_echa enero 202& §

‘4 COMPROMISOS ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO DEL 51 Avance 5-2. Analisis de Resultados

OBJETIVO FNSTITUCIONAL rr-eta (%) |

! Accion Actividad i % Avance de la meta

[ UDERAZGO | Emision de Alertasy '
ESTRATEGICO - recomendaciones: por medio de la informe adjunto detallado

emision de (10 circulares internas
_ (Asesoriay acompafiamiente)
Seguimiento a los planes de accion: Teniendo en cuenta la informacién suministrada por la Oficina Asesora de P[aneamdn se realizo el presenle
Realizar (3) Informes al afio, enviados 100% | seguimiento con corte proyectado a 31 de diciembre.
a los lideres de proceso y al Director
Informe de seguimiento a planes de
| mejoramiento institucional : Un (1)
____ Informeypresentarlo al CICCI
ENFOQUE | Plan de Fomento de la Cultura de |

100% ! Se realizo informe de segu:mlento a los planes de mejoramiento dmgldo aI comlte de control interno y alos lideres
| de proceso.

| *Recomendaciones al control interno producto del Informe de seguimiento a la gestion del riesgo |
HACIA LA | Autocontrol: Realizar tres (3) 2662, | *Banner en los equipos de computo de la entidad, promoviendo la cultura de autocontrol |
PREVENCION | actividades (correos electrdnicos o | | eCirculares a los lideres de procesos, primera y segunda linea de defensa
folletos informativos o boletines) de - =Circular miembros de comité institucional de control interno

| _Fomento de la Cultura de autocontrol.
Asistencia a Comités: Asistira 6
sesiones de comité al afio y reuniones
que sea requerido el Jefe de Control

«Asistencia a reuniones del comité de Gestion ¥ Desempeﬁo
#Asistencia a reuniones del comité de conciliacién
=Asistencia como secretaria a reunion del comité de control interno

100%

Interno.
EVALUACION | Informes de Seguimiento ala Gestion Se realizé segu:m:ento ala gestion del riesgo de la auditoria al proceso e contratacion y se informo al auditado y
DE LA GESTION | del Riesgo : Realizar Dos (2) Informes la oficina asesora de planeacion. * Se realiz6 seguimiento a |a gestion del riesgo de la auditoria realizada al proceso |
DEL RIESGO | de evaluacion y seguimiento de tramites, comunicada al lider del praceso en informe preliminar y a la oficina asesora de planeacién. * Se realizo

. seguimiento a la gestidn del riesgo de indole contable, en la auditoria al control interno contable correspondiente a
100% . |a vigencia 2022. * Se realizo seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion del cuatrimestre de Enero-Abril, en el
Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano. * Se realizo informe de seguimiento a la gestion del Riesgo con |
- corte a Junio y se informé del mismo a la oficina asesora de planeacién y al comité de control interno. * Se realizé
seguimiento a la gestion del riesgo en la auditoria al proceso de devolucidn, * Se realizd seguimiento a la gestién
| del riesgo en el PAAC con corte al mes de agosto y con corte al mes de noviembre. *5e realizo seguimiento a la
| gestion del riesgo con corte al d bre del 2023.

Se realizé seguimiento a los planes de mejora pend|entes ¥ se comun:co a la direccion y al comlte de control

RELACION CON Informe de seguimiento a los planes .

ENTES de Mejoramiento con el organismo de 100% | interno.
EXTERNOS DE control |
CONTROL |

EVALUACION ¥ Informe Control Interno Contable Un Se realizo Informe de auditoria v evaluacio table mediante diligenciamiento de un
: SEGUIMIENTO- (1) Informe Anual | formulario por medio de la plataforma chip, de la contaduria General de la Nacién y se realizo la verificacion de lo
. INFORMESDE | contenido en materia de los controles internos que debe tener el area contable, para el reconocimiento, medicion
. LEYE 100% | y revelacion de los hechos econémicos de la entidad, segin lo establecido en el marco contable aplicable y la |
| INSTITUCIONAL | . Resolucién 193 de 2016. El informe del resultado de esta evaluacion fue presentado a la subdireccion |

ES-AUDITORIAS

| . administrativa y financiera y a la Direccién del ITA y ademds publicado en la pagina web del instituto. En este
- ALAGESTION

- informe se presentaron una serie de recomendaciones que se encuentran pendientes de su realizacion, mediante
. la consolidacién de un plan de accién.

Seguimiehto al Plan Aﬁ"tiéb;lﬂ';;iidn ¥ o La oficina de control interno ha realizado el segu;mrento o al PAAC Con corte Abril del 2023 y se realizd el segundo
de Atencion al Ciudadano -Dos (2) i 100% @ Sesuimiento con corte al mes de Agosto, del cual surgieron una serie de recomendaciones ya que varias actividades
Informes al afio - seguian pendientes por ejecutar. Este seguimiento se envio a la oficina asesora de planeacién y se publico en la

pégina web de la entidad Se realizd seguirniento al PAAC Con corte a Noviembre del 2023 y su comunicacion al

| Informe de seguimiento a derechos de Se realizo informe de segulmnento ala Iegarldad del software de la enudad y se dlthnCiD formulario d:spueslu i
| autor Un (1) Informe de Derechos de | - para tal fin en la pagina http://derechodeautor.gov.co:8080/las-entidades-publicas-mantienen-paso-firme-en-el-
Autor software ) _ - | uso-de-software-legal. i
" Informe Austeridad en el Gasto - | * En Enero de reahm el informe de austeridad al gasw “con curte a diciembre 30 del 2022, porque se debe contar
Cuatro (4) Informes de austeridad en ' con la informacion posterior a los cierres contables y presupuestales, para verificar los gastos trimestrales por
el gasto conceptos generales, contratacion, personales, entre otras. * Se realizo el segundo informe de seguimiento a la
. austeridad del gasto correspondiente al primer trimestre de la vigencia 2023, el cual se presentd a la direccion en el
100% | mes de abril. * Se realizé seguimiento a la austeridad al gasto correspondiente al segundo trimestre de la vigencia
2023, el cual se presentaron y publicé en la pagina web de la entidad. * Se realizd seguimiento a la austeridad del
gasto correspondiente al trimestre de Julio-agosto, se comunico a la direccidn y se publicd en la pagina web de la
entidad. *Se esta trabajando en el seguimiento a la austeridad al gasto con corte a Diciembre del 2023. Se espera
informacion correspondiente a los cierres presupuestales y contables para comunicacidn a la direccion y
L | publicacion enla pagina web de la entidad.
Evaluacion al Control Interno -Dos (2} | El informe antes llamado pormenorlzado y ahora evaluacién al control interno semestral, se realizé segun la
Informes al aiio. | . metodologia asignada por la funcidn publica, la cual consiste en el diligenciamiento de unas preguntas que se basan
100% . en lineamientos que se deben implementar en las entidades bajo una estructura de control documentada. Se
i realizd informe de este seguimiento, se publicéd en la pagina web y se comunicéd al comité de control interno.
| Durante el primer semestre del 2023 la evaluacién obtuvo un porcentaje de avance del 67%. Se esta trabajando en |
el seguimiento a la gestion del riesgo con corte a Noviembre 30 de 2023 para su comunicacion al comité de control
interno.
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Seguimiento al tratamiento de las Se realizé Informe de segulmlento alas PQRS correspondlente al primer ‘semestre de la wgenma 2023 el cual dio
PQARSD -dos (2) Informes al afio C100% lugar a recomendaciones gue se esperan sean atendidas por la oficina de atencién al usuano. .cqn el
| | acompaiiamiento de la oficina asesora de planeacion. Se esta trabajando en la consolidacion y andlisis del |
tratamiento de las PQRSD de forma mensual para su posterior consolidar la informacion con corte a Diciembre 30 |

de 2023. _
,m[i.l.].ig”enciamlentn encuesta FURAG - 1 100% | E124 de Julio se presentd la evaluacidn FURAG, de la parte correspondiente ala oficina de Control Interno, se estd a |
Un (1) Informe Anual ! la espera de los resultados de la evaluacion.

‘ Se realizé evaluacién a la gestion por ependencla en el formato sugerido por el consejo asesor del goblema
100% | nacional, como producto de esta evaluacién surgieron una serie de recomendaciones como lo son el
| diligenciamiento de indicadores, justificacion de metas e informes de gestién por éreas. Estas evaluaciones fueron
| enviadas ala direccion, lideres de proceso y publicadas en la pagina web del ITA.

‘Evaluacion de lagcst:énpur areas -Un
- (1) Informe anual

1 Se realizé seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el Decreto 612 de 2018 por parte del Instituto de
Trénsito del Atlantico, con la finalidad de verificar la articulacién de los planes institucionales y estratégicos al plan
. de accion de la Entidad y las fechas de publicacion de los planes. Revisada la pagina web del Instituto.

| Seguimiento Publicacion Planes -Un
(1) Informe de seguimiento

100%

Informe de Le\.I deCuotas Unll} ' IGD‘%
Informe de seguimiento |

se realizd repone del cumpllmlento de la ley de cuotas en el portal de la funcion pubhca ‘el 28 de Sepuembre del
2023. 1

Se realizo scgmmlcnto al cumphmlento ‘de lo establecido en el dl|l3&|‘l€ramlent0 del Formulario de Declaracion de
Bienes y Rentas en SIGEP -1l

Informe de seguimiento al i
Diligenciamiento del Formulario de 100%
Declaracion de Bienes y Rentas en |
. SIGEP Un (1) Informe de seguimiento |
| Seguimiento al del Comité de
. Conciliaciones en cuanto a la accion
| de repeticion: Un (1) Informe de
seguimiento . i |
Informe sobre posibles actos de | 100% | Nose han detectados hechos comprobables de actos de corrupcion durante el cuarto lnmestre de la wgenna 2023,

100%  Actualmente se esta planeando el seguimiento al comité de conciliacién con corte al mes de Octubre del 2023, para

la posterior consolidacion del informe y comunicacidn al asesor juridico de la entidad.

corrupcion (en caso de cvldenuarse} al momento de la pruyecnén del presente seguimiento. i
Auditoria de gcstion a los procesos y *Se adelantd auditoria al Control interno contable. *Se realizd auditoria a Ia contratacion del segundo semestre de

seguimiento a planes de accion 100% | lavigencia 2022. *Se realizé auditoria a las cajas menares. *Se realizo auditoria a la gestion de tramites. *Se realizd
i - auditoria Devolucién de dinero por embargo a los usuarios. *Se adelantd auditoria a la contratacién del primer
semestre de la vigencia 2023,

Evaluacién: El plan de accion de la Oficina de Control Interno cuenta con 5 actividades programadas, las cuales
presentan un cumplimiento del 119,2%. Las metas de esta Oficina muchas son periddicas y otras son constantes,
porque se presentan en el dia a dia y por eso es un drea transversal en toda la entidad; influye en la verificacion del
|_control y las actividades de todas las dependencias. _

PORCENTAJE DE EJECUCION: 119.2%

6. Evaluacion de la Oficina de Control Interno a los compromisos de la dependencna‘
Indicadores: Seguin informacion suministrada por la oficina de Planeacion, se evidencié que se definié indicadores para este y todos los procesos de la entidad, y se_

realiz6 el ultimo monitoreo con corte al mes de agosto del 2023, el siguiente fue el resultado de la medicién de los mismos:
U A e A Indicadores Proceso Evaluacién y Control
Indicador | Deficiencias del | Explicacién del comp ! del indicad
Indicadarpor |
12 Programa de auditoria | Ejecucidn del 100 % de lo programado en el || trimestre. Para el primer trimestre, se modifica la frecuencia de medicién de
cumplido i | programadas para el 1| Trimestre del 2023 se ejecutd la tatalidad de las mismas a saber:
. Emision de circulares de la No. 08 ala 12
. Seguimiento a los planes de accion con corte a Junio,
- Se realizd 3 actividades de fomento, en los meses de abril, mayo y Junio,
. Se asistid a los comités de gestion y desempeno y de conciliacion,
. Se realizd seguimiento a la gestién del riesgo de la auditoria a los procesos de cantratacidn, trdmites, al control interno contable vigencia
2022,y al mapa de riesgos de corrupcion del cuatrimestre de Enero-Abril.
- Informe de seguimiento al PAAC con corte a Abril,
- Informe de seguimiento a la austeridad al gasto segundo trimestre de la vigencia 2023,
. infarme de imi a las PORS corr di a al primer semestre de la vigencia 2023.
. Se realizé auditoria a la contratacién del segundo semestre de la vigencia 2022,
- Se realizd auditoria a la gestién de tramites (Se socializé el informe preliminar).
. Se culmind la auditeria a la contratacién del segundo semestre de la vigencia 2022,

n de mejora: NO. .|

13 | Acciones del plan de " Deficiente en j.u;;io No se han recibido por parte de los auditades, informacién relacionada con los halla:sos identificados en las dif auditorias r i
........... i jeramiento ejecutadas S equiere plan de mejora: SI. e e, s
EL] Aceptacion de las Deficiente en junio  : Auditorias realizadas durante el semestre:

Observaciones realizadas 1. Auditoria al Control interno contable. (No se ha formulado el plan]).
por la Oficina de Cantral 2. Auditoria a la contratacién del segundo semestre de la vigencia 2022, (No se ha formulado el plan).
| Interno 3. auditoria a las cajas menores del ITA. (No dio origen a plan de mejora).

4, Auditoria al proceso de Tramites (no se ha formulado el plan).
Indicadar: PMF/IACO = De las 3 auditorias con observaciones u hallazgo no se ha formulado ningun plan, lo que sngmllca que el indicader no se cumplio
debido a la falta de compromiso de los funcionarios auditados.
. Requiere plan de mejora: SI.

Alertas de riesgos fiscales Mo se han detectado eventos de pen:l-das de hlenes o recursos publicos y patrimonio en el ejerr_ucm “de los segulm:entos \r audltorlas Se encuentra en
| reportadas ! ! procesode -denlmcacmn I:ns riesgos fi fiscales. Requuere pllan de mejora: NO.

Efectividad de los. D|anes | Deficiente en Junio No se puede verificar las acciones de mejora toda vez que no se han I B d planes de mej i de las dife dreas. Requiere plan de mejora: NO
| de mejoramiento

Riesgos: El proceso de Gestién de Evaluacién y Control, identifico los riesgos de su gestion, se encuentra el seguimiento de éstos dentro del dltimo monitoreo
realizado por la oficina de Planeacion con corte diciembre de 2023.

Evaluacién de la gestién del riesgo: La oficina de control interno presentd monitoreo a la oficina de planeacién, con corte a Diciembre, donde informa que no se
presentd materializacion de los riesgos identificados, ni desviaciones de los controles, lo cual obedece a que se ejecutan los controles como fueron disefiados y como
resultado de concluye la efectividad de los mismos.

Resultado de la evaluacion a la gestion: En cumplimiento del Decreto 565 del 25 de enero de 2016 expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil, la Circular 04:
de 2005 expedida por el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno y la Resolucion 173 del 28 de mayo de 2018 expedida por el Instituto de
Transito del Atlantico (ITA); La Oficina de Control Interno evidencio que los proyectos plasmados en el Plan de Accion 2023, correspondientes al proceso: Evaluacion y,

Contro[ fueron ejecutados en tiempo acorde con su programacion y con los recursos asignados para tal fin, esto impacté positivamente en el cumplimiento de los
chjetwos de la Entidad asi como en la imagen institucional.

Con {undamenlo en los reportes de Detalle de Attl\rldades e Indlcadores para la wgencm 2023 y el documento “INFORME DE GESTIGN” allegado por la Drcma de
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7. Recomendaciones de mejoramiento de la Oficina de Control Intemo
Dada la importancia que tienen los riesgos e indicadores como mecanismos de medicion y control en la gestion del proceso, se deben fortalecer a través de la
. evaluacion y ajuste permanentes, contribuyendo asi con el alcance de los objetivos institucionales del Instituto de Transito del Atlantico. |

- Ejercer acciones encaminadas a mejorar el resultado del indicador No. 13 y 35, relacionadas con los planes de mejoramiento producto de las auditorias efectuadas
_por la oficina de control interno.

8. Firmas:
Shirlev Giraldo Cadavid ‘ren Tis trl&c{ﬁ:hna Molina

Profesional Universitario Oficina de Control Interno e

dela Oficina de Control Interno




