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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA PARA LA VIGENCIA 2023
INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO
OFICINA DE CONTROL INTERNO
1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO Educacién y Seguridad Vial

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Fomentar una Cultura Vial por medio de la educacién y dispositivos de seguridad adecuados, para disminuir la siniestralidad vial en el Departamento del Atlintico.

Detalle Cumplimiento Plan Indicativo- Metas enlazadas al Plan de Desarrollo Departamental

El PDD es el instrumento formal y legal por medio del cual se trazan los objetivos del Gobierno Departamental que permite la
evaluacion de su gestion, la cuales son ejecutadas por el Instituto de Transito Departamental, por la Subdireccion de Seguridad Vial.
La Oficina Asesora de Planeacion cuenta con una matriz que permite conocer de primera mano los avances presentados del Plan de
Desarrollo 2020-2023. Hasta la fecha se han comprometido $24.874.276.999 para dar cumplimiento a las metas establecidas para la
vigencia.

Como resultado del seguimiento realizado por la secretaria departamental de Planeacion con corte a diciembre de 2022, tenemos
que de las 8 metas que tiene la entidad (1 de resultado y 7 de metas de producto), 7 estan en nivel excelente y 1 se encuentra en
nivel minimo. La meta que por el momento tenemos en nivel minimo es “Mantener la vinculacion de 34 agentes de transito
asignados a operativos de control en los municipios de jurisdiccion del Instituto de trdnsito del atlantico” apuntando al
fortalecimiento institucional de la entidad.

Tabla 1 Cumplimiento de metas de la vigencia 2022 y Cuatrienio.

S — | DESCRIPCION CURTRIENIG
 ESTADO DE AVANCE DE METAS  EXCELENTE 8750
f | SATISFACTORIO _000%
______ CEERIABLE 000%
MINIMO - 12,50
| INSUFICIENTE
i .| NOINICIADA
|_METAS PROGRAMADAS
METAS NO PROGRAMADAS
T

Fuente: Seguimiento Plan de Desarrollo- Secretaria de Planeacion del Atlantico.
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Para la vigencia 2023 se realizaron 30633 tramites.
primer trimestre 6623, para el segundo trimestre 9544, para el
tercer trimestre 2246 (Julio 518, agosto 573 y septiembre
1155) y se proyecta realizar 12220 para el cuarto trimestre. El
dato del tercer trimestre representa una disminucion
importante en la realizacién de trémites debido al cierre de la
sede Sabanagrande, como resultado de la creacion del

2ded

ara el

organismo de transito municipal de Sabanagrande, desde el 15
de agosto hasta el 30 de septiembre en la nueva sede del ITA
| en Baranoa.

__ META DE PRODUCTO - INDICADOR

ividades de la meta ' No actividad | Eje

ejecutada | semestre

1- Formular estrategias enfocadas al cambio de
imagen y mejora de la percepcidn de la entidad. 1 1
2- Desarrollar estrategias encaminadas a
posicionar la entidad.

3- Desarrollar estrategias encaminadas a
generar confianza, de la comunidad hacia la
entidad.

100%

1- Realizar la necesidad del servicio. 100%
2-Elaborar los estudios previos.
3- Seleccidn y contratacion.

Se realizaron las actividades descritas en el plan de gestion |

comercial. Para el desarrollo de este se han realizado las
siguientes actividades: 1.
comerciales que permitieron la captacién de clientes en la

entidad. 2. Se realizaron visitas a concesionarios, personas |

juridicas y naturales interesadas en adquirir nuestros servicios,

la winculacidn de 2 asesores |

asi como para informar los cambios realizados por temas de |

cambio de sede.

realizar la captacién de clientes en los municipios del
departamento del Atldntico.

1- Realizar la necesidad del servicio

2-Elaborar los estudios previos |
3- Contratar empresa para la ejecucion de las | [
adecuaciones a las sedes del instituto, |

0%

A pesar de haberse programado el aumento del valor del
proyecto debido a la proyeccién de la construccién de la nueva

. sede, esto quedd postergada hasta nueva orden, se programa
el presupuesto inicial para la adecuacidon que se tiene
. proyectada a realizar en el cuarto trimestre de la vigencia, la
| decisién no se ha tomado debido a la eventualidad de la
. reubicacion de la sede de Sabanagrande a la sede de Baranoa,

es decir a la fecha, no se encuentra programada la realizacion
de adecuacidn de sede.

Se proyecta realizar la adecuacion en el cuarto trimestre.

| 100%
operacion el Software Quipux y las costas |
procesales por comparendos fisicos y derechos

Este proyecto incluye dos acciones: Software y
Software se contratd el soporte técnico y acompafiamiento
para el mantenimiento y operacion del sistema. Este proyecto
incluye dos acciones: Software y Costas. Software se contraté
el soporte técnico y acompafiamiento para el mantenimiento y

Costas.

“Se realiz6 la vinculacién de 2 asesores comerciales con el fin de

operacion del sistema, se realizaron los contratos CD 221 2023 |
y CD 066 2023 a Quipux por valor de $632623978. y por costas |

procesales CD 110 2023 y adiciones por valor
$823403917,67

de |

Se estd ejecutando los contratos 109-2023 y CD 227 2023 con
IDoc¢, brindando asistencia en la digitalizacion de toda la
documentacion del parque automotor.

En acciones complementarias se realizd contratacion de
personal para el manejo del archivo y gestion documental de la
entidad.

No se realizaron actividades del proyecto.

. Consolidar en un 100% las fuentes de 0%
- informacién para actualizar el Sistema de
. Informacién  geografico. Lidentificar las
. fuentes de informacion, Consolidar las fuentes
. de informacion en el Sistema de Informacién |
| Geogréfico |
| 3. Realizar analisis de la informacion
. 4. Generar ordenes de trabajo de Auditorias de
_ seguridadvial
Adelantar la gestién pa mantener en 100%

deteccion

funcionamiento en un 100% el sistema de foto

| Se encuentra
| electrénica instaladas en la jurisdiccion del instituto de trdnsito |

eteccion

en operacion las cdmaras de
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""1"se realizé la contratacién de las necesidades enfocadas al
| fortalecimiento institucional de la entidad.

1.Mantener la | Vinculacidn de | Vincular 62 promotores viales para apoyar los las | 100% Se realizé el convenio ESAL 001-2023 que permitid la I
vinculacion de 62 | Promotores viales | campaiias de educacion y cultura vial vinculacién de promotores viales. |
Promotores  viales "¢ o e ‘Campafias  seguridad  vial para  conductores, | Dentro de estas campafias encontramas:
para promover la | .4, cacignvialintegral | motociclistas, nifios-nifias-adolecentes, ciclistas y | 1. Café por la via.

educacidn, cultura y
seguridad vial en los
municipios de
jurisdiccion del
Instituto de Transito
del Atlintico

peatones: |
1. Identificar los municipios objetivos. |
2. Contratar un operador para la ejecucién de las
campaiias.

3. Ejecutar las Campafias de seguridad vial

2. Punto seguro para ciclistas.
3. Ganate el trago mas caro.

4. Si bebes no conduzcas.
| 5.Zona 30.

6. Esto no es un juego.

7. Ciclo via tu ruta segura.

Estas campafias se realizaron en los 17 municipios del
Departamento.

(CD-080 de 2023 Tasset).

jurisdiccion del ITA

PORCENTAIE DE EJ

ECUCION: 83,82%

7. Mantenimiento de vehiculos. |

| 8. Disefio de programacion de los controles operativos.

. Realizacion  Campafia | 1-Identificar la poblacion objetivo 100% Por medio del contrato ESAL 004 2023 con la FUNDACION
| Atlantico gana 1000 2- Contratar la capacitacidn. PARA LA INVESTIGACION DESARROLLO E INNOVACION 1 D | |
| Planes de movilidad = 3-Capacitar a motociclistas. firmado el 28/06/2023 , Dirigido a ochocientos (800) |
escolar (Reemplazo de | estudiantes de 8, 9 10 y 11 de veinte (20) instituciones
Atldntico gana mil) | educativas publicas del Departamento del Atléntico, en los
. cuales el ITA tiene jurisdiccion.
' ' lgualmente se impactard poblacién de manera indirecta, que
! serd beneficiada producto del proyecto, se persigue el nicleo
de quienes hagan parte directa de la implementacion de este; i
de la pablacién escolar de las instituciones educativas publicas |
del Departamento del Atlantico, en los cuales el ITA tiene |
| jurisdiccién y la poblacién residente en las dreas de influencia
| ! | delas mismas.
| Estrategias de | 1.ldentificar los municipios objetivos. 100%
| comunicacion de | 2. Contratar un operador para disefiar o emitir el 2023 el 23 de enero de 2023, esto para realizar la |
| conceptos creativos de | concepto creativo. preproduccién, produccidn y postproduccidn de las estrategias
| campaiias de seguridad 3. Ejecutar las actividades. 4. Consolidar la informacion i de comunicacion de conceptos creativos de campafias de
| wial . para envio a medios de comunicacion. seguridad vial.
| |
i |
Ejecutar la | 1-ldentificacién de los puntos criticos. | 100% | Se cubrieron las necesidades de sefalizacion, demarcacién, |
| sedalizacion, | 2- Contratar la intervencidn. . semaforizacién y mantenimiento de defensas metalicas para el |
| mantenimiento de | 3- Incluir la sefializacion, mantenimiento de defensas y departamento del Atldntico. |
| defensas y  demarcacion longitudinal y transversal en el Sistema de
| demarcacion Informacién geografico.
. horizontal longitudinal = 4- Ejecutar la intervencién
|y transversal, en 150
| kildmetros de vias
| 2. Mantener la  Control Operativo: | 1- Adquisicion de Combustibles. 67,65% |
vinculacién de 34  Realizar 1000 | 2. Alquiler de grias y parqueadero. fecha, se proyecta la contratacion de 14 agentes mas para el
| Agentes de Transito = operativos en los 17 | 3. Adquisicion de un vehiculo necro movil. altimo trimestre, para un total de 23 agentes al terminar la
asignados a  municipios de nuestra | 4. Alquiler de vehiculos para el desarrollo del control vigencia. i
. operativos de  jurisdiccion operativo. i
control  en  los 5. Adquisicion de uniformes institucionales. En cuanto a los operativos de control, se reporta que para el
municipios de 6. Adquisicion de SOAT para vehiculos institucionales. primer trimestre se realizaron 256, para el segundo trimestre

348, para el tercer trimestre se realizaron 270 se proyectan
252 para el cuarto trimestre, para un total de 1126 operativos
de control para la vigencia 2023,

‘Evaluacién: El plan de accion de la Subdireccidn de Seguridad Vial cuenta con 2 actividades programadas, las cuales presentan un

cumplimiento del 83,82%. La meta que por el momento tenemos en nivel minimo es “Mantener la vinculacidn de 34 agentes de
transito asignados a operativos de control en los municipios de jurisdiccidn del Instituto de transito del atldntico” apuntando al

fortalecimiento institucional de la entidad.
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6. Evaluacion de la Oficina de Control Interno a los compromlsos de la dependencia:

Indicadores: Segiun informacidn suministrada por la oficina de Planeacion, se evidencio que se definio indicadores para este y todos los procesos de la entidad, y se realizd el ultimo monitoreo con
corte al mes de agosto del 2023, el siguiente fue el resultado de la medicion de los mismos:

adores Proceso Educacién y

No. i Indicador el SR Explicacién del comportamiento del indicad,
17 Reduccién de muertes por siniestros de En lo corride del afio 2023, se realizaron 1,126 planes preventivos y de control, teniendo como resultado la imposicién de 1.455 comparendos por diferentes infracciones, |
transito en la jurisdiccion del Institute . demds cierra a la fecha con un indice de (17) perscnas fallecidas en siniestros viales, enfocados en el cumplimiento de metas direccionadas a la reduccién de lesionados y

i
|

pérdidas de vidas. Requiere plande mejora: NO. <|
Para el cumplimiento del proyecto asociado a la meta de la provisidn de los 34 agentes, se definid un cronograma de nperatwos con una meta de 1000 operativas para i
cada vigencia, el cual se planifica teniendo en cuenta las necesidades del servicio y 1os puntos de mayor accidentalidad, en los cuales se realiza presencia por parte de los |

| agentes de Transito. En lo corrido del afio 2023, se realizaron 1.126 planes preventives y de control, teniendo como resultado la imposicidn de 1.455 comparendos por

i _duferenles infracciones. Requiere plan de mejora: NO.

__de Transito del Atlintico
umplimiento plan operativo

Riesgos: El proceso de Educacion y Seguridad Vial, identificd los riesgos de su gestidn, se encuentra el seguimiento de éstos dentro del Gltimo monitoreo realizado por la oficina de Planeacion con
corte diciembre de 2023.

Evaluacidn de la gestion del riesgo: La oficina de control interno presento monitoreo a la oficina de planeacidn, con corte a Diciembre, donde informa que no se presentd materializacidn de los riesgos
identificados, ni desviaciones de los controles, lo cual obedece a que se ejecutan los controles como fueron disefiados y como resultado de concluye la efectividad de los mismos.

de la evaluacidn a la gestion: En cumplimiento del Decreto 565 del 25 de enero de 2016 expedido por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, la Circular 04 de 2005 expedida por el Consejo
Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno y la Resolucion 173 del 28 de mayo de 2018 expedida por el Instituto de Transito del Atlantico (ITA); La Oficina de Control Interno
evidencio que los proyectos plasmados en el Plan de Accidn 2023, correspondientes al proceso: Educacion y Seguridad Vial fueron ejecutados en tiempo acorde con su programacion y con los recursos
asignados para tal fin, esto impactd positivamente en el cumplimiento de los objetivos de la Entidad asi como en la imagen institucional.

Con fundamento en los reportes de Detalle de Actividades e Indicadores para la vigencia 2023 y el documento “INFORME DE GESTION”, allegado por la Oficina de Planeacién a la Oficina de Control
Interno, se observd una evaluacian cualitativa y cuantltatwa de: ochenta y tres punto ochenta y dos (83.82%). Por lo anterior, y dadas las funciones y responsabilidades que la ley otorga, La Oficina de
Control Interno del Instituto de Trar ce el resultado d I isos de esta d dencia en: ocho punto tres (8.3).

7 Recnmendacnones de mejoramlento de 1a Oficina de Control Interno:

Dada la importancia que tienen los riesgos e indicadores como mecanismos de medicion y control en la gestion del proceso, se deben fartalecer a través de la evaluacion y ajuste permanentes,
contribuyendo asi con el alcance de los objetivos institucionales del Instituto de Transito del Atlantico.

8 Furmas

shirley Giraldo Cadavid




