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ACTIVIDAD
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OFIONA DE CONTROL INTERNO

COMPONENTE No.1: GESTION INTEGRAL DE RIESGO

FECHA
PROGRAMADA DE
EJECUCON

primer segulmiento Abril/2024

EVIDENCAS

Porcentaje de
cumplimiento

Cédigo: ECI- FO8

Versién: 03

Fecha Actualizacidén: 01/07/2021

Observaciones y/o Recomendaciones

Socializar la politica de administracién del

Politica de administracidn de riesgos|Oficina  Asesora  de

may-24

No aplica para el perioda de evaluacidn.

NIA

factores de riesgo en los informe de
parsd y situaciones de conflictos de

interds

1. Politica de riesgo a todos los funcionaries y servidores del Instituto de Transito del Atlantico|Planeacion
Administracién de 11 [de la entidad mediante la realizacién de divulgada.
Riesgos infografias.
Realizar acompafiamiento a los diferentes 1 Acta de reunidn con lideres de Oficina Asesora de abr-24 Actas de identificacién de cambios del entorno que Acta de reunidn, 100% Se ejecutd el porcentaje programado para el primer cuatrimestre y paratedala
procesos institucionales con el fin de procesos Planeacion posibilitan modificaciones a los riesges y a los controles vigencia 2024, la cual constaba de una sola actividad, se realizé reunién con el equipo
21 realizar  andlisis del entorno para la Formato mapa de procesos riesgos asoclados. de mejoramiento institucional Acta No.1
identificacidn y evaluacidn de los riesgos de corrupcidn,
parala vigencia 2024,
Realizar acompafiamiento a los equipos| R, Cr B ader I Oficina Asesora de may-24 No aplica para el periodo de evaluacidn, NfA
operativos que lo requieran sobre la gestidn de Actas de reunidn con los equipas Planeacion
2. Construceldn del d.t ric.:gns de cclrrupr..idn, acorde a los| acompafia
23 lineamientos metodoldgicos mienta
Mapa de Riesgos
de so_bre
Corrupcidn sem.on de
los riesgos
Ajustar los mapas de riesgos de corrupcidn 16 Mapa de riesgos del proceso Lideres de procesos y may-24 No aplica para el periodo de evaluacidn. NfA
23 de acuerdo a los cambios del entorno a los equipos
que haya lugar de los procesos
institucionales.
Consolidar el mapa de riesgos de corrupcidn 1 Mapa de riesgos de corrupeldn Oficina Asesora de may-24 Mo aplica para el periodo de evaluacién NfA
24 del Instituto de Transito del Atlantico institucional consolidada Planeacion
Publicar el mapa de riesgos institucional en 1 Publicacién en la Pagina Web de la| Oficina Asesora de may-24 Mo aplica para el periodo de evaluacién. N/A
34 la pagina web para ser conocido por parte Entidad del Mapa de Gerencia Flaneacion
de los cudadanas y demds partes Integral del Riesgo -GIR-
3. Consulta y interesadas.
Divulgacién Realizar actividades de sensibilizacidn 4 Actividades de sensibilizacian| Oficina Asesora de may-24 No aplica para el periodo de evaluacidn. NfA
32 asociada a la  gestidn  del riesgo vy asociada a la gestion del riesgo vy Planeacion
administracién de controles administracién de controles
f
Realizar ¢l monitoreo a los controles para 4 Informes de monitoreo  a  las| Lideres de procesoy may-24 No aplica para el periodo de evaluacidn. Esta actividad debe ser realizada antes de que clerre el cuatrimestre ya que la oficina
mitigar o evitar los riesgas de corrupcidn, acciones y controles establecidos| Oficina Planeacion de control interno debe realizar el seguimi al monit inistrado por la
para mitigacién de riesgos  de oficina de planeacion.
4.1 corrupcién elaborados e identificar
factores de riesgo en los informe de
pqrsd y situaciones de conflictos de
interés
Verificar el adecuado disefio y ejecucidn de 4 Informes de monitoreo  a  las| Lideres de procesoy may-4 No aplica para el periodo de evaluacidn, Esta actividad debe ser realizada antes de que clerre el cuatrimestre ya que la oficina
los controles que mitigan los riesgos de acciones y controles establecidos| Oficina Planeacion de control interno debe realizar el seguimi al monitoreo ado por la
fraude y corrupcién, por parte de los cargos para mitigacién de riesgos  de oficina de planeacion.
que lideran de manera transversal temas corrupcidn elaborades e identificar
42 estratégicos de gestidn (tales coma jefes de factores de riesgo en los informe de
planeacién, financieros, contratacion, TI, parsd y situaciones de conflictos de
4, Monhtoreo y servicio al ciudadano, lideres de otros interés
Revisién sisternas de gestidn, comités de riesgos).
Evaluar informacidn proveniente de quejas 4 Informes de monitareo  a  las| Lideres de proceso y may-24 No aplica para el periodao de evaluacidn, NfA
y denuncias de los usuarios y servidores acclones y controles establecidos] Oficina Planeacion
para la identificacion de riesgos de fraude y para  mitigacidn de riesgos  de
43 corrupcidn. cofrupcién elaborados e identificar




Informar periodicamente a las instancias 4 Informes enviados a lideres de| Lideres de procesoy may-24 No aplica para el periodo de evaluacidn. NiA
corres i sobre el d flo de procesos y alta direccidn, Oficina Planeaclon
las actividades de gestion de riesgos, por

44 :
parte de los lideres de los programas,
proyectos, o procesos de |a entidad en
coordinacidn con sus equipos de trabajo.
5. Seguimiento Efectuar el seguimiento al mapa de riesgos - 4 Informes de seguimiento al mapa de| Oficina de Contral abr-24 Infarme consclidadao de vigencia 2023 Informe consalidado 25% En el desarrollo de esta actividad, la oficina de control interno argumento que se
Administracidn del AlR- riesgos -AlR- Interno de vigencia 2023 ejecutd la actividad de seguimiento a la politica de administracidn del Riesgo

correspondiente al dltimo cuatrimestre de la vigencia 2023; el seguimiento

51 correspondiente al primer cuatrimestre de la de la vigencia 2024 no se llevd a caba
porque la oficina asesora de planeacién no realizd monitorea a la gestion del riesgos

debido a las revisiones y ajustes que se estin ejecutanda.

Riesgo

COMPONENTE No.2: REDES INSTITUCIONALES Y CANALES DE DENUNCIA

FECHA
PROGRAMADA DE primer segulmiento Abril/2024 EVIDENCIAS
EBJECUCION

Porcentaje de
cumplimiento

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

SUBCOMPONENTE META O PRODUCTO Dbservaciones y/o Recomendaciones

1. Uneamientos de| Creacién de la linea de Etica que seria 1 Linea de Etica Profesional jun-24 No aplica para el periodo de evaluacidn. N/A
Transparencia disefiado para que los empleados y usuarios| Especializado de
activa puedan reportar andni p Talento Humano
41 [|violaciones a nuestro Cédigo de Etica, asi
como posibles actos incorrectos, fraudes,
corrupcion en las 2 sedes del Instituto de
Trinsito Departamental,
Aprobacién de procedimiento de Denuncia 1 Denuncia interna Profesional mar-24 Procedimiento realizado, ain no aprobado 50% Se ejecutd el 50% del porcentaje programado para el primer cuatrimstre de la vigencia
12 Interna Especializada de 2024,
’ Talento Humana Queda pendiente la aprobacidn del procedimiento de denuncia interna,
Socializacidn de la Linea de Etica y Canal de 1 Linea de Etica y Denuncia interna. Profesional dic-24 Mo aplica para el periodo de evaluacion. NfA
13 Denuncia Interna. Especializado de

Talento Humano

COMPONENTE No.3: LEGALIDAD E INTEGRIDAD

FECHA
DEPENDENCIA Porcentaje de
BE PROGRAMADA DE primer seguimiento Abril/2024 aliderda

EJECUCION
Socializacién del Tema: SARLAFT /FPADM 2 Socializacidn tema: SARLAFT|Oficdna  asesora de jun-23 Mo aplica para el periodo de evaluacidn, NfA
(Sistema de Administracién del Riesgo de [FPADM, planeacidn y Control
lavada de Actives y Financiacidn del Interno.

Terrorisma y Financiacion de la Proliferacién
de Armas de Destruccién Masiva) tiene
como objetivo prevenir y detectar el lavado
de dinero y el financlamiento del

ACTIVIDAD META O PRODUCTO Observaciones y/o Recomendaciones

1 terrorismo.  hacen relacién a todas las
posibles pérdidas que pueden afectar a la
1. Seguimiento empresa a causa de operaciones o acciones
Administracién del que estin relacionadas con actividades o
Riesgo procesos terroristas o para financiar la
proliferacién de armas a gran escala, o para
ecultar intencionalmente de Activos.
Capacitacién para los  lideres de los 1 Capacitacidn SARLAFT /FPADM. lideres de los Jun-23 Mo aplica para el periodo de evaluacién. NfA
procesos en el Tema SARLAFT /FPADM, procesos, Oficina
12 asesora de planeacién
y Control Interna,
Implementacion  del formato  SARLAFT 1 fermato SARLAFT /FRPADM. Oficina de jun-23 No aplica para el periedo de evaluacidn. NfA

JFPADM. en el area de contratacién contratacién

COMPONENTE No.4: INNGATIVAS ADICIONALES ¥ CONFLICTO DE INTERESES

FECHA P
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD DEEENDENCS PROGRAMADA DE primer seguimiento Abril/2024 EVIDENCIAS pamse Observadiones y/o Recomendaciones
EIECUTORA EIECUGON cumplimiento

= : ibili i Se envid cddigo de intregidad por correo electrénico al

Se ejecuto el porcentaje programado para el primer cuatrimstre de la vigencdia 2024,

Actividad de ihili, ion Y ap
11 del Cédigo de Integridad del Instituto de Especializado de personal del ITA
Trdnsito del Atlantico. Talento Humana




1. Cédigo de
Integridad

SUBCOMPONENTE

Promover la implementacidn ¥ Actividad de Promocién y Oficina asesora de ago-24 No aplica para el periodo de evaluacian, NfA
fortalecimiento de la Politica *Transparencia fortalecimiento de la politica planeacién
¥ Acceso a la Informacion Publica y Lucha “Transparencia y Acceso ala
12 |contra la Corrupcidn® definida en el Modelo Informacion Publica y Lucha contra la
Integrado de Planeacidn y Gestion y del Plan Corrupcidn®”
Anticerrupcidn
campafia Capsulas de Conocimientos, que Campafia capsulas de conocimiento | Oficina asesora de Jun-24 Mo aplica para el pericdo de evaluacién, NfA
seran disefladas por la oficina asesora de planeacidn
planeacidn en cenjunto con los funcionarios
con mas experiencia de la entidad, con el fin
13 |de transmitir el conacimiento adquirido por

afios de experiencia en los cargos de cara al
ciudadano a todos los colaboradores de la
entidad,

ACTIVIDAD

Publicar  inferme  de  avance  de

META O PRODUCTO

informe publicado en la pagina web

COMPONENTE No,5: PARTICIPACION CUDADANA Y RENDIQON DE CUENTAS

DEPENDENGA
EJECUTORA

Oficina Asesora de

PROGRAMADA DE

FECHA

EJECUCION

jul-24

primer seguimiento Abrilf2024

No aplica para el periodo de evaluacién.

Porcentaje de

EVIDENCIAS
cumplimiento

Dbservaciones y/o Recomendaciones

N/A

SUBCOMPONENTE

1. Lineamientos de
Transparencia
Activa

Instituto de Trdnsito del Atlintico.

ACTIVIDAD

Realizar  un  ejercicio  periddico  de

META O PRODUCTO

[Autodiagndsticos elaborados.

COMPONENTE No.6: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

DEPENDENCIA
EJECUTORA

Oficina Asesora de

PROGRAMADA DE

HLHA

primer seguimiento Abril/2024

Se realizé reunidn con el equipo de mejoramiento

11 cumplimiento  del plan  de  accion Planeacion
1 Informar institucional
avancesy Publicar informe de seguimiento a la infarme publicado en la pagina web Oficina Asesora de jul-24 No aplica para el periodo de evaluacidn, NfA
resultados de la 12 ejecucion de los proyectos de inversion Planeacion
gestidn con calidad enmarcados en el plan de desarrollo
y en lenguaj departamental
comprensible Publicar  reporte  de la  ejecucidn| Informe de ejecucion semestral Subdireccion jul-24 No aplica para el pericdo de evaluacién. N/A
13 presupuestal acumulado publicado en la pagina|  Administrativa y
web Financiera
Realizar espacios virtuales y/o presenciales Espacios virtuales y/o presenciales| Direccion General dic-24 No aplica para el periodo de evaluacidn, NfA
21 para la sodalizacidn de los proyectos del para la socializacién de proyectos y
Instituto de Trinsita del Atlintico, planes
2. Desarrollar
escenarios de Preparar y desarrollar el informe de Audiencia piblica realizada. Direccion General dic-24 MNo aplica para el periodo de evaluacidn. NfA
diilo;go de doble 22 |rendicién de cuentas de la gestién realizada
: :"1“’“ la por la entidad
.orgmlxa:i:n:;s Realizar el seguimiento a las inquietudes y Informe de seguimiente elaborade y| Oficina Asesora de dic-24 Mo aplica para el periodo de evaluacidn. NfA
compromisos acordados en la audiencia publicado. Planeacion
2 publica llevada a cabo por la Gobernacidn,
Capacitar a los servidores del instituto en Realizar al menos una capacitacion Prafesional sept-24 Mo aplica para el periodo de evaluacian, MN/A
3.Respondera temas relacionados con: Programa de relacionada con: Plan Anticorrupcién|  Especializado de
compromisos Transparencia y Etica piblica, Transparencia ¥ Talento Humana
propuestos, y acceso a la informacidn, servicio al Atencidn al Ciudadano,
evaluacidn y 11 ciudad. cédigo de gridad, archivo- Transparencia y acceso a
li ién idn documental y seguridad digital, la infarmacidn, servicio al
en los ejercicios de ciudadano, codigo de
rendicidn de Integridad, archivo-gestidn
cuentas con documental y seguridad
i Aiairal
correctivas para Preparar y publicar informe final del Informe de Gestidn Rendicidn de| Oficina Asesora de dic-24 No aplica para el periodo de evaluacién. NfA
mejora 12 proceso  de rendicidn de cuentas del Cuenta. Plaeacion

Porcentaje de

EVIDENCIAS cumplimiento

Observaciones y/o Recomendaciones

Se ejecuto el porcentaje programado para el primer cuatrimstre de la vigencia 2024,

autodiagnéstico para revisar los avances y Planeacion- institucional Acta No.1 de 2024,
11 necesidades  de  actualizacién  de  la Profesional

infarmacién publicada en |a seccidn de Ley| universitario de

de Transparencia Acceso a la Informacian Sistemas

Publica, B

Adoptar en su totalidad el protocolo IPVE en ! en su lidad el Profesional may-24 Mo aplica para el periodo de evaluacidn. NfA
12 la entidad. protocelo IPVE Universitario del area

de Sigtemag




N/A

SUBCOMPONENTE

mejora continua,

ACTIVIDAD

| Socializacidn de las campafias de educacion

META O PRODUCTO

Campafia de Eucacién y Seguridad

DEPENDENCIA
EJECUTORA

Subdireccién de

COMPONENTE No.7: ESTADO ABIERTO

FECHA
PROGRAMADA DE
EIECUCION

feb-24

primer seguimiento Abril/2024

Se presentaron campafias de educacién y seguridad vial

EVIDENCIAS

1. Lineamientos de Farmular y ejecutar un plan de trabajo para Plan de trabajo para mejorar los| Oficina Asesora de may-24 No aplica para el periodo de evaluacidn,

Transparencia 21 mejorar los indicaderes del Plan de Gestidn indicadores del Plan de Gestidn del Planeacion

Pasiva de la Entidad. Cuatrienio.
Fortalecer el Programa de Gestion Normograma Actualizado,| Técnico de Gestion jun-24 Mo aplica para el periodo de evaluacidn, NfA
Documental PGD pocedimientos  de  la  gestidn documental
ER documental: Planeacidn,
Preservacicn  a  largo  plazo y
Yaloraggn actualizado:
Elaborar informes de las pruebas piloto Documentes elaborados en la Fases Profesional jun-24 Na aplica para el periodo de evaluacion. NfA
32 realizadas para la implementacidn  del del protecolo de internet IPVE Universitario del area
Protocolo de Internet versidn & (IPVE) en la de Sistemas
entidad
Definir indicadores para medir la eficiencia y Indicadores elaborados en la Fases Profesional Jun-24 No aplica para el periodo de evaluacidn, N/A
eficacia del sistema de gestién de seguridad del M5PI Universitario del area
y privacidad de la informacién (MSPI) de la de Sistemas
13 entidad, aprobarlos mediante el comité de
3. Fiabocacidn de _ge;tlérl ¥ desempe‘ﬂo institucional,
implementarlos y actualizarlos mediante un
los instrumentos i
de Gestidn de la procesa de mejora continua.

Infarmacidn Cerclorarse de que los proveedores y| Seguimiento a politicas Profesional abr-24 Se realitaron las mediciones adecuadas. 3% Se ejecutt el porcentaje programada para el primer cuatrimestre de la vigencia 2024.
contratistas de la entidad cumplan con las Universitario del area Las politicas de ciberseguridad si se estin implementando comao son, ya que se tienen en cuent
politicas de ciberseguridad internas. de Sistemas las siguientes politicas:

- Politica de contrasefias usan doble factor de autenticacion en la pagina web y en la pigina de

administracién de antivirus y colocanda contrasefias fuertes a aquellas que no usan doble factgy

de autenticacion,

- Politica de actualizaciones e implementa realizando actualizaciones a los plugins y servicios
14 web.

- Palitica de I  copias de seguridad se realizan copias en todos los ambientes

web,

- Para contratistas y empleados estd la del uso del correo electronico. Que usar contrasefia

SEUra, Mo resp al spam, uso apropiado del corres dnlco y esto e envid por correo

en unainfografia,

- Politica de seguridad en el puesto de trabajo, garantizar el uso de los dispesitives y medios qud

los empleadas puedan utilizar.

4. Criterio Tener disponible la informacidn en el sitio Disponibilidad de escuchar [audio) Profesional abr-24 La pigina web tiene habilitado el audio 100% Se ejecuto el porcentaje programado para el primer cuatrimestre y toda la vigencia

diferencial de i1 web en audio. de textos de la pagina web Universitario del area 024
Accesabilidad de Sistemas
Definir y documentar procedimientos de Documentos  elaborados  en  la Profesional Jul-24 No aplica para el periodo de evaluacidn NIA
5. Monitoreo del seguridad y privacidad de la informacin, seguridad  y  privacidad  de  la| Universitario del area
Accesoala aprobarlos mediante el comité de gestidn y| informacion de Sistemas
Informacidn 51 d fio institucional, impl 1os y|
Publica actualizarlos mediante un proceso de

Porcentaje de
cumplimiento

25%

Observaciones y/o Recomendaciones

14 vy seguridad vial con la poblacién objetivo en vial. Seguridad vial para la temporada de carnavales y semana santa,
1. Rendicién de cada uno de los municipios
Cuentas R = — - - . "
QOrganizar caracterizacidn de usuarios con el caracterizacion de Usuarios Profesional dic-24 Mo aplica para el periodo de evaluacidn, NfA
12 fin de identificar las necesidades de Especializado de
NUESIFos usuarios. Talento Humano

Jefe Oficina de Control Interno

Observaciones: Para el primer cuatrimestre de la vigencia 2024, se programaron B actividades de |as cuales 7 se ejecutaron de acuerdo a lo planeado y una se ejecutd al 50% de lo programado en el cuatrimestre, actividad la cual corresponde al companente numera

dos; Redes institucionales y canales de denuncia, actividad referente a la Aprobacidn de procedimiento de Denuncia Interna, el cual se documentd, solo falta la aprobacidn.




