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INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno en cumplimiento a lo establecido en la Ley 87 de 1993, articulos 9, 10,
11, 12 y 14, en cuanto a elementos técnicos y administrativos que fortalezcan el sistema de control
interno de las entidades y organismos del Estado; se permite informar, el manejo de los recursos
publicos bajo la administracion del Instituto de Transito del Atlantico, correspondiente al trimestre
Julio - Septiembre de la vigencia 2024, en comparacion con el mismo trimestre de la vigencia 2023.

Las verificaciones realizadas se llevaron a cabo mediante la revision y analisis de los registros de las
ejecuciones del gasto efectuadas por el ITA, de acuerdo a la reglamentacion aplicable a la entidad
en materia de austeridad; establecidas éstas en la Directiva Presidencial 06 de 2014 y demds normas
relacionadas en el marco normativo del presente documento.

La fuente de informacion utilizada, para la elaboracion del presente informe, proviene de las
ejecuciones presupuestales y a los registros contables de los periodos correspondientes al trimestre
Julio — septiembre de 2024 y el mismo trimestre de la vigencia 2023. De igual forma constituyen
fuente, los datos consolidados por el drea de talento humano y contratacion.

OBIJETIVO Y ALCANCE

Verificar que el Instituto de Transito del Atldntico, cumpla con las disposiciones sefialadas en la
reglamentacion de eficiencia y austeridad al gasto publico citada en el marco normativo del presente
informe; durante el periodo comprendido de Julio a septiembre de 2024, en comparacién con el
mismo periodo de la vigencia 2023.

MARCO NORMATIVO

V" Ley 87 de 1993: "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones"

V' ElDecreto 1068 de 2015 “por medio del cual se expidio el Decreto Unico Reglamentario de
sector Hacienda y Crédito Publico, en su Titulo 4, de las «Medidas de Austeridad del Gasto
Publico»— compilo el Decreto 1737 de 1998, incluidas las modificaciones realizadas por el
articulo 2 del Decreto 2209 de 1998, y las del articulo 1 del Decreto 2785 de 2011. — Articulo
2.8.4.1.2. Medidas para las entidades territoriales. Las entidades territoriales adoptardn
medidas equivalentes a las aqui dispuestas en sus organizaciones administrativas”.

v' Decreto 1083 de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica”.

v Directiva Presidencial 06 de 2014: “Plan de Austeridad, PARA: Ministros del Despacho,
Directores de Departamento Administrativo, Superintendentes, Directores, Gerentes,
Presidentes de Entidades Descentralizadas de la rama ejecutiva del orden nacional y
servidores publicos en general”.
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DETALLE DEL SEGUIMIENTO

A continuacion, se muestran las variaciones de los rubros que hacen parte de los conceptos de
austeridad aplicables a la entidad, de acuerdo a lo sefalado en el titulo 4 del
Decreto 1068 de 2015 Medidas de Austeridad del Gasto Publico, comparando el comportamiento de
estas erogaciones entre vigencias el mismo periodo (2023 y 2024).

Especificamente el analisis del gasto, esta dirigido a los siguientes rubros contables:

*

* Servicios Personales asociados a la planta de personal.

«<» Contratacion de Personal — prestacion de servicios

** Gastos generales (papeleria materiales y suministros, publicidad y avisos, impresos y
publicaciones, comunicaciones telefonia fija y celular, asignacion de vehiculos y ,
combustible, vidticos alojamientos y alimentacion, pagos conciliaciones judiciales, servicios
publicos).

1. Personal de Planta y Servicios Personales Contratados.

1.1 Personal de Planta

Provision de vacantes de personal: Las modificaciones en la planta de personal son autorizadas la
junta del ITA, siempre soportadas en los informes que demuestren la disponibilidad de recursos, asi
mismo la provision y desvinculacion de personal se efectiia con base en la reglamentacion que le
corresponde.

Conformacion de la planta de personal: 53 cargos, de los cuales 52 se hallan provistos (98%), 1 un
cargo sin proveer corresponde al de Profesional Universitario cédigo 219 Grado 04, asignado
actualmente a la subdireccion administrativa y financiera; el cual fue sometido a concurso de méritos
y se encuentra vacante por renuncia del titular quien se encontraba nombrado en provisionalidad y
se estd a la espera, que se provea de manera definitiva con la lista de elegibles.

Para el tercer trimestre de la vigencia 2024, la distribucion de cargos segun su naturaleza esta
conformada por 10 cargos de LNR, 01 cargo de periodo fijo, 41 cargos de carrera administrativay 01
cargo transitorio; para un total de 53.

Tabla No. 1. Analisis de variaciones de la planta (Numero de personal y en gastos)

L Concepto  Trimestre 112024  Trimestre Ill 2023 | Var. Absoluta ' Var. Relativa %
Nosbyndonanos: . open 98 o .53 L=3 .
Gastos P_Ianta de Personal 51036320124 __5891‘298.810 | $145.021.314 | 16

Andlisis de la variacion del Gasto de la planta de personal:

= Elaumento del 6,4% en el gasto de sueldos se encuentra dentro de las variaciones normales,
debido a las aprobaciones fijadas entre la direccion y el sindicato para la vigencia actual.

= La disminucion del 26% en el pago por concepto de vacaciones se debid a que para este
trimestre de la vigencia 2024, se concedio el disfrute de vacaciones a 10 funcionarios, en
cambio para la vigencia de 2023 se beneficio a 14 empleados.

= Enelrubro de prima de servicio se evidencia un aumento, dado que para este trimestre se
pago por este concepto a los funcionarios con derecho a esta prestacion. De igual modo se
registra la liquidacion de los funcionarios desvinculados en ocasion al Concurso de méritos.
En el mismo trimestre de la vigencia anterior el registro del pago de las primas a los
funcionarios activos, se causo en el mes de Junio, es decir en el trimestre anterior.

* Enelgasto de primas de navidad se presenté un aumento del 1052% para este trimestre en

romnaracion con la vicenria antarinr nar la dacvineciilariAn da lac fiinFinnarine Ana dahida
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Detalle de las Vacaciones concedidas: Durante el tercer trimestre, se otorgaron 10 periodos de
vacaciones; por valor de $67.954.485, los cuales correspondieron 9 al periodo 2023-2024, y 1 al
periodo 2022-2023, a los siguientes funcionarios:

Tabla No. 2. Vacaciones otorgadas periodo 2023-2024 durante el il Trimestre de la vigencia 2024

NOMBRE PERIODO
DISFRUTE
SHIRLEY GIRALDO 2023-2024
MARTHA CUETO PEREZ 2023-2024
ANA SOFIA DE LA CRUZ 2023-2024
KARINA VILLAR 50TO 2023-2024
TANIA JARABA 2023-2024
ALIX ARRIETA ACOSTA 2023-2024
LAURA REDONDO SANJUAN 2023-2024
DORIS PADILLA SUAREZ 2022-2023
DENILSON HENANDEZ RUA 2023-2024
CLAUDIA PRADA 2023-2024

Provision y desvinculacion de cargos:

Cumplidas todas las etapas de seleccion del proceso de Convocatoria Territorial 2022, la Comision
Nacional del Servicio Civil expidio las resoluciones, por la cual se conforman y adoptan las listas de
elegibles para proveer cada una de las vacantes de los empleos ofertados y como resultado de ello,
la entidad efectud los nombramientos en periodo de prueba y por lo cual se declararon las siguientes
insubsistencias:

Tabla No. 3. Desvinculacion de cargos durante el Il trimestre 2024
Nombre _ Cago | FechaRetiro

Luis Silva Pefia - ; Técnico Operativo G. 03 Agosto 19/2024

Durante este tercer trimestre hubo 2 vinculaciones, generadas por los nombramientos en periodo
de prueba:

Tabla No. 4. Vinculacion de cargos durante el lll trimestre 2024

Nombre Cargo  FechaRetiro

- Diana Angarita Casiano Técnico Operativo G. 03 | Agosto 20/2024

Elba Bolafio Rodriguez Técnico Operativo G. 03 Sept 16/2024

1.2 Contratacion de Prestacion de Servicios Personales

El ITA soporta la contratacion de personal con el certificado de inexistencia de personal en la planta
global, expedido por el jefe de recursos humanos, los cuales ademas el pago mensual pactado; no
se supera la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad.

Disminucion de la cantidad de personal contratado: 52 contratistas de prestacion de servicios
menos en este trimestre. Para este trimestre se realizaron nuevos contratos y a algunos funcionarios
se les realizo adicion al contrato con plazo hasta el 15 de diciembre de 2024.

El gasto de la contratacion se tomo de las bases de datos suministradas por el drea de contratacion.

Tabla No. 5. Detalle de la Contratacion de servicios de personal - De Enero a septiembre 30 de 2024 -
COMTRATACION (Fersonal.deapovosy o Gestidny Reoteslanalesh . sy sy

2023
TRIMESTRE De apoyo a la | Profesionales Total, por Total, Contratacién a Corte de Septiembre del 2023
..... Lgestlon, .. _ trimestre |
1 55 . 50 105

i . 62 ous a4
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 De apoyo a la ~ Profesionales = Total ;;dr ' Total rte de Septiembre del 2024
... gestion L trimestre
N 37 30 67 |
I E | 11 14 | 138
Diferencia entre el Trimestre Il de la vigencia 2024 con respecto al = 52, es de ontratacion disminuyo en 52
~ mismo trimestre de la vigencia 2023, procesos, lo que representa una disminucion de $
Diferencia entre la vigencia 2023 y 2024 a corte de septiembre de | 191, es decir contratacion disminuyo en 191
2024. : : L

2. Contratacion Administrativa

Desembolsos sujetos al PAC: La contratacion celebrada durante el tercer trimestre de la vigencia
2024, no supera los montos definidos en el Plan Anual de Compras.

Reservas presupuestales y perfeccionamiento de contratos: Las Reservas constituidas para la
vigencia 2023 Mediante la resolucion 02 de enero de 2024, son obligaciones legalmente exigibles,
las cuales estdn soportadas con todos los requisitos de perfeccionamiento de dichos contratos.

No se han celebrado contratos o convenios con terceros para la administracion de recursos.

Suministro, adquisicion, mantenimiento o reparacion de bienes inmuebles: Se celebro contratacion
para la adecuacion locativa necesaria para mantener la estructura fisica de la sede administrativa
del ITAy la adecuacion de las nuevas instalaciones de la sede Operativa, proceso el cual se relaciona
en la tabla Numero 6.

Suministro, adquisicion, mantenimiento o reparacion de bienes muebles: Se celebré la contratacion
de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos del parque automotor del Instituto de
Transito del Atlantico, cuya justificacion se encuentra detallada en los estudios previos del contrato,
aprobada por la subdireccion administrativa y financiera y la direccion , contratacion la cual es
indispensable para el normal funcionamiento de la entidad , para la prestacion de los servicios a su
cargo, proceso contractual el cual se relaciona en la tabla Numero 6.

Oferta mas favorable: La contratacion celebrada, distinta a la modalidad de Licitacion Publica y
Concurso de méritos; es decir la contratacion efectuada bajo la modalidad de Seleccion Abreviada,
se evidencia en los siguientes procesos, la cual es avalada por el comité de contratacion:

Tabla No 6. Contrataciones Celebradas modalidad Seleccion Abreviada

No. De Objeto | Valor del ' Contratista
Contrato o contrato
Proceso
SAMC-001-2024 Servicio de vigilancia y seguridad privada para las sedes del transito del | $390.000.000,00  VpGloballtda
- atlantico.
SAMC-002-2024 i A(IE‘(udcxbnlocat‘iua\rmanlpmmieniu.del'ds distintas sedes del instituto i $75.596.790,97 | Consorcio b.ﬁr"a.sy mantenimiento Transito integrado

SAMC-003-2024

SAMC 006- 2024

SAMC 007-2024

de transito del Atlantico.

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos del

parque automaotor delinstituto de transito del Atlantico.

| Prestacion del servicio de transporte terrestre eshecial ' :ilc.].uilc.r de !

vehiculos para los funcionarios que requieran movilizarse en
cumplimiento las funciones misionales de instituto de transito del
atldntico.

administrativo de planta, agentes de transito del instituto de transito

. por TL, Constructores urbanos SAS NIT ¥, sistemas
| integrado de ingenieria colombiana SAS.

©$45,239,000,00 |

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo

| de los vehiculos del parque automotor del Instituto
_ de Transito del Atlintico.

$362.699.970,00

$102.000.000,00 |

Empresa de t'ra'n"sﬁér't'é' Eﬁﬁccaa f\lenlar SAS

Unidn Temporal UTI OFI_M3
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"SAMC 008-2024 | Adquisiciﬁn de las pohras de seguro que amparen los bienes de la 165.266.744,00 | Asegurado.ra Solidaria de Colombia Entidad

| entidad y aquellos por los cuales sea legalmente responsable, asi como Cooperativa
los intereses patrimoniales y seguro de responsabilidad civil
| extracontractual.

SAMC009-2024 | Elaboracion y suministro de placas para vehiculos que por matricula | 60.000.000,00  Servicios integrales 1D SYSTEM S.A.S.
inicial o por reposicidn, duplicados, radicados de cuenta y |
. cambios de placas sean requeridas por el instituto de trdnsito del
- atlintico y la prestacion de servicios de impresion de licencias de
transito, licencias de conduccion, tarjetas de registro incluido los |
Insumos  necesarios y recursos para la correcta impresion vy
funcionamiento de las mismas e impresion masiva de documentos.

2. Gastos Generales

El gasto general de la entidad; en concordancia con los conceptos sefialados en el Decreto 1068 de
2015; disminuyo en un 68%, la cual se refleja en los registros de los rubros que se presentan en la
siguiente tabla, en comparacion del segundo trimestre de las vigencias 2024 y 2023.

Tabla No. 7. Gastos por Servicios Generales, efectuados durante el Ill Trimestre de la Vigencia 2024,

Concepto Ill Trimestre 2024 Il Trimestre 2023 Variacion absoluta Variacion Relativa %
Papeleria, Materiales $3.343.881 $8.280.544 -$4.936.663 -60
¥ Suministros
Publicidad y avisos 0 5573.000 -$ 570.000 -100
Impresion de $2.945.815 S0 5 2.945.815 100
folletos, informes y
textos institucionales
Comunicaciones $3.342.817 $3.850.875 -5508.058 -13
Telefonia Fija )

Comunicaciones $2.875.287 $2.639.462 $235.825 9
(Telefonia Celular)

Arrendamiento sede $52.836.000 $19.040.000 $ 33.796.000 178
operativa Baranoa

Arriendo de 0 i $164.400.000 -$ 164.400.000 -100
Vehiculos ¥

mantenimientos o

Viaticos $7.500.093 $7.539.631 -5 39.538 -1
Alojamientos Y

alimentacion.

Servicios Publicos $7.416.040 $44.597.377 -6 37.181.337 -83
Totales $80.259.933 $250.917.889 -$ 170.657.956 -68

Detalle del gasto General: La disminucion se debid a que en la vigencia 2023 se tenia contratado el
arriendo de Vehiculos y mantenimientos, a diferencia del mismo trimestre de la vigencia actual.

Se observo un aumento en el rubro, Construcciones y edificaciones (Arrendamiento sede operativa
Baranoa), debido al valor mensual por concepto de arriendo.

3.1 Papeleria, materiales y suministros: en el tercer trimestre de la vigencia 2024, este rubro
disminuyo en un 60%; este analisis se baso en la compra de papeleria y utiles de oficina por medio
del fondo de caja menor. Mientras que para la vigencia 2023 se tomd el registro de la compra de 3
aires acondicionados por valor de $10.764.264, destinados, para el uso de garita de la sede
administrativa, para la recepcion y un tercer aire para la sede operativa anterior. lgualmente se
adquirio tintas para las impresoras del banco que prestan sus servicios en la Sede Operativa y Sede
Administrativa. Por lo anterior se excluye del valor de la vigencia anterior los registros que no
corresponden al concepto del andlisis y se ajusta el valor de referencia a comparar en la vigencia
2023, el cual para el presente informe es de $8.280.544,
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al gasto pagado en el periodo anterior en el cual se realizaron pagos de las impresiones de pendones
y publicidad para el bus del ITA, que apoya en el proceso de tramites en la sede de Baranoa.

3.3 Impresos y Publicaciones (Impresion de folletos, informes y textos institucionales Decreto
1068/2015): Se presentd un aumento del 100% en comparacion al gasto por este rubro de la vigencia
anterior. Para esta vigencia se realizaron pagos a través de la caja menor en los rubros de folletos,
afiches, plegables y otros; y servicio de publicidad, mientras que para la vigencia anterior se
considero en el registro de Suscripciones y Afiliaciones las amortizaciones por valor de $16.564.926
de la renovacion anterior y actual del licenciamiento de Firewall y Fortiap para la proteccion de
ataques a la red del ITA , también se encuentra la amortizacion de la renovacion del certificado SSL
positive Wildcard del dominio TRANSITODELATLANTICO.GOV.CO, y la amortizacion por concepto de
certificado digitales del RUNT. Por ello en este informe no se tuvo en cuenta el valor de referencia
de la vigencia 2023.

3.4 Comunicaciones (Telefonia Fija), Asignacion de codigos para llamadas: Durante el tercer
trimestre de la vigencia actual el consumo de telefonia fija fue por valor de $3.342.817,
correspondientes a los meses de Julio, agosto y septiembre, lineas que no se estan utilizando.
Mientras que para la vigencia 2023 el consumo en telefonia fija e internet ( se incluian en el mismo
rubro) fue por valor de $6.131.067, valor que para este informe no se tuvo en cuenta dado que el
consumo en telefonia fija solamente fue de $3.850.875 por lo anterior este es valor a comparar en
el presente informe.

3.5 Comunicaciones (Telefonia Celular), Asignacion de Teléfonos celulares: Para este trimestre se
genero un gasto por valor de $2.875.287, correspondiente a los periodos de Julio, agosto y
septiembre de 2024, en tanto que en la vigencia 2023 el consumo por este concepto fue por valor
de $2.639.462

Tabla No.8. Asignacion de teléfonos celulares Il Trimestre de la Vigencia 2024.

FUNCIONARIO CARGO  NUMERODE  AREA
o | .. LNEA L
* EUER MARRIAGA AGENTE DE TRANSITO | 3113621348 ACTIVO
: (SUBDIRECCION DE SEGURIDAD VIAL) '
 BLAS OJEDA | AGENTE DE TRANSITO 3113613928  ACTIVO
ERGUISASCENDRA  AGENTEDETRANSITO | 3113623817 'ACTIVO
~ JAIRO APARICIO ' LIDER DE PROGRAMA (BARANOA) | 3233457070  No se estd usando por falta de
i | aparato
JAIRO HERNANDEZ  SUB. ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO = 3234888926 WHATSAPP DE INFORMACION
_ WILLIAM NOGUERA | SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD VIAL = 3234890104 OPERATIVA — GPS DE REPORTES
" COMMUNITY MANAGER | 3134979749 No se esta usando por falta de
aparato
MODEM INTERNET) = BODEGA DE ARCHIVO | 3144355717 BODEGA DE ARCHIVO CENTRAL

Se observa que no hay variacion en la asignacion y cantidades de las lineas celulares y continian dos
lineas de celulares que no estan siendo usadas por falta de los aparatos.

3.6 Construcciones y edificaciones (Arrendamiento sede operativa Baranoa): Durante el tercer
trimestre de esta vigencia, se generd un aumento del 178% en comparacion con la vigencia anterior,
gasto por concepto de arriendo de la sede operativa ubicada en el municipio de Baranoa, por el
cambio de jurisdiccion de la sede operativa del ITA. Durante este periodo, se canceld arriendo de los
meses de mayo, junio y Julio de 2024 por valor mensual de $17.612.000, mientras que, durante la
vigencia 2023 se cancelaron dos meses por valor de $9.520.000 cada uno, observando un alto
incremento en el valor del arrendamiento concluyendo que dentro del valor del arrendamiento se
encuentran incluidos los servicios publicos de Luz y agua de la sede operativa.
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vigencia anterior, en donde se canceld el valor de $164.400.000 por concepto de alquiler de
vehiculos y servicio de mantenimiento del parque automotor del ITA,

Actualmente la asignacion de vehiculos a funcionarios es la siguiente:

Tabla No.9. Asignacion de vehiculos a funcionarios Il Trimestre de la Vigencia 2024.
PLACA FUNCIONARIO ASIGNADO
OCM837 | Subdireccion financiera/lairo Hernandez

OCM838 | Subdireccion seguridad vial/William Noguera

OCM841 | Bus interactivo del ITA/ apoyo tramites sede operativa de Baranoa

3.8 Viaticos alojamientos y alimentacién: En el tercer trimestre de esta vigencia hubo disminucion
del 1% en comparacion con los gastos generados en el periodo de la vigencia 2023. Se relacionan los
viajes presentados en este trimestre:

Tabla No.10. Vidticos a funcionarios Ill Trimestre de la Vigencia 2024.

CIUDAD FUNCIONARIO

BOGOTA DORIS BEATRIZ PADILLA SUAREZ .
CARTAGENA MERCADO GAMEZ CYNTHIA LUZ

CALI CARRILLO ORELLANO CARLOS

CARTAGENA GRANADOS BUITRAGO CARLOS MAFIO

CALI CAJACOPI

CALI ELJER MARRIAGA MEZA

3.9 Servicios publicos: En este rubro se presenta una disminucion del 83%; debido al cambio de
jurisdiccion de la sede operativa del ITA, la cual estd llevando operaciones en el Municipio de
Baranoa desde el mes de octubre de 2023, dado que dentro del valor del arrendamiento del
inmueble se encuentra incluido el valor de los servicios publicos, lo que representa una disminucion
en el gasto de la energia y agua.

Para el tercer trimestre de la vigencia 2024, el gasto de energia y agua en las antiguas instalaciones
de la sede operativa (Municipio de Sabanagrande) fue por valor de $0 y $250.703 respectivamente,
mientras que para el mismo periodo en la vigencia 2023 el valor cancelado fue por valor de
$34.839.250 y $1.050.306 respectivamente.

Tabla No.11. Relacion de servicios publicos sedes il TRIMSTRE de la Vigencia 2024.

Sabanagrande
NIC SERVICIO PUBLICO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL
729265 | AGUA 50 5250.703 50 5250.703
2359413 | ENERGIA % $0 50 50

Parque didictico

NIC SERVICIO PUBLICO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL
i B43728 | AGUA $169.373 $147.575 $156.266 $473.214
843728 | ASED 50 S0 S0 50
2018542 | ENERGIA $2.383.190 | $2.457.310 50 54.840.500
12494305 | INTERNET-Archivo central soledad S0 $246.243 5492.486 5738.729

Sede Administrativa- Barranquilla

NIC SERVICIO PUBLICO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL

272284 AGUA 5251.201 5250.849 5261.044 5763.094
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‘ 822312751 l CELULAR(Lineas Corporativas) SU‘ $1.918.620 | 50 $1.918.620
NIC SERVICIO PUBLICO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL
8001151021 | TV CABLE $233.200 5116.600 50 $349.800
Sede Operativa- Baranoa
NIC SERVICIO PUBLICO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL
internet -ip fija S0 | $9.856.492 50 $9.856.492

4 Pagos conciliaciones judiciales: No se presento pago por conciliaciones sentencias Judiciales
durante el tercer trimestre de la vigencia 2024.

CONCLUSION

Después de efectuar el andlisis de los rubros especificos para medir la austeridad en el gasto
de la entidad, de acuerdo a lo sefialado la normatividad relativa a las entidades que no
manejan recursos de la nacidn, se puede concluir que en el ITA, durante el tercer trimestre
de la vigencia 2024, en comparacion con el mismo trimestre de la vigencia 2023, presento
una disminucion del gasto representado mayormente en la disminucion de la contratacion
del personal del 48%, en el alquiler de vehiculos del 100% y en la compra de suministros de
oficina 60%.

Como medida de austeridad, se observa que la entidad se ha limitado en el consumo de
elementos de oficina y de aseo.

Durante el tercer trimestre se realizaron contratos al personal y algunos funcionarios se les
realizo adiciones los cuales tienen fecha de terminacion el dia 15 de Diciembre de 2024

La contratacién de servicios personales esta apoyada por el drea de recursos humanos
mediante la certificacion de la inexistencia de personal.

En el gasto general del personal de planta tuvo un aumento normal del 16% derivado por el
incremento anual del salario aprobado por el gobierno nacional para la vigencia 2024, y por
las cancelaciones de las liquidaciones, debido al ingreso del personal que gano el concurso
de méritos de la CNSC.

El gasto de servicios generales presento una disminucion del 68%, reflejado principalmente
en el arriendo de vehiculos para el uso operativo dado que durante esta vigencia hasta lo
transcurrido en el tercer trimestre no se ha celebrado contrato de arriendo.

En las lineas celulares se mantiene la misma cantidad que en la vigencia anterior, sin
embargo, dos lineas se encuentran sin uso por falta del aparato telefénico.

Se sigue pagando el servicio de telefonia fija y no se esta usando en su totalidad.

Cumplimiento de las Politicas de austeridad, no se causan horas extras, ajustando las
actividades a las horas normales. Como regla general, las vacaciones son programadas
dependiendo de los periodos pendientes del personal y se le conmina a solicitarlas o en su
defecto se conceden de oficio; ademas de ello se evita la compensacion de las mismas.
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RECOMENDACIONES

Definir el uso de la linea telefonica fija (conmutador, poner a funcionar las extensiones o
cancelarlas) se esta generando un gasto, inoperante.

Adoptar el plan de austeridad de acuerdo a la obligatoriedad sefialada en el Decreto 1068 de
2015, articulo 2.8.4.1.2. Medidas para las entidades territoriales. Las entidades territoriales
adoptaran medidas equivalentes a las aqui dispuestas en sus organizaciones administrativas.

Acoger, hasta donde la naturaleza de la entidad lo permita, las medidas contenidas en el plan de
austeridad decretado por el gobierno nacional, mediante Decreto 199 del 2024.

Crear una herramienta de control y consumo de papel, ya que se comenzara a medir el consumo
por trimestre.

Hacer uso racional del servicio de energia y agua.

Los Gastos de viaje y viaticos disminuirlos reduciendo los desplazamientos de personal,
privilegiando el uso de TIC, optando por la virtualidad en reuniones, videoconferencias,
capacitaciones, etc,

En los Gastos de vehiculos y combustible, tener en cuenta que su uso sea exclusivo para el
ejercicio de actividades oficiales; y hacer seguimiento a las horas extras de conductores y al
consumo de combustible a partir de promedios de uso, ademas de promover esquemas de
vehiculos compartidos.

XENERIS PATRICIA LINA MOLINA

Jefe oficina de Control Interno ITA

Proyecto: Rebeca de la Hoz
Contratista de apoyo Oficina de Control Interno



