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1. INTRODUCCION

El Decreto Ley 1567 de 1998 articulo 20 define que los programas de bienestar social
son:“(...)procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de
su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.”, y
el articulo 21 ibidem, establece que los programas de bienestar social que formulen las
entidades deben contribuir al logro de los siguientes fines: “(...) a) Propiciar condiciones en
el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad, la
participacion y la seguridad laboral de los empleados de la entidad, asi como la eficacia, la
eficiencia y la efectividad en su desempefio; b) Fomentar la aplicacion de estrategias y
procesos en el ambito laboral que contribuyan al desarrollo del potencial personal de los
empleados, a generar actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento

continuo de la organizacioén para el ejercicio de su funcion social(...)”.

Los planes y programas de bienestar estan encaminados basicamente hacia un cambio de
actitud del trabajador con respecto a la labor que desarrolla, por lo cual es necesario crear
una serie de mecanismos con el propédsito de obtener su satisfaccion personal, familiar,
social y profesional; y asi mismo crear una cultura de bienestar en la entidad que se refleje
en actitudes y comportamientos que posibiliten elevar los niveles de productividad, con el
fin de proporcionar a todos y cada uno de los funcionarios condiciones que le permitan
satisfacer sus necesidades, lo cual se vera reflejado directamente sobre los siguientes
aspectos:

1. Individual: satisfaccion en el trabajo, satisfaccion profesional, calidad del trabajo y
alcance de los obijetivos.

2. Grupal: alcance de los objetivos y optimizacién de los resultados.

3. Organizacional: mayor productividad, eficacia, satisfaccion, adaptacion, desarrollo y

supervivencia.

El Plan de Bienestar Social del Instituto de Transito del Atlantico, busca mantener el

equilibrio en las dimensiones del ser humano como el entorno familiar, social y laboral que
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permitan aumentar los niveles de efectividad y propicien un buen ambiente de trabajo y
motivacion; orientado con la Politica Estratégica del Talento Humano que generara
acciones que contribuyan a que los servidores publicos se sientan felices en el trabajo y en
consecuencia que sean mas productivos y se logre un equilibrio entre el trabajo y su vida
personal, trabajando temas generales como: Cambio Organizacional y Cultura
Organizacional enfocados en cinco (5) rutas a saber:

1. Ruta de la Felicidad: La felicidad nos hace productivos.
2. Ruta del Crecimiento: Liderando Talento.

3. Ruta del Servicio: Al servicio del Ciudadano.

4. Ruta de la Calidad: La Cultura de Hacer las Cosas Bien.

5. Ruta del Anélisis de Datos: Conociendo el Talento.

La Subdireccién administrativa y financiera, realizé una encuesta a los funcionarios de la
entidad, con el fin de generar un diagndéstico, que brindara la informacién necesaria para la
formulacion del Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos 2025; presenta las
actividades que tuvieron acogida con la puntuacion mas alta de los funcionarios que

participaron en el diligenciamiento de la encuesta.

2. MARCO NORMATIVO

2.1. DECRETO LEY 1567 DE 1998. Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion
y el Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado, junto con las politicas de
Bienestar Social, orientados a la planeacién, ejecucion y evaluacién de programas y
proyectos que den respuesta a las necesidades de los funcionarios para su identificacion y
compromiso con la misién y la vision institucional. Adicionalmente en su capitulo I, Articulo
19 define: “Las Entidades Publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el
presente Decreto — Ley estan en la obligacion de organizar anualmente, para sus

empleados programas de bienestar social e incentivos.”

€) Trénsito del Atlantico Sede Administrativa Barranquilla: Calle 40 45 - 06
e o @transitoatl Sede Operativa Baranoa: Km 15 via Cordialidad, 300 mts. antes del peaje

transitodelatlantico.gov.co Tel. (605) 3713000 @ +57 323 4888926



_

TRANSITO

DEL ATLANTICO

2.2.LEY 909 DEL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2004, paragrafo del Articulo 36. Establece que,
“‘con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e
incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley”. Se
plantea el bienestar social bajo el concepto de factores culturalmente determinados, para
aquellas necesidades humanas fundamentales de subsistencia, proteccién, entendimiento,
participacion, ocio, identidad, libertad, y a nivel del ser, tener, hacer y estar. De esta manera
el concepto de bienestar social se expresa en determinadas condiciones materiales y como
elementos constitutivos presenta un conjunto de condiciones espirituales, sociales,

culturales e institucionales de gran importancia y vital significacién para una vida digna.

2.3. EL ARTICULO 70 DEL DECRETO 1227 DE 2005 sefiala que las entidades publicas
en coordinacion con los organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos
los empleados y sus familias los programas de proteccidn y servicios sociales que se
relacionan a continuacién: Deportivos, recreativos, vocacionales, artisticos y culturales,
promocion, prevencion de la salud y capacitacion informal.

El articulo 76 del mencionado Decreto establece que los planes de incentivos, enmarcados
dentro de los planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimiento por el
buen desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y

productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades.

2.4 DECRETO 1083 DE 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Publico:
ARTICULO 2.2.10.1 PROGRAMAS DE ESTIMULOS. “Las entidades deberan organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus
empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social’.
ARTICULO 2.2.10.2 BENEFICIARIOS. “Las entidades publicas, en coordinacién con los
organismos de seguridad y previsiéon social, podran ofrecer a todos los empleados y sus
familias los programas de proteccién y servicios sociales que se relacionan a continuacion:
1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.
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3. Promocion y prevencion de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la
recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio
con Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas
economicas.

5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro,
los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades
gue hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacién pertinente y
presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los

empleados”.

Paragrafo 1°: “Los programas de educaciéon no formal y de educacion formal basica
primaria, secundaria y media, o de educacion superior, estaran dirigidos a los empleados
publicos. También se podran beneficiar de estos programas las familias de los empleados
publicos, cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos

presupuestos para el efecto”.

Paragrafo 2°. Modificado por el Decreto 051 de 2018 “Para los efectos de este articulo se
entendera por familia el conyuge o compafiero(a) permanente, los padres del empleado y
los hijos hasta los 25 afios o discapacitados mayores que dependan econémicamente del

servidor”.

ARTICULO 2.2.10.3. “Los programas de bienestar orientados a la proteccion y servicios
sociales no podran suplir las responsabilidades asignadas por la Ley a las Cajas de
Compensacion Familiar, las Empresas Promotoras de Salud, los Fondos de Vivienda y

Pensiones y las Administradoras de Riesgos Profesionales”.

ARTICULO 2.2.10.4. “No podran destinarse recursos dentro de los programas de bienestar

para la realizacion de obras de infraestructura y adquisicion de bienes inmuebles”.
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ARTICULO 2.2.10.5. “La financiacion de la educacion formal hara parte de los programas
de bienestar social dirigidos a los empleados de libre nombramiento y remocion y de carrera.
Para su otorgamiento, el empleado debera cumplir las siguientes condiciones:

1. Llevar por lo menos un afio de servicio continuo en la entidad.

2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente al ltimo

ano de servicio”.

ARTICULO 2.2.10.6. “Los programas de bienestar responderan a estudios técnicos que
permitan, a partir de la identificacion de necesidades y expectativas de los empleados,
determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor

cubrimiento institucional”.

ARTICULO 2.2.10.7. “De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 1567 de 1998 y
con el fin de mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberan
efectuar los siguientes programas:
1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar
estrategias de intervencion.
2. Evaluar la adaptacién al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion
frente al cambio y de desvinculacion laboral asistida o readaptacion laboral cuando se
den procesos de reforma organizacional.
3. Preparar al pre pensionado para el retiro del servicio.
4. ldentificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacion de la
cultura deseada.
5. Fortalecer el trabajo en equipo.

6. Adelantar programas de incentivos.

Paragrafo. “El Departamento Administrativo de la Funcion Publica desarrollara
metodologias que faciliten la formulacién de programas de bienestar social para los

empleados y asesorara en su implantacion”.
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ARTICULO 2.2.10.8. “Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de
bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio,
propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un

esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades”.

ARTICULO 2.2.10.9. “El jefe de cada entidad adoptara anualmente el plan de incentivos
institucionales y sefialara en él los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor
empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel
jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la entidad, asi como
los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo. Dicho plan
se elaborard de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para hacerlos
efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en la Constitucion

Politica y la Ley”.

Paragrafo. “Se entendera por equipo de trabajo el grupo de personas que laboran en forma
interdependiente y coordinada, aportando las habilidades individuales requeridas para la
consecucion de un resultado concreto, en el cumplimiento de planes y objetivos
institucionales. Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser empleados de una

misma dependencia o de distintas dependencias de la entidad”.

ARTICULO 2.2.10.10. “Para otorgar los incentivos, el nivel de excelencia de los empleados
se establecera con base en la calificacion definitiva resultante de la evaluacion del
desempefio laboral y el de los equipos de trabajo se determinard con base en la evaluacion
de los resultados del trabajo en equipo; de la calidad del mismo y de sus efectos en el
mejoramiento del servicio; de la eficiencia con que se haya realizado su labor y de su
funcionamiento como equipo de trabajo”’. Paragrafo. “El desempefio laboral de los
empleados de libre nombramiento y remocion de Gerencia Publica, se efectuara de acuerdo
con el sistema de evaluacién de gestibn prevista en el presente Titulo. Los demas
empleados de libre hombramiento y remocion seran evaluados con los criterios y los

instrumentos que se aplican en la entidad para los empleados de carrera”.
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ARTICULO 2.2.10.11. “Cada entidad establecera el procedimiento para la seleccion de los
mejores empleados de carrera y de libre nombramiento y remocién, asi como para la
seleccién y evaluacion de los equipos de trabajo y los criterios a seguir para dirimir los
empates, con sujecion a lo sefialado en el presente Titulo. El mejor empleado de carrera y
el mejor empleado de libre nombramiento y remocién de la entidad seran quienes tengan

la mas alta calificacion entre los seleccionados como los mejores de cada nivel”.

ARTICULO 2.2.10.12. “Los empleados deberan reunir los siguientes requisitos para
participar de los incentivos institucionales: 1. Acreditar tiempo de servicios continuo en la
respectiva entidad no inferior a un (1) afio. 2. No haber sido sancionados disciplinariamente
en el afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacion o durante el proceso de
seleccion. 3. Acreditar nivel de excelencia en la evaluacion del desempefio en firme,

correspondiente al afo inmediatamente anterior a la fecha de postulacién”.

ARTICULO 2.2.10.13. “Para llevar a cabo el Plan de Incentivos para los equipos de trabajo,
las entidades podran elegir una de las siguientes alternativas: 1. Convocar a las diferentes
dependencias o areas de trabajo de la entidad para que postulen proyectos institucionales
desarrollados por equipos de trabajo, concluidos en el afio inmediatamente anterior. 2.
Establecer, para el afio siguiente, areas estratégicas de trabajo fundamentadas en la
planeacion institucional para ser desarrolladas por equipos de trabajo a través de proyectos
previamente inscritos, bajo las condiciones y pardmetros que se establezcan en el
procedimiento de la entidad”. El desarrollo de este numeral, estara sujeto a la creacion de

la estrategia y a la asignacion del rubro de acuerdo al presupuesto asignado.

ARTICULO 2.2.10.14. “Los trabajos presentados por los equipos de trabajo deberan reunir
los siguientes requisitos para competir por los incentivos institucionales:

1. El proyecto u objetivo inscrito para ser evaluado debe haber concluido.

2. Los resultados del trabajo presentado deben responder a criterios de excelencia y

mostrar aportes significativos al servicio que ofrece la entidad”.

ARTICULO 2.2.10.15. “Para la seleccion de los equipos de trabajo que seran objeto de

incentivos se tendran en cuenta como minimo las siguientes reglas generales:
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1. Todos los equipos de trabajo inscritos que rednan los requisitos exigidos deberan
efectuar sustentacion publica de los proyectos ante los empleados de la entidad.

2. Se conformara un equipo evaluador que garantice imparcialidad y conocimiento
técnico sobre los proyectos que participen en el plan, el cual seréa el encargado de
establecer los parametros de evaluacion y de calificar. Para ello se podra contar con
empleados de la entidad o con expertos externos que colaboren con esta labor.

3. Los equipos de trabajo seran seleccionados en estricto orden de mérito, con base
en las evaluaciones obtenidas.

4. El jefe de la entidad, de acuerdo con lo establecido en el Plan Institucional de
Incentivos y con el concepto del equipo evaluador, asignara, mediante acto
administrativo, los incentivos pecuniarios al mejor equipo de trabajo de la entidad.

5. A los equipos de trabajo seleccionados en segundo y tercer lugar se les asignaran
los incentivos no pecuniarios disponibles que estos hayan escogido seguin su

preferencia”.

Paragrafo 1°. “Las oficinas de planeacién o las que hagan sus veces, apoyaran el proceso

de seleccion de los mejores equipos de trabajo de la entidad”.

Paragrafo 2°.” El plazo maximo para la seleccién, proclamaciéon y entrega de los incentivos
pecuniarios y no pecuniarios a los equipos de trabajo y a los mejores empleados, seré el

30 de noviembre de cada afio”.

ARTICULO 2.2.10.16. “En las entidades donde existen secciones o regionales se
seleccionara, conforme con las reglas establecidas en este Decreto, al mejor empleado de
cada uno de los niveles jerarquicos que conforman la regional o seccional, quienes tendran

derecho a participar en la seleccién del mejor empleado de la entidad”.

ARTICULO 2.2.10.17. “Con la orientacion del jefe de la entidad sera responsabilidad de las
dependencias de recursos humanos o de quienes hagan sus veces, la formulacion,
ejecucion y evaluacién de los programas de bienestar, para lo cual contaran con la

colaboracion de la Comision de Personal”.
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2.5. El paragrafo del articulo 3 de la Ley 1857 del 2017 sefiala que los empleadores deberan
facilitar, promover y gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan
compartir con su familia en un espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado
ante la caja de compensacion familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador
no logra gestionar esta jornada debera permitir que los trabajadores tengan este espacio de
tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el

horario laboral complementario.

2.6. Ley 1811 de 2016. Por la cual se otorgan incentivos para promover el uso de la bicicleta

en el territorio nacional y se modifica el codigo nacional de transito.

3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Elevar los niveles de satisfaccion y motivacion de los servidores publicos para alcanzar un
clima laboral que manifieste en ellos, motivacion y calidez humana en la prestacion de los
servicios, y se refleje en el cumplimiento de la mision institucional, aumentando los niveles

de satisfaccién en la prestaciéon de los servicios al ciudadano.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.2.1 Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios y de su familia
atendiendo a necesidades de capacitacion, educacion, recreaciéon, deporte, salud y
vivienda.

3.2.2 Favorecer el mejoramiento del clima organizacional del Instituto.

3.2.3 Generar impacto positivo en los servidores, en términos de productividad y

relaciones interpersonales.

€) Trénsito del Atlantico Sede Administrativa Barranquilla: Calle 40 45 - 06
e o @transitoatl Sede Operativa Baranoa: Km 15 via Cordialidad, 300 mts. antes del peaje

transitodelatlantico.gov.co Tel. (605) 3713000 @ +57 323 4888926



_

TRANSITO

DEL ATLANTICO

4. BENEFICIARIOS

El Programa de Bienestar e Incentivos esta dirigido a todos los funcionarios del Instituto de
Transito del Atlantico y su grupo familiar, en temas relacionados con salud, educacién y
recreacion, beneficios que reciben tanto los servidores como su familia a través de los
programas de bienestar y estimulos que se desarrolla en coordinacién con la Caja de
Compensacion Familiar. De igual forma se realizar4 seguimiento a las actividades que
ayudan a fortalecer el cédigo de integridad, el sentido de pertenencia y a generar un mayor
compromiso por parte de los servidores de la entidad con el propdsito de propiciar un mejor
clima laboral y obtener una mejor calidad de vida, la cual se refiere a detectar las
condiciones de cada servidor, implementando con ello, planes que contribuyan a enriquecer

y potencializar sus habilidades.

Con relacion a las actividades de incentivos, se beneficiaran los funcionarios de carrera
administrativa, asi como los de libre nombramiento y remocion que por su desempefio
individual sean calificados en el nivel sobresaliente y/o que participen en el desarrollo de un

proyecto como parte de un equipo de trabajo.

5. EJES PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL:

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) en el afio 2020 socializé la

estructura conceptual del Programa Nacional de Bienestar Social, que consta de cinco (5)

ejes:
—oEquilibrio psicosocial
; ‘—OSalud mental .
Ejes a e Transformacion digital
Convivencia social
4°Alianzas interinstitucionales ——
6. DIAGNOSTICO
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6.1. SITUACION ACTUAL DE LA PLANTA DE PERSONAL

El Instituto de Transito del Atlantico cuenta con una planta de personal permanente
aprobada de 52 empleos y un (1) empleo de ndémina transitoria por condicién de
pensionable:

A la fecha de la elaboracién del presente documento se cuenta con 53 empleos, provistos

en un 100%, asi:

Tipo No. de Cargos No. de Cargos Provistos
Plante Empleos Permanentes 52 52
Empleo Transitorio Pensionable 01 01
Total Empleos 53 53

6.2. PERCEPCION ENCUESTA DE OPINION.

La Subdireccion Administrativa y Financiera — area de Talento Humano aplicé durante los
meses de diciembre y enero una encuesta para determinar las actividades y gustos de los
servidores de planta. Fue diligenciada por 35 servidores, lo cual representa el 66% de la
poblacion.

La encuesta arrojé los siguientes resultados:

6.2.1 DATOS SOCIODEMOGRAFICOS:
Nivel del cargo

Nivel del cargo al que pertenece

35 respuestas

@ Asistencial
@ Técnico
) Profesional

@ Contrato Apoyo a la Gestién

@ Asesor
@ Directivo

Ubicacion del cargo
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Tipo de vinculacion laboral
35 respuestas

@ Carrera Administrativa

@ Libre Nombramiento y Remocion
@ Provisional

@ Periodo

@ Contratista

Dependencia o] area asighada para el desempefio laboral

Dependencia donde se encuentra ubicado el cargo desempefiado

33 respuestas

@ Direccion

@ Grupo Contravencional

@ Oficina Asesora Juridica

@ Subdireccion de Seguridad Vial

@ Grupo Registro de Tramites

@ Oficina Asesora de Planeacion

@ Subdireccion Administrativa y Financiera

Edad

Rango de edad

35 respuestas

@® 18- 30 afios
® 31-40 afios
@ 41 - 50 arios
@ 51- 60 afios
@ 61-70 afios
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Tiempo de vinculacién

Tiempo de Vinculacion en la entidad
34 respuestas

@ De 0 a5 afos

® 62 10 afios

@ 11 a 15 afios

@ 16 a 20 afios

@ 21 a 25 arios

@ 26 a 30 afios

@ 31 afios en adelante

Sexo

Sexo
34 respuestas

@ Femenino

@ Masculino
Formacién académica
Formacién Académica
34 respuestas
@ Bachiller

@ Técnico Profesional
@ Tecnolégo
@ Profesional
A @ Profesional sin titulo
/ ‘ @ Postgrado / Especializacion
@ Postgrado / Maestria
@ Postgrado / Doctorado

@ Programa de formacién laboral
(duracién minima de 600 horas, certifi...
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Estado civil

Estado civil
34 respuestas

@ Soltero

@ Casado

@ Union Libre
@ Separado
@ Divorciado
@ Viudo

No. hijos

Numero de hijos
34 respuestas

@ No tengo hijos
@ De 1 a2 hijos
@ De 3 a 4 hijos
@ Mas de 4 hijos

Edades de los hijos

@ Menores de 1 afio
@® 12a5aiios

@ 6 a12 afios

@® 13 a 18 afios

@ 19 a 25 afios

‘ @ Mayores de 25 afios

Edad de los hijos

24 respuestas
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No. de hijos con diagnostico

Numero de hijos con Diagnostico de discapacidad
23 respuestas

o1
[ Wi
@ Mas de dos

@ No tengo hijos con diagnostico de
discapacidad

6.2.2. RESULTADOS DE LA ENCUESTA SEGUN LOS EJES DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL

El 57.1% de los encuestados tiene como motivacion para participar en las actividades
de bienestar social, integrar y fortalecer el trabajo en equipo, seguido del 37,1% que
busca disminuir el estrés y la ansiedad con el mismo valor ponderado a los
encuentros y recreacion familiar:

Motivos para participar en las actividades de bienestar proyectadas (Sefialar maximo 2

Respuestas)
35 respuestas

Actividades de integracion y
trabajo en equipo

Clases de ejercicio (yoga,
estiramientos, baile, entrenami...
Talleres de manejo del estrés y la
ansiedad

Charlas sobre alimentacion
saludable

Reconocimiento a logros y
buenas practicas

20 (57.1%)
10 (28.6%)

13 (37.1%)

9 (25.7%)

Encuentros y recreacion familiar 13 (37.1%)

0 5 10 15 20
@9 Transito del Atlantico Sede Administrativa Barranquilla: Calle 40 45 - 06
0 G @transitoatl Sede Operativa Baranoa: Km 15 via Cordialidad, 300 mts. antes del peaje

traneltodelatiantibo.gowso Tel. (605) 3713000 (©) +57 323 4888926



_

TRANSITO

DEL ATLANTICO

Actividades deportivas y recreacionales.
Eje 1. Equilibrio psico social.

Las actividades consideradas como prioridad o preferencias por los encuestados
apuntan en 57%,1 en las actividades recreativas, deportivas y culturales. seguida de
los espacios de integracion familiar con un 37,1%, y con un mismo porcentaje las
actividades formativas y de fortalecimiento del clima laboral 34,3%

Qué actividades considera, deben tener prioridad en el Plan de bienestar social 20267 (sefialar dos

(2) de mayor preferencia)
35 respuestas

Actividades Recreativas, depor... 20 (57.1%)

Actividades de promocion de la... 8 (22.9%)

Espacios de integraciéon Familiar 13 (37.1%)

Actividades Formativas 12 (34.3%)

Actividades de Fortalecimiento... —12 (34.3%)
Conferencias y Charlas motiva... 2 (5.7%)
Actividades dirigidas a los prep... -2 (5.7%)
0 5 10 15 20

Las actividades con mayor apreciacion para realizar en el tiempo libre apuntan a las
de cine con 52,9%, seguida de la lectura (29,4%) y con igual porcentaje de 23,5%
caminatas y deporte.

Actividades de mayor preferencia para realizar en su tiempo libre (sefiale maximo 2)

34 respuestas

Lectura 10 (29.4%)

Cine 18 (52.9%)

Manualidades

Culinarias 5 (14.7%)
Deportes 8 (23.5%)
Baile
Running 1(2.9%)
Caminatas 8 (23.5%)

0 5 10 15 20

Teniendo en cuenta las opciones puestas a consideracion, las mas votadas para este
item con un 82,4% fue caminar, y con un 38,2% futbol, seguida de Natacion (26,5%)
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Actividades deportivas, de mayor preferencia (Sefiale maximo 2)
34 respuestas

Natacion
Voleibol

Padel

Futbol —13 (38.2%)

Manejar Bicicleta -8 (23.5%)

Caminar 28 (82.4%)

0 10 20 30

Las actividades del Programa de Salud con mayor promedio son, las relacionadas
con nutricién con 52,9%. seguida de la higiene oral con un 47,1% y con un 44.1%
semana de salud mental.

Las actividades de salud de mayor preferencia
34 respuestas

Jornadas de vacunacién 5(14.7%)

Donacién de Sangre

Higiene Oral 16 (47.1%)
Nutricion 18 (52.9%)
Semana de la salud 15 (44.1%)
0 5 10 15 20

7. PLAN DE BIENESTAR SOCIAL VIGENCIA 2026

El Plan de Bienestar Social contempla el eje psicosocial, eje de salud mental, eje de
convivencia social, eje de alianzas interinstitucionales, el eje transversal transformacion
digital, estimulos e incentivos para los servidores publicos del Instituto de Transito del
Atlantico y su nacleo familiar, desvinculacion asistida, programa de bilingliismo y cédigo de

integridad.
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7.1. EJE PSICOSOCIAL El eje psicosocial hace referencia a los factores psicosociales,
equilibrio de vida personal, laboral y familiar y calidad de vida laboral; Estos factores estan
compuestos por: actividades deportivas y recreacionales, artisticas, culturales, habitos y
practicas saludables para los servidores publicos y su nacleo familiar.

7.2. EJE SALUD MENTAL El eje de salud mental esta enfocado en acciones orientadas a
mantener la salud mental de los servidores publicos y sus familias, todo esto, en procura
de mejorar continuamente su calidad de vida mediante actividades dirigidas por
profesionales de la salud que aborden temas relacionados con la promocion y prevencion
de riesgos psicosociales.

7.3. EJE CONVIVENCIA SOCIAL El eje de convivencia social promueve la diversidad,
equidad e inclusion al interior de las entidades publicas, a través de actividades de
identificacion, deteccion, promocion y prevencion de situaciones de conflicto con el fin de
generar espacios laborales seguros y diversos.

7.4. EJE ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES Los convenios interadministrativos que
presten servicios posean recursos o talento humano que sean Utiles para el cumplimiento
de los objetivos y las acciones trazadas durante la vigencia.

7.5. PLAN DE ESTIMULOS E INCENTIVOS Para la vigencia 2026 se otorga incentivos no
pecuniarios para: el mejor empleado de carrera administrativa por cada nivel jerarquico y
para el mejor empleado de libre nombramiento y remocion. Asi como también busca
destacar a los servidores que brindan atencién al ciudadano, y a los mejores equipos de
trabajo

7.6. PROGRAMA DE BILINGUISMO. Con el objetivo de fortalecer las competencias
lingliisticas de los servidores publicos y contratistas, vinculados a las entidades del Estado
y brindar un alcance formativo en el manejo del idioma extranjero, la entidad dard inicio a

las acciones, a fin de implementar este programa en la entidad.

8. PRESUPUESTO

El Plan de Bienestar Social e Incentivos se llevard a cabo en forma directa 0 mediante
contratacion con personas naturales o juridicas, o a través de los organismaos encargados
de la proteccioén, la seguridad social y los servicios sociales, segin sea la necesidad o la

problematica que resolver, y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.
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Evaluacion y seguimiento a los programas adelantados: Se aplicara al finalizar cada evento
un formato de evaluacion, para verificar el grado de satisfaccion y la eficacia de estos y
decidir sobre su modificacién o continuidad. (Articulo 25 del Decreto 1567 de 1998).

9. RESPONSABLE

La Subdireccion administrativa y financiera, tiene la responsabilidad de coordinar y ejecutar
las actividades y acciones de Bienestar Social Laboral.

Para su medicion y seguimiento, utilizara los siguientes indicadores:

Cumplimiento: #actividadesrealizadas / #actividadesprogramadas.

Cobertura: #servidoresparticipantes / #servidoresvinculados.

Impacto: encuesta a los participantes sobre la actividad desarrollada y su nivel de
satisfaccion y recordacion

Se espera ejecutar como minimo el 80% de las actividades previstas para la vigencia.

10. CRONOGRAMA ACTIVIDADES PLAN DE BIENESTAR

Actividad Propuesta Eje del Programa Estrategia E|

Identidad y
Talleres de PreparacidnaPre |vocacion por el . .
. . . o Calidad de Vida
pensionados para Retiro del servicio publico y
. Laboral
Servicio salud mental
Celebracién dia de la mujer y dia | Equilibrio Calidad de Vida
del hombre Psicosocial Laboral
Celebracién dia Agente de Equilibrio Calidad de Vida
Transito Psicosocial Laboral
Equilibrio Calidad de Vida
Dia del servidor publico Psicosocial Laboral
Tramite de auxilios educativos | Equilibrio Calidad de Vida
para servidores y/o hijos Psicosocial Laboral
Apoyo Educativo para servidores
publicos con hijos y familiares | Equilibrio Calidad de Vida
con discapacidad Psicosocial Laboral
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Realizacidon de exdmenes médicos
ocupacionales de ingreso y de
egreso (paraclinicos, valoracién

Calidad de Vida

médico especialista en salud Equilibrio
. . ) Laboral
ocupacional) Psicosocial
e Equilibrio Vida
- f- Equilibrio o
Seguimiento a la politica de ; . personal, familiary
. . Psicosocial
Salario emocional Laboral
Equilibrio Vida
Equilibrio personal, familiary
Celebracién dia de la familia Psicosocial Laboral
Equilibrio Vida
Equilibrio personal, familiary
Vacaciones recreativas Psicosocial Laboral
Equilibrio Factores
Actividades fisicas y de relajacién | Psicosocial psicosociales
Act|dV|dafjlesje|prlodn'10chony Identl.d,ad \1 Vocacién por el
a opcpn e_ cédigo de voca.C|.on , pgr e servicio publico
integridad servicio publico
Aprf)p|a.c,|on InstltuaonaNI: Identl.dlad y Identidady sentido
Participacion enlas campafias, |vocacién por el

buen uso de bicicleta

servicio publico

de pertenencia

Intervenciéon Factores de Riesgo
Psicosocial

Salud Mental

Salud Mental

Salida de campo /Caminata
ecoldgicas

Convivencia social

Convivencia social

Seleccion de los mejores Identidad y
servidores de carrera de la vocacion por el Desempefio
entidad servicio publico Individual
Identidad y
Seleccion de los mejores equipos | vocacién por el

d trabajo servicio publico Trabajo en equipo
Equilibrio Vida
Actividad navidad hijos Equilibrio personal, familiary
servidores Psicosocial Laboral
Identidad v
vocacién por el
servicio publico vy
Equilibrio Calidad de Vida
Reunidn cierre de gestidn anual | Psicosocial Laboral

©) Trénsito del Atlantico

0 ) otransitoatl
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Identidad y
vocacién por el | ldentidady sentido
Novenas Navidefias servicio publico de pertenencia

Cabe resaltar que’ las fechas y la ejecucion de las actividades estan sujetas a las alianzas
estratégicas que se establezcan.
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