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OFICINA DE CONTROL INTERNO

Codigo: ECI- FO8
Versién: 05
Actualizacién: 04/07/2025

SUBCOMPONENTE

Politica de Administracién |Socializar y difundir la Politica de

del Riesgo

ACTIVIDAD

Riesgos de la Entidad

Dos (2) Comunicaciones internas
para difundir politica de
administracion de riesgos.

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcién - 1.1 Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcion

RESPONSABLE DE LA FECHA PROGRAMADA DE

ACTIVIDAD

Jefe Oficina Asesora
de Planeacion

EJECUCION

30/06/2025 - 30/09/2025

Segundo Seguimiento con corte agosto 2025

Se socializé la politica de Riesgos mediante un correo
institucional de fecha 26 de junio de 2025 enviado por la Oficina
de Talento Humano a todos los funcionarios.

EVIDENCIAS

https://drive.google.com/drive/u,
0/folders/1i5ebbXK4GVIRPtpeGhe
hjACKkYSEnAQhH

Porcentaje de
cumplimiento

100%

Observaciones y/o Recomendaciones

Correo institucional enviado

Construccion del Mapa de|Actualizar los riesgos de corrupcion de la Riesgos Ajustados y actualizados Jefe Oficina Asesora | 01/02/2025 -30/04/2025 |N/A N/A
Riesgos de entidad aplicando la metodologia de de Planeacion -
Corrupcién identificacion establecida en la Guia de Lideres o
administracion del riesgo del DAFP. Responsables de
Procesos
Valorar los riesgos de corrupcién con Riesgos Valorados Jefe Oficina Asesora | 01/02/2025 -30/04/2025 |N/A N/A
sus causas y controles, estableciendo de Planeacion -
actividades de control eficaces para Lideres o
mitigar el riesgo. Responsables de
Procesos
Revisar y actualizar la Matriz de Riesgos Matriz de Riesgos Jefe Oficina Asesora | 01/02/2025 -30/04/2025 |N/A N/A
por procesos de Planeacion -
Lideres o
Responsables de
Procesos
Consulta y divulgacion |Socializar ante el Comité Institucional de Programa de Transparencia y Etica| Jefe Oficina Asesora 31/01/2025 N/A N/A
Gestién y Desempefio el Programa de Publica. Gestiéon de Riesgos de! de Planeacion
Transparencia y Etica Publica, Corrupcion/Mapa de Riesgos de
incluyendo el mapa de riesgos de Corrupcién aprobado por el Comite
corrupcion, para su respectiva de Gestion y Desempefio!
aprobacion. Instiucional de la SED
Publicar en la Pagina Web de la Entidad Un (1) Mapa de Riesgos de| Jefe Oficina Asesora | 01/02/2025 -30/04/2025 |N/A N/A
el Mapa de Riesgo de corrupcion. Corrupcién definitivo publicado de Planeacién
Divulgar  por diferentes medios el Se realizard minimo 1 divulgacion| Jefe Oficina Asesora | 01/02/2025 -30/04/2025 |N/A N/A
Programa de Transparencia y Etica por cada version del PTEP, de Planeacion
Publica -PTEP a sus grupos de valor y a utilizando diferentes medios de!
la ciudadania. comunicacion como (web, intranet,
correo electrénico o
comunicaciones) para divulgar el
PTEP
Monitoreo y Revision  |Realizar monitoreo a los controles y| Tres (3) monitoreos cuatrimestral Jefe Oficina Asesora 30/04/2025 El Mapa de Riesgos de Corrupcién elaborado para la vigencia|https://drive.google.com/drive/u, 100% De acuerdo al monitoreo efectuado por la oficina de planeacion para el segundo
actividades  establecidas para cada /autocontrol anuales a los riesgos de Planeacién 31/08/2025 2025, cuenta con diecinueve (19), riesgos, 31 controles|0/folders/1i- cuatrimestre de la vigencia 2025, no se observé la materializacién de riesgos de
riesgo de corrupcién, segun la matriz de de corrupcion 31/12/2025 formulados para 14 procesos de la entidad, acorde al monitoreo|i_yHKQ93ySsQLITgTOWMBWCMBn corrupcion. No obstante lo anterior, se sugiere atencién a las recomendaciones de

Riesgos de la entidad.

efectuado por la oficina de planeacion para el segundo
cuatrimestre de la vigencia 2025, no se observo la materializacion
de riesgos de corrupciéon. No obstante lo anterior, se sugiere

a las r

d; de caracter preventivo que
hayan sido realizadas en el mencionado seguimiento.

DCAn

caracter preventivo que hayan sido realizadas en el mencionado seguimiento.
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Seguimiento

SUBCOMPONENTE

Accidn Estratégica
Canales de Denuncia

SUBCOMPONENTE

Realizar auditoria interna para verificar y
evaluar el cumplimiento de las acciones
establecida del PTEP, incluyendo la
Evaluacion a la Gestion de Riesgo de
Corrupcion.

ACTIVIDAD

Consolidar en los informes trimestrales
de PQRSD el reporte de las denuncias
por temas de corrupcion ingresadas a la
entidad a través de los canales
dispuestos por el entidad (Sistema de
PQRSD, Correo electronico, Linea
telefonica, Presencial)

Auditoria Realizada

Cuatro (4) informes en el afio
iniciando en diciembre del afio.
inmediatamente anterior hasta el
mes de noviembre del afio en curso.

Jefe Oficina de
Control Interno

01/02/2025 -
31/12/2025

N/A

Componente 1: Gestién del Riesgo de Corrupcion - 1.2 Canales de denuncia

RESPONSABLE DE LA FECHA PROGRAMADA DE

ACTIVIDAD

Subdirector
Administrativo y
financiero

EJECUCION

01/02/2025 al 31/12/2025

Segundo Seguimiento con corte agosto 2025

Informe trimestral PQRSD (Abril a junio de 2025)

EVIDENCIAS

htt, dri oogle.com/drive/u,
0/folders/1Cb7X09e651VDDPCPKS

bed4xd CS4w-xZ

N/A

Porcentaje de
cumplimiento

Observaciones y/o Recomendaciones

Informe PQRSD

Desarrollar campafias dirigidas a la Dos (2) Comunicaciones internas: Subdirector 01/02/2025 al 31/12/2025 |El 8 de julio se realizé el envio de la difusién sobre los canales de |https://drive.google.com/drive/u, 100% El 8 de julio se realizé el envio de la difusion sobre los canales de denuncias
ciudadania para dar a conocer los para difundir los Canales de| Administrativoy denuncias internas, dirigido a los contratistas y funcionarios de  [0/folders/1WzeLltDWIx7yzsnHVVL internas, dirigido a los contratistas y funcionarios de ITA, a través de correo
mecanismos con los que cuenta la Denuncia y guia de proteccién al financiero ITA, a través de correo electrénico. QdNmKvLTwOgQL electrénico.
Entidad para realizar denuncias. denunciante por los diferentes
medios y canales institucionales. https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WzeLltDWIx7yzsnHVVLQANmKVLTWO
qaL
Realizar seguimiento a la accesibilidad Informe de Seguimientos Oficina Asesora de | 31/07/2025 - 31/12/2025 |N/A N/A

de los canales de atencién habilitados y
dispuestos por parte de la entidad para
la ciudadania

Planeacién -
Profesional
Universitario Oficina
de Sistemas

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - 1.3 Medidas de debida diligencia y prevencién de lavado de activos

DEPENDENCIA
EJECUTORA

FECHA PROGRAMADA DE
EJECUCION

Segundo Seguimiento con corte agosto 2025

EVIDENCIAS

Porcentaje de
cumplimiento

Observaciones y/o Recomendaciones

desarrollar la debida
diligencia

administracion de riesgos de lavado de
activos, financiacion del terrorismo y
proliferacién de armas incluidos los
reportes de operaciones sospechosas a
la Unidad de Informacién y Analisis
Financiero de Colombia-UIAF, consultas
en las listas restrictivas a las personas
juridicas, debida diligencia y otras
medidas especificas que defina el
Gobierno Nacional dentro del afio
siguiente a la expedicion de la Ley 2195
de 2022

Adecuacion Institucional |ldentificacion de los riesgos que Mapa de Riesgos Ajustados y Jefe Oficina Asesora 01/02/2025 - N/A N/A
para cumplir con la presenta la entidad actualizados con los riesgos LAFT de Planeacion 31/12/2025
debida diligencia
Socializar la Cultura en prevencion del Campafia realizada Jefe Oficina Asesora 01/02/2025 - N/A N/A
lavado de activos y financiacién del de Planeacion - 31/12/2025
Terrorismo y FP dentro del Instituto de Scretario General
Transito del Atldntico con la Debida
diligencia.
Determinar a la persona que se encarga Oficial de Cumplimiento principal Comité Directivo - 01/02/2025 - En el Quinto comité de gestion y desempefio se designé a la|https://drive.google.com/drive/u, 100% Acta del Quinto comité de gestién y desempefio
de gestionar el Sistema de y/o Suplente, o Persona encargada | Comité Institucional 31/12/2025 profesional especializada de contratacién Cynthia Mercado como|0/folders/120F-
Administracion de Riesgo de Lavado de del SARLAFT vy Financiacién de de Gestién y responsable de la gestion del Sistema de Administracion de|MwQb2dEUikaAgv zYZ LyhS42on
Activos y Financiacién del Terrorismo Proliferacion de armas de Desempefio Riesgo de Lavado de Activos y financiacién del Terrorismo|a
(SARLAFT) destruccion masiva (SARLAFT).
Construccion del plan de |Realizar un plan de implementacién Documento del Jefe Oficina Asesora 01/02/2025 - N/A N/A
trabajo para adaptar y/o |para la prevenciédn, gestion y plan de Planeacion 31/12/2025
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SUBCOMPONENTE

Accion estratégica Redes

como requisito en la vinculacién de las
contrapartes.

ACTIVIDAD

Identificar las redes internas - Equipos

Transito del Atlantico.

META O PRODU

Matriz con identificacion de las

Scretario General

Componente 2: Redes y Articulacién -2.1 Accién estratégica redes internas/ 2.2 Accin estratégica redes externas

DEPENDENCIA
EJECUTORA

Lideres de

FECHA PROGRAMADA DE
EJECUCION

01/02/2025 -

Segundo Seguimiento con corte agosto 2025

Creacion y aprobacion de la matriz SIG-M14

https:

EVIDENCIAS

drive.google.com/drive/u

Determinar y actualizar las bases Herramientas de Bases abiertas Jefe Oficina Asesora 01/02/2025 - N/A N/A
abiertas a ser consultadas dentro del para consulta al interior del de Planeacion - 31/12/2025
proceso de vinculacién de contrapartes Instituto de Transito del Atlantico.
para una Debida Diligencia dentro del
SARLAFT
Gestion de la debida  [Inclusion de la debida diligencia de la Lista de chequeo dentro de la Jefe Oficina Asesora 01/02/2025 - N/A N/A
diligencia lista de chequeo del formato SARLAFT, vinculacién de terceros en el de Planeacion - 31/12/2025

Porcentaje de
cumplimiento

100%

Observaciones y/o Recomendaciones

Se adjunta matriz con identificacion de redes internas

SUBCOMPONENTE

Lineamientos de
Transparencia Activa

reporte del Transito del Atlantico.

ACTIVIDAD

Revisar y actualizar permanentemente la
informacién en el portal web de la
Entidad, seguiin corresponda a cada &rea,
de acuerdo con lo estipulado en la Ley
1712 de 2014, la resolucién
reglamentaria 1519 de 2020y las
recomendaciones de la Oficina de
Control Interno.

META O PRODU

Portal Web de la
actualizado al 100%

entidad

acciones estratégicas
del Programa de
Transparencia y Etica
Pdblica

Componente 3: Modelo estado abierto -3.1 Acceso a la informac

DEPENDENCIA
EJECUTORA

Oficina Asesora de
Planeacion

FECHA PROGRAMADA DE
EJECUCION

30/06/2025 - 31/12/2025

Segundo Seguimiento con corte agosto 2025

Portal Web de la entidad actualizado

SC5eA3BmJKAMa6bNz48

n publica, transparencia y uso de datos abiertos

EVIDENCIAS

transitodelatlantico.gov.co

Internas de gestion y desempefio institucional redes internas - Equipos de gestion componentes y 30/06/2025 0/folders/1POrVWGFIdqrtg-
relacionados con los contenidos del y desempefio institucional acciones estratégicas SC5eA3BmJKAMa6Nz48
Programa de Transparencia y Etica del Programa de
Publica Transparencia y Etica
Pdblica
Accion estratégica Redes Identificar las redes externas - Matriz inventario unico de Lideres de 01/02/2025 - Creacion y aprobacion de la matriz SIG-M14 https://drive.google.com/drive/u, 100% Se adjunta matriz con identificacion de redes externas
Externas Inventario Unico de Instancias de Instancias de Reporte componentes y 30/06/2025 0/folders/1POrVWGFIdgrtg-

Porcentaje de
cumplimiento

Observaciones y/o Recomendaciones

Revisar, actualizar y publicar
permanentemente la informacion en el Menu
Transparencia y Acceso a la Informacién,
seglin corresponda a las funciones de cada
area y teniendo en cuenta lo estipulado en la
Ley 1712 de 2014, la resolucién reglamentaria
1519 de 2020y hacer las actualizaciones
necesarias para el cumplimiento de los
criterios de accesibilidad de la resolucion
1519 de 2020 de la Funcion Pdblica y las
recomendaciones de la Oficina de Control
Interno.

Menu de Transparencia Acceso a la
informacién actualizado - Correo
electrénico solicitando las
actualizaciones o mesas de trabajo
para revisar los criterios de
cumplimiento

Oficina Asesora de
Planeacion -
Profesional

Universitario Oficina
de Sistemas

30/06/2025 - 31/12/2025

Menu de transparencia acceso a la informacién actualizado

https:

transitodelatlantico.gov.co

/transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-publica/

100%

Elaboracién los
Instrumentos de Gestién
de la Informacion.

Continuar con el proceso de
actualizacion del Registro o Inventario
de Activos de Informacion en el Menu
de “Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica”

Registro de Inventario de Activos de
Informacién actualizado.

Profesional
Universitario oficina
de sistemas

30/06/2025 -
31/12/2025

N/A

N/A
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Mantener actualizado el Esquema de Esquema de Publicacién de Lideres de Procesos - 30/06/2025 - N/A N/A
Publicacion de Informacion en el Mena Informacién actualizado. Profesional 31/12/2025
de “Transparencia y Acceso a la Universitario de
Informacién Publica” Sistemas
Criterio Diferencial de [Generar contenidos con caracteristicas Contenidos generados que Oficina Asesora de | 31/03/2025 - 31/12/2025 N/A N/A
Accesibilidad de accesibilidad para la poblacién con permitan el uso de la sede virtual Planeacion -
alguna discapacidad auditiva y/o visual. del ITA a las personas con dificultad Profesional
auditiva y/o visual. Universitario Oficina
de Sistemas
Monitoreo del Acceso a la |Publicar cuatrimestralmente el informe Publicaciones cuatrimestrales. Lider del Proceso - 31/04/2025 Publicacién actualizada https://drive.google.com/drive/u, 100%
Informacién Publica de solicitudes de acceso a informacién, Profesional 31/08/2025 0/folders/1I3F-fo-
en el Menu de “Transparencia y Acceso Universitario Oficina 31/12/2025 Y7RX7d01xGWMAIN7xj2-L5V0z
a Informacién Publica” de Sistemas
httos://transitodelatlantico.gov.co
Monitorear y socializar el cumplimiento Matriz de seguimiento anual Oficina Asesora de 30/08/2025 N/A N/A
y resultado de la matriz ITA (indice de Planeacién 31/12/2025
Transparencia Activa) de la Procuraduria
General de la Nacion, de acuerdo con la
Ley de Transparencia y acceso a la
Apertura de datos para |Actualizar informacion y publicar nuevos 100% Datos abiertos identificados| Lideres de Procesos - 30/06/2025 - N/A N/A
los ciudadanos y grupos |[datos abiertos que generen valor a la en la entidad publicados en el Link Profesional 31/12/2025
de interés gestion, informacion de tramites en los transparencia institucional y| Universitario Oficina
servicos y el desempefio institucional del portales de datos abiertos Nacional de Sistemas
Transito del Atlantico en la pagina web y Departamental
Apertura de Informacién |Generar  y/o  publicar  productos 100% de productos comunicativos: Subdirector 31/07/2025 N/A N/A
P icati relacionad a los elaborados y/o blicad por ativo y 31/12/2025
Institucional y de resultados de la ejecucion financiera de demanda, sobre la ejecucidon financiero -
Resultados la entidad. ( informe de jecucién financiera de la Entidad, buscando Profesional

SUBCOMPONENTE

Informacion de calidad y
en lenguaje comprensible

presupuestal)

ACTIVIDAD

Consolidar y divulgar informacion de la
gestion institucional a los grupos de
interés (externos e internos), mediante
los canales y herramientas de
comunicacion disponibles.

la  facil comprension de los

META O PRODU

100% de Informes de gestién y
documentos publicados en el Menu
de transparencia.

Universitario Oficina

DEPENDENCIA
EJECUTORA

Oficina Asesora de
Planeacion

Componente 3: Modelo estado abierto -3.2 Participacion ciudadana y ren

FECHA PROGRAMADA DE
EJECUCION

30/06/2025 - 31/12/2025

de cuentas

Segundo Seguimiento con corte agosto 2025

Dentro de los comites se divulga la informacion de gestién
institucional, seguimientos plan de desarrollo y planes de accién
de manera trimestral.

EVIDENCIAS

https://drive.google.com/drive/u,
0/folders/120F-
MwQb2dEUikaAgv_zYZ LyhS420n

a

Porcentaje de

Observaciones y/o Recomendaciones

Acta del Quinto comité de gestién y desempefio

Mantener actualizada la seccion de Seccion de Noticias actualizada en| Oficina Asesora de | 01/02/2025 -31/12/2025 N/A N/A
noticias del portal web del ITA. el portal web Planeacion -
Profesional
Universitario de
Sistemas
Utilizar las redes sociales para dar a Redes sociales utilizadas para dar a|  Subdireccién de 01/02/2025 - 31/12/2025 N/A N/A
conocer la gestion realizada por el ITA. conocer la gestion del ITA. seguridad vial
Elaborar informes para determinar el Documento Informe de avance del | Oficina Asesora de | 30/06/2025 - 31/12/2025 N/A N/A

resultado del avance en la ejecucién del
Plan de Accion en el portal web del ITA.

Plan de Accion
Proyectado a Diciembre de la
vigencia presente.

Planeacion
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Didlogo de doble via con |Realizar Reunion Publica Preparatoria Realizar dialogos ciudadanos con Director 01/02/2025 - Se realiz la gestion y articulacion en el Comité de Gestion y https://drive.google.com/drive/u, 100% Se realizé la gestion y articulacion en el Comité de Gestidn y Desempefio,
la ciudadania y sus para la Audiencia de Rendicion de diferentes grupos de interés y 31/12/2025 Desempefio, coordinando con cada dependencia la etapa 0/folders/120F- coordinando con cada dependencia la etapa preparatoria y el alistamiento de la
organizaciones Cuentas con los diferentes usuarios de ciudadania en general en el marco preparatoria y el alistamiento de la informacion necesaria para la |MwQb2dEUikaAgv_zYZ LyhS42on informacién necesaria para la Audiencia de Rendicién de Cuentas, la cual fue
la entidad de la reunion Audiencia de Rendicion de Cuentas, la cual fue realizada por la a realizada por la Gobernacion del Atlantico, con la participacion de Transito del
publica preparatoria Gobernacion del Atlantico, con la participacién de Transito del Atlantico como entidad adscrita.
Atléntico como entidad adscrita.
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/120F-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/120F- MwQb2dEUikaAgv_zYZ_LyhS42ona
MwQb2dEUikaAgy_zYZ_LyhS42ona
Realizar acciones de divulgacion y Promocidn de la Audiencia Publica Subdireccion de 01/02/2025 - Se realizé la divulgacién de la Audiencia Publica de Rendicidn de  [link: 100% Se realizé la divulgacion de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas,
promocion de la Rendicion de Cuentas seguridad vial 31/12/2025 Cuentas, programada para el 22 de mayo, a través de diferentes |[https://web.facebook.com/watch/ programada para el 22 de mayo, a través de diferentes medios de comunicacion
de la Entidad a traves de medios de medios de comunicacion institucional. live/?ref=watch_permalink&v=441 institucional.
comunicacion masivos Entre los canales utilizados se destacaron las redes sociales 250482152763 Entre los canales utilizados se destacaron las redes sociales Instagram y Facebook,
Instagram y Facebook, con el fin de informar e invitar a la con el fin de informar e invitar a la ciudadania a participar activamente en el
ciudadania a participar activamente en el espacio de dialogo y link: espacio de didlogo y transparencia.
transparencia. https://www.instagram.com/p/DK
CqP6LtEfr/ link:
link: https://web.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=44125048215276
https://web.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v= 3
441250482152763
link:
link: https://www.instagram.com/p/DKCqP6LtEfr/
Realizar Audiencia Publica para Audiencia Publica realizada Director 01/02/2025 - El 22 de mayo se llevé a cabo la Audiencia Publica de Rendicion  |https://www.youtube.com/watch? 100% El 22 de mayo se llevé a cabo la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas, con el
interactuar con los ciudadanos e 31/12/2025 de Cuentas, con el objetivo de interactuar con la ciudadania e v=8gmwqNIjyPI objetivo de interactuar con la ciudadania e informar sobre la gestién institucional
informar la Gestién Institucional informar sobre la gestién institucional desarrollada. desarrollada.
desarrollada por medio presencial y/o La jornada se realizé a través de modalidad presencial y/o virtual, La jornada se realizé a través de modalidad presencial y/o virtual, permitiendo la
virtual permitiendo la partici 6n activa de los ciudad y participacion activa de los ciudadanos y garantizando el acceso a la informacién.
garantizando el acceso a la informacion. https://www.youtube.com/watch?v=8gmwqNIjyP|
https://www.youtube.com/watch?v=8gmwgNIjyPI
Responsabilidad enla  |Elaborar y publicar el Informe de Un (1) documento correspondiente | Oficina Asesora de 30/06/2025 - informes-de-rendicion- |https://www.atlantico.gov.co/inde 100% https://www.atlantico.gov.co/index.php/informes-de-rendicion-de-cuentas/25880-
cultura de la rendiciény |Gestién y Rendicién de Cuentas de la ala Rendicién de Cuentas de la Planeacién - 31/12/2025 de-cuentas/25880-informe-audiencia-publica-de-rendicion-de-  [x.php/informes-de-rendicion-de- informe-audiencia-publica-de-rendicion-de-cuentas-gestion-2024
peticion de cuentas  |entidad de la vigencia anterior. entidad Profesional cuentas-gestion-2024 cuentas/25880-informe-audiencia-
Universitario Oficina publica-de-rendicion-de-cuentas-
de Sistemas gestion-2024

SUBCOMPONENTE

ACTIVIDAD

META O PRODUC

DEPENDENCIA
EJECUTORA

Componente 3: Modelo estado abierto -3.3 Integridad publica

FECHA PROGRAMADA DE
EJECUCION

Segundo Seguimiento con corte agosto 2025

EVIDENCIAS

Porcentaje de
cumplimiento

Observaciones y/o Recomendaciones

Programas Gestion de [Garantizar la divulgacion del Codigo de Realizar la Socializacion del Cédigo Subdireccion 01/02/2025 - El 8 de julio se realizé el envio de la difusién sobre los canales de |https://drive.google.com/drive/u, 100% En la pagina web se observa contenidos sobre el cédigo de integridad y
Integridad integridad y lineas de denuncia en los de Integridad y mecanismos de Administrativa y 31/12/2025 denuncias internas, dirigido a los contratistas y funcionarios de  |0/folders/1WzeLItDWIx7yzsnHVVL mecanismos de denuncias.
diferentes medios de comunicacién denuncia en medios de informacion financiera - ITA, a través de correo electrénico. QdNmKvLTwOgQL
interna del ITA. Profesional de
Talento Humano
Promocion de la Garantizar la inclusion del Cédigo de Realizar la divulgacion del Cédigo de| Secretaria General - 01/02/2025 - N/A N/A
integridad en los grupos |integridad del ITA dentro de los integridad del ITA, dentro de los Proceso Talento 31/12/2025

de interés

procesos de Induccién y Reinduccion
programados para la vigencia

procesos de Induccién y
Reinduccién programados para la
vigencia

Humano



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/120F-MwQb2dEUikaAgv_zYZ_LyhS42ona
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/120F-MwQb2dEUikaAgv_zYZ_LyhS42ona
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/120F-MwQb2dEUikaAgv_zYZ_LyhS42ona
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/120F-MwQb2dEUikaAgv_zYZ_LyhS42ona
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/120F-MwQb2dEUikaAgv_zYZ_LyhS42ona
https://www.youtube.com/watch?v=8gmwqNljyPI
https://www.youtube.com/watch?v=8gmwqNljyPI
https://www.youtube.com/watch?v=8gmwqNljyPI
https://www.youtube.com/watch?v=8gmwqNljyPI
https://www.youtube.com/watch?v=8gmwqNljyPI
https://www.youtube.com/watch?v=8gmwqNljyPI
https://www.youtube.com/watch?v=8gmwqNljyPI
https://www.youtube.com/watch?v=8gmwqNljyPI
https://www.youtube.com/watch?v=8gmwqNljyPI
https://www.youtube.com/watch?v=8gmwqNljyPI
https://www.youtube.com/watch?v=8gmwqNljyPI
https://www.youtube.com/watch?v=8gmwqNljyPI
https://www.youtube.com/watch?v=8gmwqNljyPI
https://www.youtube.com/watch?v=8gmwqNljyPI
https://www.youtube.com/watch?v=8gmwqNljyPI
https://www.atlantico.gov.co/index.php/informes-de-rendicion-de-cuentas/25880-informe-audiencia-publica-de-rendicion-de-cuentas-gestion-2024
https://www.atlantico.gov.co/index.php/informes-de-rendicion-de-cuentas/25880-informe-audiencia-publica-de-rendicion-de-cuentas-gestion-2024
https://www.atlantico.gov.co/index.php/informes-de-rendicion-de-cuentas/25880-informe-audiencia-publica-de-rendicion-de-cuentas-gestion-2024
https://www.atlantico.gov.co/index.php/informes-de-rendicion-de-cuentas/25880-informe-audiencia-publica-de-rendicion-de-cuentas-gestion-2024
https://www.atlantico.gov.co/index.php/informes-de-rendicion-de-cuentas/25880-informe-audiencia-publica-de-rendicion-de-cuentas-gestion-2024
https://www.atlantico.gov.co/index.php/informes-de-rendicion-de-cuentas/25880-informe-audiencia-publica-de-rendicion-de-cuentas-gestion-2024
https://www.atlantico.gov.co/index.php/informes-de-rendicion-de-cuentas/25880-informe-audiencia-publica-de-rendicion-de-cuentas-gestion-2024
https://www.atlantico.gov.co/index.php/informes-de-rendicion-de-cuentas/25880-informe-audiencia-publica-de-rendicion-de-cuentas-gestion-2024
https://www.atlantico.gov.co/index.php/informes-de-rendicion-de-cuentas/25880-informe-audiencia-publica-de-rendicion-de-cuentas-gestion-2024
https://www.atlantico.gov.co/index.php/informes-de-rendicion-de-cuentas/25880-informe-audiencia-publica-de-rendicion-de-cuentas-gestion-2024
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WzeLltDWIx7yzsnHVVLQdNmKvLTwOqQL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WzeLltDWIx7yzsnHVVLQdNmKvLTwOqQL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WzeLltDWIx7yzsnHVVLQdNmKvLTwOqQL

Garantizar la divulgacion de Codigo de Realizar 2 actividades de formacién | Secretaria General - | 30/06/2025 - 31/12/2025 |A corte del 30 de agosto, se realizaron dos actividades de https://drive.google.com/drive/u, 100%
integridad mediante diferentes y/o sensibilizacion sobre el codigo Proceso Talento divulgacion del Cédigo de Integridad, orientadas a promover su  [0/folders/10xcylalrnz53 1MesBfa
estrategias, en todos los niveles entidad. de integridad adoptado en el ITA. Humano conocimiento y apropiacién por parte del personal de la entidad. |UfpIFdvoQall
La primera se llevé a cabo en la sede principal del ITAy la
segunda en la sede de Baranoa, con la participacion de servidores
publicos y contratistas de las diferentes dreas, quienes recibieron
informacion sobre los principios, valores y lineamientos éticos
establecidos, fomentando asi una cultura institucional basada en
la transparencia y el buen comportamiento.
Gestidn preventiva de Elaborar la politica de conflicto de Realizar un (1) documento politica | Secretaria General - 30/06/2025 - N/A N/A
conflicto de interés intereses del ITA. conflicto de interés en el ITA. Proceso Talento 31/12/2025
Humano
Medicion de la Realizar seguimiento al nivel de Realizar una medicion mediante la Secretaria General - 30/09/2025 - N/A N/A
apropiacién de la Cultura |apropiacion del Cédigo de Integridad, la elaboracion y aplicacion de un Proceso Talento 31/12/2025
integra en ITA. gestion preventiva de los conflictos de instrumento a los servidores Humano
interés y actividades asociadas al publicos del ITAIL, de manera que se
proceso de divulgacion, en los evidencie el avance de la
servidores publicos del ITA. apropiacién del Codigo de
Integridad reflejado en la Cultura de
Valores del ITA.
Participacion en las Garantizar la divulgacion de invitaciones Realizar la divulgacién por los Secretaria General - 01/02/2025 - N/A N/A
estrategias nacionales de |y de actividades de capacitacion diferentes medios de comunicacién Proceso Talento 31/12/2025

Integridad

SUBCOMPONENTE

propuestas por las entidades
competentes como la Secretaria de
Transparencia de la presidencia de la
Republica, y servidores y funcionarios
del ITA a quien se dirigen.

ACTIVIDAD

interno de invitaciones y de
actividades de capacitacién
propuestas por la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de
la Republica, servidoresy
funcionarios del ITA.

META O PRODUC

Humano

DEPENDENCIA
EJECUTORA

FECHA PROGRAMADA DE
EJECUCION

Componente 4: Iniciativas adicionales

Segundo Seguimiento con corte agosto 2025

EVIDENCIAS

Observaciones y/o Recomendaciones

Realizar una campafia y/o estrategia de Realizar minimo 3 actividades Lideres de 01/02/2025 - Link de las difusiones Trato digno: https://drive.google.com/drive/u, 100% Se llevé a cabo capacitaciénel 6 de agosto de 9 a 11 a.m. protocolos para el
comunicacion para el publico interno y comunicativas interna y externa en [componentes y| 31/12/2025 Instagram 0/folders/18njNdxXM- relacionamiento, servicio y trato digno a las ciudadanias, por lo canales de teams,
externo, en los temas de carta de Trato el afio para ibilizar y sociali: acciones estr https://www.instagram.com/stories/tr lantico/370848 |cfyHyUNOtB8pYh Bj4lr5WI de la Funcién Pablica.
Digno a los usuarios y promocion el uso al publico objetivo la carta de Trato [del Programa de 9492200603118?igsh=a2s5NGp1
de los canales de atencién para la Digno a los usuarios y los canales de [Transparencia y Etica MXJuamN3
ciudadania. atencion. Pdblica facebook
Relacionamiento con el https://www.facebook.com/share/p/1CLkfbhayg/?mibextid=ww
ciudadano Xifr
X
https://x.com/transitoatl/status/1960714728390496720?s=48
Pagina web
https://transitodelatlantico.gov.co/carta-de-trato-digno/
Observaciones: Para el segundo cuatrimestre de la vigencia 2025, se programaron 18 actividades de las cuales se ejecutaron de acuerdo a lo pl do ( en color

Jefe Oficina de Control Interno



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10xcyLaJrnz53_1MesBfaUfpIFdvoQa1I
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10xcyLaJrnz53_1MesBfaUfpIFdvoQa1I
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10xcyLaJrnz53_1MesBfaUfpIFdvoQa1I
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10xcyLaJrnz53_1MesBfaUfpIFdvoQa1I
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/18njNdxXM-cfyHyUN0tB8pYh_Bj4lr5WI
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/18njNdxXM-cfyHyUN0tB8pYh_Bj4lr5WI
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/18njNdxXM-cfyHyUN0tB8pYh_Bj4lr5WI

