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SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA -PTEP
ITA CON CORTE ABRIL 2026

1. Datos del Seguimiento

Seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Piblica - PTEP Instituto de Trdnsito del Atldntico con

Titulo de la Auditor_:a corte Abril de 2026.
Fecha Emisid ety
e 19 de mayo de 2026 Seguimiento = | 1 o 3 en el 2026
Informe No.:
Proceso Anditade: Procesos del Instituto Dependencia: Todas las areas
Yeneris Molina Molina Jefe Oficina Control Interno

Audit $ 3 : -

goitolEs) Angela Gonzalez Martinez cargo Prof. Universitario
Fecha Inicio 10 de mayo de 2026 Fecha Fin 19 de mayo de 2026

Realizar el seguimiento de las actividades establecidas en los componentes del Programa de Transparencia
y Etica Publica -PTEP, evaluando su nivel de cumplimiento, asi como la estrategia de riesgos y mapa de

Objetivo; riesgos de corrupcion, programados para la vigencia 2026 en el Instituto de Transito del Atlantico, con
fecha de corte 30/04/2026.
Alcanca: Pu'blicacién y Avance en la implementacion de las actividades formuladas en el Programa de Transparencia
y Etica Publica en adelante PTEP, del primer cuatrimestre de enero- abril de 2026.
* Revisidn de actividades, metas y productos previstos en el Programa de transparencia y ética
publica — PTEP- 2025 (V.1).
*  Revisidn de las evidencias reportadas por la Oficina Asesora de Planeacion.
e Verificacidn en pagina web del Instituto de Trénsito del Atldntico y demas sistemas de
Metodologia: informacién.
* Revision del mapa de riesgos de corrupcion con fundamento en los planes de manejo de riesgo y
los monitoreos realizados por los lideres de los procesos y consolidado por la Oficina Asesora de
Planeacion.
Documentos de Informe de Monitoreo al Programa de Transparencia y Etica Plblica en adelante PTEP del cuatrimestre
Trabajo: enero- abril de 2026.

Marco Normativo:

TEMA
Anticorrupcion

Programa de
Transparencia
y Etica Publica
Racionalizacion
de tramites

Rendicidn de
cuentas

Accesoala
informacion

NORMATIVIDAD
Ley 1474 DE 2011
Anticorrupcion

Ley 1952 de 2019 Codigo
Disciplinario
Decreto 124 de 2016

Ley 2195 de 2022

Decreto 2106 de 201

Decreto Ley 019 de 2012
Decreto Anti tramites

Ley 962 de 2005 Ley Anti
tramites

Ley 1757 de 2015 Promocion y

Proteccion al Derecho de
Participacién Ciudadana

Ley 1712 de 2014 Derecho de

Acceso a la Informacién
Publica
Ley 1915 de 2018

DESCRIPCION

Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad
del control de la gestion publica.

Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico.

Por el cual se sustituye el titulo 4 de la parte 1 del libro 2 del decreto 1081 de
2015, relativo al “Plan Anticorrupcidn y Atencidn al Ciudadano”

Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones.

Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites,
procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracion
publica

Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica.

Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacion de tramites y
procedimientos administrativos de los organismos y entidades del Estado y
de los particulares que ejercen funciones publicas o prestan servicios
publicos.

Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocién y proteccion del
derecho a la participacién democratica

Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso
a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Por la cual se modifica la ley 23 de 1982 y se establecen otras disposiciones
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en materia de derecho de autor y derechos conexos y las demds leyes que
traten de este tema.
Resolucién 1519 de 2020 (Min Por la cual se definen los estiandares y directrices para publicar la
Tic) informacion sefalada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los requisitos
materia de acceso a la informacién publica, accesibilidad web, seguridad
digital, y datos abiertos”

Servicio al Ley 1755 de 2015 Derecho Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se
ciudadano fundamental de peticion sustituye un titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.
CONPES 3785 de 2013 Politica Nacional de eficiencia administrativa al Servicio del Ciudadano
Mipg Decreto 14599 de 2017 Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico

Reglamentario del Sector Funcidn Publica, en lo relacionado con el Sistema
de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

Sistema de Circular externa 04 de enero Esta circular establece los 8 elementos y reglas minimas que deben tener en
administracion 27 de 2017 de la cuenta las organizaciones solidarias vigiladas para implementar el SARLAFT
de Riesgos de Superintendencia de economia

Lavado de solidaria

Activos y

Financiacion

del Terrorismo

(SARLAFT)

2. INTRODUCCION

El Programa de Transparencia y Etica Publica —PTEP del ITA aborda cuatro (4) componentes independientes, que cuentan
con parametros y un soporte normativo propio. Ademds, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1499 de 2017, el
PTEP instrumenta los lineamientos del Modelo Integrado de Programacion y Gestion — MIPG y las Politicas de Gestion y
Desempefio Institucional que operativamente lo desarrollan, en las dimensiones de Control Interno, Gestion con Valores
para Resultados (Relacidn Estado Ciudadano) e Informacién y Comunicacién.

Es de caracter obligatorio la apropiacién del PTEP por parte de la Alta Direccion y lideres de proceso de la entidad; y la
socializacion de la consolidacion antes de su publicacion; para que los distintos actores internos y externos, formulen sus
observaciones y propuestas.

El Programa se elabora anualmente; a la Oficina de Planeacién le corresponde liderar todo el proceso de construccién y
consolidacidn en coordinacidn con los responsables de sus componentes.

El Jefe de la oficina de Control Interno debe adelantar el seguimiento a las estrategias contenidas en el Programa,
enmarcadas en cada uno de sus componentes e implicitamente evaluar dentro del componente de gestion del riesgo: la
gestion de los riesgos de corrupcién y fraude definida por la entidad. En este sentido es necesario que en los trabajos de
auditoria interna, la Oficina de Control interno, analice las causas de los riesgos de corrupcién identificados y la efectividad
de los controles determinados para cada uno de ellos.

Por lo anterior, la Oficina de Control Interno presenta el primer informe de seguimiento al Programa de Transparencia y
Etica Pablica —PTEP del Instituto de Transito de Atlantico, con corte abril de 2026, el cual se efectud, basado en las
verificaciones realizada por esta Oficina, de acuerdo al monitoreo reportado por los responsables de coordinar o de
ejecutar cada actividad contenida en los componentes del Programa en mencién.

3. RESULTADO DEL SEGUIMIENTO.
3.1 ASPECTOS GENERALES DEL PTEP.

Para la construccion del PTEP se utilizé la Matriz suministrada por la Funcion Publica, donde se formularon todas las
estrategias, se detallaron las acciones y actividades a seguir para cumplir de manera efectiva con el principal objetivo del
PTEP, y aportar a la gestion de nuestras entidades del estado, mecanismos de lucha contra la Corrupcién, prestar un Mejor
Servicio, Rendiciones de Cuentas con un verdadero Valor Publico y optimizar los Tramites para hacer mas eficiente nuestros
servicios prestados.

3.2 SEGUIMIENTO A LOS COMPONENTES DEL PTEP.

El Programa estd conformado por cuatro (4) componentes que le permiten al Instituto contribuir en la lucha
anticorrupcion; los cuales se verdn materializados a través del compromiso, cooperacion y responsabilidad de los
lideres de proceso y sus equipos de trabajo; los cuales se describen a continuacién, haciendo énfasis en el presente
informe de las actividades programadas para el primer cuatrimestre de la vigencia 2026.
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La siguiente tabla muestra la cantidad de actividades previstas para cada componente:

Tabla No.1
Componente Total Actividades Actividades Total Actividades
Actividad programadas ejecutadas pendientes afio

es aiio | cuatrimestre I cuatrimestre

vigencia 2026 vigencia 2026
1 Gestion del Riesgo de Corrupcion 30 6 6 24
2 Redes y Articulacion 2 N/A N/A 2
3 Modelo de Estado Abierto 46 12 12 34
4 Iniciativas Adicionales 4 1 1 3
Total actividades PTEP 2025: 82 19 19 63

COMPONENTE 1:

ADMINISTRACION DE RIESGOS — 1.1 Gestion de riesgos

para la integridad publica

SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD Primer seguimiento con corte Abril 2026
Politica de | Actualizar la Politica de Riesgos de la Entidad incluyendo lo referenciado en el | NfA Para este cuatrimestre
Administracién  del | anexo técnico del decreto reglamentario 1122 de 2024 y los cambios de la guia
Riesgo V7 del DAFP frente a riesgos para la integridad publica y de LAJFT/PT

Socializar y difundir la Politica de Riesgos de la Entidad N/A Para este cuatrimestre
Actualizacidn del Actualizar la matriz de riesgos incluyendo riesgos de para la integridad publica y

Mapa de Riesgos de
la entidad

LA/FT/PT aplicando la metodologia de identificacién establecida en la Guia de
Gestion Integral del riesgo del DAFP.

N/A Para este cuatrimestre

Valorar los riesgos de corrupcion con sus causas y controles, estableciendo
actividades de control eficaces para mitigar el riesgo. Actualizar la matriz de
riesgos incluyendo riesgos de para la integridad publica y LA/FT/PT

N/fA Para este cuatrimestre

Consulta, Aprobacién
y divulgacién

Aprobar el Programa de Transparencia y Etica Piblica 2026.

Se evidencio que por medio de acta de reunién No.1 de comité de Gestion
y Desempeiio , la aprobacion del Programa de Transparencia , se adjunta
acta de comité

Publicar en la Pagina Web de la Entidad el Mapa de Riesgo Integra

N/A Para este cuatrimestre

Realizar campafia de difusion sobre el Programa de Transparencia y su
respectivo Plan de Ejecucién y Monitoreo y el Informe de Evaluacion.

Se envid comunicacién a cada oficina de las actividades programadas del
Plan de Transparencia y Etica Piblica (PTEP)
correspondientes a los tres (3) cuatrimestres,

Monitoreo y
Seguimiento
(Autocontrol)

Realizar monitoreo y seguimiento cuatrimestral al Mapa de Riesgos Institucional
y al Programa de Transparencia y Etica Pablica 2026.

Se realizé el informe de monitoreo a riesgos | cuatrimestre 2026

Presentar ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio los informes de
seguimiento, evaluacién y auditoria realizados al Programa de Transparencia y
Etica Publica 2026.

N/A Para este cuatrimestre

Auditoria y Mejora

Realizar auditoria interna para verificar y evaluar el cumplimiento de las
acciones establecida del PTEP, Realizar auditorias semestrales al Programa de
Transparencia y Etica Pablica 2026.

N/A Para este cuatrimestre

COMPONENTE 1: ADMINISTRACION DE RIESGOS - 1.2 Canales de denuncia
SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD Primer seguimiento con corte Abril 2026
Accidn Estratégica | Incorporar en los informes trimestrales de PQRSD el reporte de las denuncias Se realizd el informe de gestion de peticiones quejas reclamos,

Canales de Denuncia

por temas de corrupcidn ingresadas a la entidad

sugerencias y denuncias ( PQRSD)

Difundir los Canales de Denuncia

Se publicé por chats institucional Comunicaciones internas socializaciones
de los Canales de Denuncia y El procedimiento de recepcion, clasificacion
y tratamiento de denuncias

Generar reporte de tratamiento a quejas disciplinarias asociadas a presuntos
hechos de corrupcién allegadas al Profesional responsable de control
disciplinario.

N/A Para este cuatrimestre

COMPONENTE 1: ADMINISTRACION DE RIESGOS- 1.3 Medidas de debida diligencia / Gestién de riesgos de LA/FT/FP

SUBCOMPONENTE

ACTIVIDAD

Primer segulmiento con corte Abril 2026

Adecuacién
Institucional para
cumplir con la debida
diligencia

Determinar si el ITA se encuentra obligado a registrar novedades Lavado de
Activos y Financiamiento al Terrorismo (LA/FT) ante la Unidad de Informacion y
andlisis Financieros UIAF.

N/A Para este cuatrimestre

Construccidn del plan
de trabajo para
adaptar yfo
desarrollar la debida
diligencia

Actualizar procedimiento de Gestion Contractual incluyendao la verificacién a la
debida diligencia para prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento al
Terrorismo (LA/FT)

N/A Para este cuatrimestre

Establecer las nuevas herramientas de andlisis, control y seguimiento a se

consultadas dentro del proceso de vinculacion de contratista o proveedores para

una Debida Diligencia dentro del LA/FT.

r | NfA Para este cuatrimestre

© ESTE DOCUMENTO £S PROPIEDAD DEL INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO, PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION ESCRITA DEL DIRECTOR GENERAL

® © Transito del Atantico

QO etansitoal

transitodelatiantico.aove

Saede Administiativa Barranguilla: Calle 40 45 - 08
Sede Operativa Baranoa: Km 15 via Cordiahidad, 300 mts. antes dal peaje

= Tel. (805) 3713000 (S +57 323 4868976




B

TRANSITO

DEL ATLANTICO

INFORME DE AUDITORI

SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

Cddigo: ECI-F04

AS DE

Version: 05

Actualizacion: 17/10/2024

Gestién de la debida
diligencia

Revisar los antecedentes legales, judiciales, fiscales, contractuales y disciplinarios
de proponentes y contratistas, permitiendo evaluar la idoneidad y el historial de
cumplimiento legal de quienes tienen relacién contractual con la entidad.

Se realizé consulta de informacién de proponentes y contratistas
aleatorios en las bases de datos (Sireci, Ofac, Onu, Sibar, RNMC)

Verifica la Declaracién de Bienes y Rentas y la Declaracién de Conflicto de
Intereses, como herramientas clave para identificar posibles situaciones que
afecten la imparcialidad o generen conflictos de interés en el ejercicio de la
funcién publica.

N/A Para este cuatrimestre

COMPONENTE 2. REDES Y ARTICULACION - 2.1, Accin estratégica Redes Internas / 2.2 Accidn estratégica Redes Externas

Accién estratégica
Redes Internas

Realizar al menos 1 ejercicio de supervision por el Comité Institucional de Gestién
y Desempefio del ITA al PTEP con el fin de tomar decisiones frente a la gestién de
riesgos, promocidn de la transparencia y gestion de la ética en los asuntos
publicos.

N/A Para este cuatrimestre

Accién estratégica
Redes Externas

Realizar |a revisidn y actualizacién de las redes externas del ITA y realizar mapeo
de instancias en las que participa la entidad por mandato legal o dispasicién
normativa.

N/A Para este cuatrimestre

COMPONENTE 3. CULTURA DE LA INTEGRIDAD Y ESTADO ABIERTO - 3.1 Acceso a la Informacién Piblica y Transparencia

SUBCOMPONENTE

ACTIVIDAD

Primer seguimiento con corte Abril 2026

Lineamientos de
Transparencia Activa

Revisar y actualizar permanentemente la informacion en el portal web de la
Entidad, seguin corresponda a cada drea, de acuerdo con lo estipulado en la Ley
1712 de 2014, la resolucidn reglamentaria 1519 de 2020 y las recomendaciones
de la Oficina de Control Interno.

Se verificd la publicacién y actualizacién y disponibilidad de la
informacion en el portal web institucional, conforme a la normativa
vigente.

Mantener actualizado el mend PARTICIPA en el marco de los lineamientas
establecidos por la Ley 1712 de 2014, la Resolucidn 1519 de 2020 y por el DAFP.

N/A Para este cuatrimestre

Revisar la informacién publicada y actualizada en el botén de Transparencia y
acceso a la informacion en cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, aplicando la
Matriz de Cumplimiento del indice de Transparencia y Acceso a la Informacién de
la Procuraduria General de la Nacign.

Se publico en la pdgina web de la entidad, el registro de la validacion de
la informacidn publica en el botén de transparencia

Lineamientos de
transparencia pasiva

Realizar el informe de seguimiento semestral de PQRSD en cumplimiento del
articulo 76 de la Ley 1474 de 2011 y presentar los resultados ante la alta
direccién.

N/A Para este cuatrimestre

Garantizar la oportunidad de la respuesta a través del seguimiento y control de la
gestion a las PQRSD.

Se Evidencio Informe trimestral del monitoreo a las PQRSD Realizado
por la oficina de atencion al ciudadano

Elaboracién los
Instrumentos de
Gestidén de la
Informacién.

Diligenciar el "Autodiagndstico de Gestidn Politica de Transparencia, acceso a la
informacion puoblica y lucha contra la corrupcién” en el marco de la
implementacién de MIPG en la Entidad.

Se evidencio el diligenciamiento del autodiagndstico de Gestién Politica
de Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la
corrupcidn”

Diligenciar el "Autodiagndstico de Gestion de Politica de Participacion Ciudadana”
en el marco de la implementacion de MIPG en la Entidad.

Se evidencio el diligenciamiento del autodiagndstico de Gestion de
Politica de Participacion Ciudadana”

Actualizar esquema de publicacidn de informacidn.

Se evidencio el diligenciamiento del autodiagndstico de gestion de la
rendicién de cuentas

Actualizar esquema de publicacién de informacisn,

N/A Para este cuatrimestre

Accesibilidad

Revisar y Redisefiar portal web de la entidad que facilite que facilite el acceso a la
informacidn. (Grupos étnicos, culturales del pais y las personas con discapacidad).

Se garantiza el acceso a la pagina web del ITA

Monitoreo del Acceso

Elaborar y publicar cuatrimestralmente un informe de las solicitudes de acceso a

Se realizd informe de actualizaciones de la pagina web de la entidad

a la |Informacién | la informacién publica recibidas por el ITA, en el Meni de “Transparencia y | liderado por el drea de sistemas
Publica Acceso a Informacién Pablica”
Realizar campafias de difusion a través de medios de comunicacién y redes | En las diferentes redes sociales y pagina web de la entidad se
sociales para garantizar la participacién ciudadana en eventos Institucionales del | encuentran publicadas las campafias del ITA
ITA, promoviendo su involucramiento en los procesos.
Monitorear y socializar el cumplimiento y resultado de la matriz ITA (indice de | N/A Para este cuatrimestre
Transparencia Activa) de la Procuraduria General de la Nacidn, de acuerdo con la
Ley de Transparencia y acceso a la informacidn.
Apertura de datos | Actualizar informacién Y Socializar los datos abiertos en el portal Web del ITA. Se socializo con los lideres de procesos la informacion publicada como

para los ciudadanos y
grupos de interés

datos abiertos a través de la pagina web y redes sociales del ITA

Apertura de
Informacién
Presupuestal,
Institucional y de
Resultados

Elaborar y publicar los productos comunicativos relacionados a los resultados de
la ejecucion financiera de la entidad. (Estados Financieros trimestrales, Ejecucion
presupuestal)

N/A Para este cuatrimestre

Publicar el informe de gestién de la anualidad. (VIGENCIA 2025)

Se publico en la pagina web de |a entidad, el informe de gestién de la
anualidad (vigencia 2025)

COMPONENTE 3. CULTURA DE LA INTEGRIDAD Y ESTADO ABIERTO - 3.2 Dialogo y Corresponsabilidad

SUBCOMPONENTE

ACTIVIDAD

Primer seguimiento con corte Abril 2026

Informacién de
calidad y en lenguaje
comprensible

Elaborar piezas comunicativas en lenguaje claro e incluyente para fortalecer la
comunicacién de la entidad con la ciudadania. A través de los distintos canales de
comunicacion con que cuenta el ITA, para conocimientos interno y externo (correo
electrdnico, pagina web, boletin interno y redes sociales).

N/A Para este cuatrimestre

Mantener actualizada la seccion de noticias del portal web del ITA.

Se trabajé en la actualizacidn de la informacion de la pagina web de
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la entidad

Elaborar y publicar piezas informativas sobre los avances institucionales de la
implementacién del MIPG

N/A Para este cuatrimestre

Elaborar informes para determinar el resultado del avance en la ejecucion del Plan
de Accién en el portal web del ITA.

N/A Para este cuatrimestre

Didlogo de doble via
con la ciudadania y
sus organizaciones

Realizar un Facebook Live con el Director General para responder inquietudes de los
ciudadanos con relacidn a la gestién institucional.

N/A Para este cuatrimestre

Didlogo de doble via
con la ciudadania y
sus organizaciones

Socializar la oferta institucional y los espacios de participacidn ciudadana mediante
historias en Instagram y Facebook.

N/A Para este cuatrimestre

Realizar acciones de divulgacidn y promocién de la Rendicién de Cuentas de la
Entidad a través de medios de comunicacién masivos

N/A Para este cuatrimestre

Realizar Audiencia Piblica para interactuar con los ciudadanos e informar la
Gestion Institucional desarrollada por medio presencial y/o virtual

N/A Para este cuatrimestre

Evaluacién ¥
Retroalimentacién a
la Gestién

Institucional

Elaborar y publicar el Informe de Gestidn y Rendicién de Cuentas de la entidad de la
vigencia anterior.

N/A Para este cuatrimestre

Realizar y publicar el informe de luacion de la audi

cuentas.

ia pablica de rendicion de

N/A Para este cuatrimestre

COMPONENTE 3. CULTURA DE LA INTEGRIDAD Y ESTADO ABIERTO - 3.3 Integridad Pdblica

SUBCOMPONENTE

ACTIVIDAD

Primer seguimiento con corte Abril 2026

Programas Gestién de
Integridad

Garantizar la divulgacién del Cédigo de integridad mediante las actividades de
socializacién y promocion del Cédigo de Etica e Integridad.

N/A Para este cuatrimestre

Promocién de la
integridad en los
grupos de interés

Promover la integridad pablica en los espacios de induccidn y reinduccién a
empleados del ITA.

N/A Para este cuatrimestre

Presentar un informe anual de las actividades desarrolladas entorno al Cédigo de
Etica e Integridad.

N/A Para este cuatrimestre

Gestidn preventiva de
conflicto de interés

Gestionar que los servidores publicos del ITA realicen la declaracién de rentas y
bienes.

N/A Para este cuatrimestre

Medicién de la
apropiacién de la
Cultura integra en
ITA.

Realizar seguimiento y monitoreo al nivel de cumplimiento y apropiacién del Cédigo
de Integridad, la gestion preventiva de los conflictos de interés y actividades
asociadas al proceso de divulgacidn, en los servidores publicos del ITA.

N/A Para este cuatrimestre

COMPONENTE 4.INICIATIVAS ADICIONALES - 4.1 Mejora en la Atencion y Servicio a la Ciudadania

SUBCOMPONENTE

ACTIVIDAD

Primer seguimiento con corte Abril 2026

Relacionamiento con
el Ciudadano

Divulgar y publicar la Carta de Trato Digno a través de los canales de comunicacién
con los que cuenta la entidad y promocionar el uso de los canales de atencion para
la ciudadania.

Se publicéd la Carta de Trato Digno en los canales de comunicacion
con los que cuenta la entidad para promocionar el uso de este
documento en los ciudadanos.

Definir, formular, implementar y evaluar anualmente la estrategia de racionalizacién
de tramites, registrarla en el Sistema Unico de Informacién de Tramites (SUIT) y
efectuar su seguimiento cuatrimestral (abril, agosto y diciembre).

N/A Para este cuatrimestre

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

De las 19 actividades que se programaron para el primer cuatrimestre del afio 2026, se ejecutaron 19 con un porcentaje de
cumplimiento del 100%.

ANEXOS: Matriz de seguimiento ECI-FO8 PTEP de la oficina de control interno, Matriz del Programa de Transparencia y Etica Publica

—PTEP vigencia 2026 publicado en la pagina web de la entidad, Informe de monitoreo presentado por la oficina de planeacion de la
ejecucién del PTEP.

Atentamente,

YENER({S ﬁo

0 ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DEL INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO, su

Jefe Oficina de Control interno

ANG

@ €9 Trénsito del Atlantico

o G @transitoatl

transitodelatlanticanaura

/)ZYI .L-é.r- éofi o
GONZALEZ M&R;I'IN
Profesional Universitario

CION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION ESCRITA DEL DIRECTOR GENERAL

Saede Administrativa Barranquilla: Calle 40 45 - 06
Sede Oparativa Baranoa: Km 15 via Cordialidad, 300 mts. antas del paaje
Tel.(605) 3713000 () +57 323 4686926
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